






 

မာတိကာ 

စဉ ် အ ကကာင်းအရာ                     စာမျက်နှာ  

၁ ဥယ ျောဇဉ်         

၂ အတုိယောေ်စေားလံုးမျေား ရှင်းလင်းတင်ပြပြင်း                

၃ နိဒါန်း               ၁ 

 ၄ ယနာေ်ြအံယကောင်းအရာ             ၁-၂ 

၅ အယပြြံယရးဆဲွထားသည့် လမ်းညွှန်မူယောင်မျေား          ၃ 

၆ ထည့်သွင်းယြါင်းစြ်ယဆာင်ရွေ်မည့် အယကောင်းအရာမျေား         ၃-၄ 

၇ ရည်မှန်းြျေေ်              ၄ 

၈ အဓိေလုြ်ငန်းန ်ြ ်မျေား အယောင်အထည်ယော်ယဆာင်ရွေ်ပြင်း       ၄-၅ 

 (ေ)   အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် အသေ်ယမွးဝမ်းယေျောင်းမှု          ၆-၂၀ 

             (ြ)     အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် ြညာယရး၊ ယလ့ေျေင့်သင်ကေားယရး ၂၁-၄၄ 

                        (ဂ)    အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် ေျေန်းမာယရး                ၄၅-၆၃ 

          (ဃ)   အမျေ ိုးသမီးမျေားအယြါ် အကေမ်းေေ်မှု ၆၄-၇၉ 

 (င)    အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် အယရးယြါ်အယပြအယနမျေား ၈၀-၉၇ 

 (စ)    အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် စီးြွားယရး ၉၈-၁၁၁ 

 (ဆ)   အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် ဆံုးပေတ်ြျေေ်ြျေမတ်ှယရး ၁၁၂-၁၁၉ 

 (ဇ)    အမျေ ိုးသမီးမျေား ေံွ့ဖေိုးတုိးတေ်ယရးဆုိင်ရာ လုြ်ငန်း န္တရားမျေား          ၁၂၀-၁၃၄ 

 (ဈ)    အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် လူ့အြွင့်အယရး ၁၃၅-၁၄၉ 

(ည)   အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် မီဒီ ာ  ၁၅၀-၁၅၉ 

 (ဋ)    အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် သောဝြတ်ဝန်းေျေင် ၁၆၀-၁၇၀ 

 (ဌ)    အမျေ ိုးသမီးင ်ရွ ်မျေား                                ၁၇၁-၁၉၂ 

၉ စီမံြျေေ်ောလ              ၁၉၃  

၁၀ ေဏ္ဍာယငွသံုးစွဲမှု              ၁၉၃ 

၁၁ ယစာင့်ကေြ်ကေည့်ရှုပြင်း၊ အစီရင်ြစံာတင်ပြပြင်းနှင့် သံုးသြ်အကေံပြုပြင်း       ၁၉၃ 

 ၁၂ နိဂုံး               ၁၉၄ 

၁၃ ယနာေ်ဆေ်တဲွမျေား          

 အမျေ ိုးသမီးမျေားေွံ့ ဖေိုးတုိးတေ်ယရးဆိုင်ရာအမျေ ိုးသားအဆင့်      

မဟာဗျေူဟာစမံီေိန်း ဦးယဆာင်ယော်မတီ 

 အမျေ ိုးသမီးမျေားေွံ့ ဖေိုးတုိးတေ်ယရးဆိုင်ရာအမျေ ိုးသားအဆင့်  

  မဟာဗျေူဟာစီမံေိန်း လုြ်ငန်းယော်မတီမျေား 

 





 

အတုိကောေ်စာလံုးများ(Abbreviation) 

ACDM - ASEAN Committee on Disaster Management    

ACW – ASEAN Committee on Women 

ACWC –  ASEAN Commission on the Promotion and Protection of the Rights of Women and 

Children  

AGMSF –  ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework (2021 - 2025) 

ARF-PGI - ASEAN Regional Framework on Protection, Gender and Inclusion in Disaster 

Management 

AWPR – ASEAN Women for Peace Registry 

BPFA – Beijing Declaration and Platform for Action 

CBDRM - Community Based Disaster Risk Management  

CD - Cooperative Department 

CEDAW - Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women  

C & G S - Clean and Green School 

CLC - Community Learning Center 

CP - Child Protection 

CRL - Child Rights Law 

CSD - Competency Standard Developer 

CSOs - Civil Society Organizations 

CWCD - Center for Women Care and Development 

DACU  –  Development Assistance Coordination Unit 

DAE - Department of Alternative Education   

DAST - Department of Advanced Science and Technology 

DBE  - Department of Basic Education 

DERPT - Department of Education Research, Planning and Training 

DHE - Department of Higher Education 

DHRNL - Department of Historical Research and National Library  

DISI - Directorate of Industrial Supervision and Inspections 

DMNL - Department of Myanmar Nationalities’ Languages 



 

DMS - Department of Medical Services 

DSPE - Department of Sports and Physical Education 

DOB - Department of Buildings 

DOELC - Department of Ethnic Literature and Culture  

DOER -  Department of Ethnic Rights  

DOFA - Department of Fine Arts 

D၀L - Department of Labour 

DOP - Department of Prosecution 

DOR -  Department of Rehabilitation   

DPH  –  Department of Public Health 

DRD - Department of Rural Development 

DSW - Department of Social Welfare 

DTE - Department of Teacher Education 

DTM - Department of Traditional Medicine 

DTVET - Department of Technical and Vocational Education and Training 

DYA -  Department of Youth Affairs  

DZGD - Dry Zone Greening Department 

ECD - Environmental Conservation Department 

ECDK - Early Childhood Development Kindergarten 

ETD - Education and Training Department 

EVAC - Elimination of Violence against Children 

EVAW - Elimination of Violence against Women 

FD - Forest Department 

FRI - Forest Research Institute 

GAD - General Administration Department 

GBV - Gender - Based Violence 

GRB  –  Gender - Responsive Budgeting 

HIV - Human Immunodeficiency Virus 

HPV - Human Papillomavirus 



 

IDPs - Internally Displaced Persons   

IPRD - Information and Public Relations Department 

LBVD - Livestock Breeding and Veterinary Department 

LHV - Lady Health Visitor 

LT - Language Teacher 

MAPDRR - Myanmar Action Plan on Disaster Risk Reduction  

MCCT - Maternal and Child Cash Transfer 

MDD - Media Development Department 

MDSR - Maternal Death Surveillance and Response 

MFPD - Myanmar Federation of Persons with Disabilities  

MIL - Media and Information Literacy 

MIP - Ministry of Immigration and Population 

MPF –  Myanmar Police Force 

MLRC - Myanmar Literacy Resource Center 

MNHRC - Myanmar National Human Rights Commission 

MOALI - Ministry of Agriculture, Livestock and Irrigation 

MOE - Ministry of Education 

MOEA - Ministry of Ethnic Affairs 

MOH - Ministry of Health 

MOI - Ministry of Information  

MOST - Ministry of Science and Technology 

NCRC - National Committee on the Rights of the Child 

NGOs - Non - Governmental Organizations 

NPE - News and Periodical Enterprise 

NSPAW - National Strategic Plan for the Advancement of Women 

OSCC  –  One Stop Crisis Centre 

OSWSC - One Stop Women Support Center 

PBANRD - Progress of Border Area and National Races Department  

PD - Planning Department 



 

PFD - Physical Fitness Dance 

PoVAW - Prevention of Violence Against Women 

RBF - Rural Business Fund  

RPA - ASEAN Regional Plan of Action  

SC - Social Cohesion 

SDGs – Sustainable Development Goals 

SHC - School Health Committee 

SOP -  Standard Operating Procedure  

SPI - Student Participation Initiative 

SRHR – Sexual and Reproductive Health and Rights  

SRMNCAH - Strategic Plan for Sexual, Reproductive, Maternal, Newborn, Child and Adolescent 

Health  

SSID - Small - Scale Industries Department  

SUOE - Sagaing University of Education 

TA - Teaching Assistant 

TWG-PGI- Technical Working Group on Protection, Gender and Inclusion 

UEC - Union Election Commission 

UJSO - Union Judicial Supervision Office 

ULAB - Union Legal Aid Board 

UMFCCI- Union of Myanmar Federation of Chambers of Commerce and Industry 

UNDP - United Nations Development Programme 

UNESCAP- United Nations Economic and Social Commission for Asia and the Pacific  

UPC - Union Peace Conference  

VC - Video Conferencing 

VTW - Vocational Training Center for Women 

WDC - Women Development Center  

WFCL - Worst Forms of Child Labor  

WPPL - Women’s Political Participation and Leadership Survey 

YUOE - Yangon University of Education 



 

Women Organizations in Myanmar National Committee on Women  

MWAF  -     Myanmar Women's Affairs Federation  

MMCWA – Myanmar Maternal and Child Welfare Association 

MWCDF –  Myanmar Women and Children Development Foundation 

MWEA - Myanmar Women Entrepreneurs Association  

MWSF - Myanmar Women's Sports Federation 

 





 

အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ော နိုင်ငံရတာ်အဆင့ ်မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) 

နိဒါန်း 

၁။ ၂၀၁၄ ခုနှစ်၊ လူဦးရေနှင့် အိမ်အရကြောင်းအော သန်းရခါင်စာေင်းြုိေ အရခခခံ၍ ၂၀၂၂ ခုနှစ်၊ ရအာြ်ေတုိဘာလ 

(၁) ေြ်ေရန့တွင်ေှိရသာ ခမနမ်ာနိုင်ငံ၏ ခန့်မှန်းလူဦးရေမှာ ၅၅.၈ သန်းခြစပ်ြးီ အမျ ိုးသမီးဦးရေသည် အမျ ိုးသား 

ဦးရေထြေ် ၂ သန်းရြေျာ် ြိုမိ ုများခြားလျြေ်ေှိရကြောင်း လူဝင်မှုကြေီးကြေြ်ရေးနှင့်ခြည်သူ့အင်အားဝန်ကြေီးဌာနမှ  

ထုတ်ခြန်သည့် ခမန်မာနိုင်ငံ၏နှစ်အလုိြ်ေ ခန့်မှန်းလူဦးရေစာေင်းတွင် ရတွ့ေှိေြါသည်။ ၂၀၁၉ ခုနှစ် ကြေားခြတ် 

လူဉီးရေ သန်းရခါင်စာေင်း ခြည်ရထာင်စုအစီေင်ခစံာအေ သမားရိုးြေျအိမ်ရထာင်စုလူဉီးရေ စုစုရြါင်း ၅၁.၁ သန်း 

တွင် အမျ ိုးသား ၄၆.၈%၊ အမျ ိုးသမီး ၅၃.၂% ေှိပြးီ အမျ ိုးသမီးဦးရေသည် အမျ ိုးသားဦးရေထြ်ေ ၃.၃ သန်းရြေျာ် 

ြိုမိ ုရကြောင်း ရြာ်ခြထားြါသည်။  သို ့ခြစ်ော နိုင်ငံ ့လူဉီးရေ၏ ထြေ်ဝြေ်ရြေျာ်ြေို ြေိုယ်စားခြုလျြေ်ေှိရသာ 

အမျ ိုးသမီးများသည် နိုင်ငံရတာ်ြံွ့ပြိုးတုိးတြ်ေရေးလုြ်ငန်းစဉ်တွင် အရေးကြီေးသည့်ြေဏ္ဍမှ ြါဝင်လျြေ်ေိှြါသည်။ 

နိုင်ငံရတာ်အစိုးေအရနခြင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ လူမှုစီးြွားဘဝြွံ့ပြိုးတိုးတြေ်ရစေန် လူမှုအလွှာအသီးသီးေှိ 

အမျ ိုးသမီးများ၏ ြညာရေး၊ ြေျန်းမာရေး၊ စီးြွားရေး၊ လူမှုရေးစသည့်ြေဏ္ဍများတွင် အရလးထား ရောင်ေွြ်ေလျြ်ေ 

ေှိြါသည်။  

၂။ ခမန်မာနုိင်ငံအရနခြင့် ြုေလသမဂ္ဂြေချမှတ်ထားသည့် စဉ်ေြ်ေမခြတ်ြံွ့ပြိုးမှုြန်းတုိင် (SDG) (၁၇) ေြ်တွင် 

ြန်းတုိင် (၅) ခြစ်သည့် ြေျား၊ မ တန်းတူညီမျှမှုေေိှရေးနှင့် အမျ ိုးသမီး၊ အမျ ိုးသမီးငယ်ေွယ်များအားလံုး စွမ်းြြေား 

တုိးခမှင့်ရစရေးလုြ်ငန်းများနှင့် ေြ်ေစြ်ြန်းတုိင်များတွင် ြေျား၊ မ ရေးော ထည့်သွင်းစဉး်စားခခင်းလုြ်ငန်းများြုိေ 

တုိးခမှင့်ရောင်ေွြ်ေေန် လုိအြ်လျြ်ေေိှြါသည်။ သ့ုိခြစ်ြါ၍ ခမန်မာနုိင်ငံ၏ ရေေှည်တည်တ့ံခုိင်ပမဲပြီး ဟန်ချြ်ေညီရသာ 

ြွံ့ပြိုးတိုးတြေ်မှုစီမံြေိန်း (Myanmar Sustainable Development Plan – MSDP) တွင် ြေျား၊ မ ရေးောြေို 

အရလးရြးသည့်လုြ်ငန်းများ ထည့်သွင်းရေးေွဲထားပြီး ညွှန်ြေိန်းများနှင့်တိုင်းတာ၍ အရြောင်အထည်ရြာ် 

ရောင်ေွြ်ေလျြေ်ေှိြါသည်။ ယင်းသ့ုိရောင်ေွြ်ေခခင်းခြင့် နိုင်ငံရတာ်၏ြံွ့ပြိုးတိုးတြ်ေရေးြုိေ တစ်ြြေ်တစ်လမ်းမှ 

အရထာြ်ေအြူေခြုမည်ခြစ်ြါသည်။  

ရနာက်ခအံရကကာင်းအော 

၃။ ခမနမ်ာနိုင်ငံသည် ၁၉၉၅ ခုနှစ်တွင် တရုတ်ခြည်သူ့သမ္မတနုိင်ငံ၊ ရဘဂျင်းပမို ့၌ ြေျင်းြခ့ဲသည့် စတုတ္ထ 

အကြိေမ်ရခမာြ်ေ ြေမ္ဘာ့အမျ ိုးသမီးညီလာခံသ့ုိ တြ်ေရောြ်ေခ့ဲပြီး ညီလာခံမှ ချမှတ်ခ့ဲသည့် ရဘဂျင်းရကြေညာစာတမ်းအေ 

၁၉၉၆ ခုနှစ် ဇူလုိင်လ (၃) ေြ်ေရန့တွင်  နုိင်ငံရတာ်အေင့် လုြ်ငန်းယန္တေားအခြစ် ခမန်မာနုိင်ငံလံုးေုိင်ော အမျ ိုးသမီး 

ရြော်မတီြေိ ု စတင်ြဲွ့စည်းခဲ့ပြီး ခမန်မာအမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းရောင်ေည်ခမင့်မားရေးနှင့် ြံွ့ပြိုးတုိးတြ်ေရေးတ့ုိ 

အတွြေ် မူဝါဒများ၊ လုြ်ငန်းစဉမ်ျား ချမှတ်ရောင်ေွြ်ေလျြေ်ေိှြါသည်။ 

၄။ ၂၀၀၈ ခုနှစ်၊ နာဂစ်ေုိင်ြေလုန်းမုန်တုိင်း တုိြေခ်တ်မှုအြေျ ိုးေြ်ေရကြောင့်  အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီး 

ငယ်ေွယ်များအရနခြင့် သဘာဝရဘးအန္တောယ်၏ ရနာြ်ေေြေ်တဲွသြေ်ရောြ်ေမှုများြုိေ အမျ ိုးသားများထြ်ေ ြုိမုိ 

ကြေီးမားစွာ ကြေုံရတွ့ခဲ့ေြါသည်။ ၎င်းတ့ုိအရနခြင့် မုန်တိုင်းဒဏ်ရကြောင့် ရနအိမ်များြျြ်ေစီးေံုးရှုံးခဲ့ေ၍ ခိလုှုံစော 

ရနောအခြစ် ယာယီြေယ်ေယ်ရေးစခန်းများ၊ ဘုန်းရတာ်ကြီေးရြေျာင်းများတွင် ရနထုိင်ခ့ဲေစဉ် အေုိြါအမျ ိုးသမီးများ 
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နှင့်အမျ ိုးသမီးငယ်ေွယ်များ၏ လံုခခုံရေး၊ ြေျန်းမာရေး၊ ြေျား၊ မ အရခခခြု အကြေမ်းြြ်ေမှုမခံေရစရေးနှင့် အခခားရသာ 

လုိအြ်ချြ်ေများ ြ့ံြုိးရောင်ေွြ်ေနိငု်ေန်အတွြေ် ခမနမ်ာနိုင်ငံလံုးေုိင်ောအမျ ိုးသမီးရြော်မတီ၏ လမ်းညွှန်မှုခြင့် 

အမျ ိုးသမီးများနှင့်အရေးရြါ်အရခခအရန လုြ်ငန်းစီမံချြ်ေြေိ ုစတင်ရေးေဲွခ့ဲကြေြါသည်။  

၅။ ယင်းသ့ုိ အမျ ိုးသမီးများနှင့် အရေးရြါ်အရခခအရနလုြ်ငန်းစီမံချြ်ေြုိေ ရေးေဲွလျြ်ေေိှောမှ ြေမ္ဘာ့အမျ ိုးသမီး 

ညီလာခ ံ(ရဘဂျင်း ၁၉၉၅) တွင် ချမှတ်ခဲ့သည့် ရဘဂျင်းလုြ်ငန်းစီမံချြေ်ြါ လုြ်ငန်းနယ်ြယ် (၁၂) ေြ်ြေိ ုလွှမ်းခခုံ 

ရေးေွဲနိုင်ေန်အတွြေ် အမျ ိုးသမီးများ ြွံ့ပြိုးတိုးတြေ်ရေးေိုင်ော အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံြေိန်း 

(၂၀၁၃ - ၂၀၂၂) ြုိေ ခမနမ်ာနိုင်ငံလံုးေုိင်ော အမျ ိုးသမီးရြော်မတီ၏ လမ်းညွှန်မှုခြင့် ရေးေဲွခ့ဲြါသည်။  

၆။ အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ပြိုးတုိးတြ်ေရေးေုိင်ော အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံြိေန်း (၂၀၁၃ - ၂၀၂၂) 

အရြောင်အထည်ရြာ် ရောင်ေွြ်ေမှုနှင့်စြ်လျဉ်း၍ ၂၀၁၆ ခုနှစ်နှင့် ၂၀၂၀ ခြည့်နှစ်များတွင် စီမံြိေန်း၏ အားသာချြ်ေ၊ 

အားနည်းချြေ်များအရြါ် ရလ့လာသုံးသြ်မှုများ ရောင်ေွြေ်ခဲ့ြါသည်။ ထို့ခြင် ၂၀၁၉ ခုနှစ်တွင် Beijing 

Declaration and Platform for Action (BPFA) ြေို အရြောင်အထည်ရြာ်ရောင်ေွြေ်ော၌ ေင်ေိုင်ေသည့် 

စိန်ရခါ်မှုများနှင့် တုိးတြ်ေမှုများအရြါ် ရဒသတွင်းနိုင်ငံအားလံုးြေ ဘြ်ေရြါင်းစုံြါဝင်သည့် နိုင်ငံအေင့် ရလ့လာ 

သံုးသြ်ချြ်ေများ ခြုလုြ်ေန်အတွြေ် အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ပြိုးတုိးတြ်ေရေးေုိင်ော အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာ 

စီမံြေိနး် - NSPAW (၂၀၁၃ - ၂၀၂၂) ၏ (၂၀၁၄ - ၂၀၁၉) ခုနစှ်အတွင်း (၅) နှစ်တာ အရြောင်အထည်ရြာ် 

ရောင်ေွြ်ေရနမှုများြုိေ စုစည်း၍ နိုင်ငံအေင့်အစီေင်ခစံာြေို UNESCAP သ့ုိ တင်သွင်းနိုင်ခဲြ့ါသည်။ 

၇။ NSPAW (၂၀၁၃ - ၂၀၂၂) ၏ အားသာချြ်ေများအရနခြင့် လုြ်ငန်းနယ်ြယ် (၁၂) ေြ်မှာ Beijing Platform 

for Action နှင့် ြုိေြေည်ီမှုေှိခခင်း၊ ၂၀၁၆ ခုနစှ်တွင် NSPAW mapping Analysis ခြုလုြ်ခဲ့ပြီး ရတွ့ေိှချြ်ေများအေ  

အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ေွယ်များအရြါ် အကြေမ်းြြ်ေမှု တားေီးြောြွေယ်ရေးေုိင်ော နည်းြညာလုြ်ငန်း 

အြဲွ့၊ နုိင်ငံရေးနှင့် စီးြွားရေးတွင် အမျ ိုးသမီးများြါဝင်မှုေုိင်ော နည်းြညာလုြ်ငန်းအြဲွ့၊ အမျ ိုးသမီးများ၊ ပငိမ်းချမ်းရေး 

နှင့်လံုခခုံရေးေုိင်ော နည်းြညာလုြ်ငန်းအြွဲ့နှင့် ြေဏ္ဍစုံတွင် ြေျား၊ မ ရေးော ထည့်သွင်းရောင်ေွြေ်ခခင်းေုိင်ော 

နည်းြညာလုြ်ငန်းအြွဲ့စသည့် နည်းြညာလုြ်ငန်းအြွဲ့များြေို  ြွဲ့စည်းနိုင်ခဲ ့ပြီး လုြ်ငန်းစီမံချြေ်များ ရေးေွဲ 

အရြောင်အထည်ရြာ်နုိင်ခ့ဲြါသည်။ အေုိြါရလ့လာသံုးသြ်ချြ်ေများအေ အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ပြိုးတုိးတြ်ေရေးေုိင်ော 

အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံြေိန်း (၂၀၁၃ - ၂၀၂၂) ြေို အရြောင်အထည်ရြာ်ရောင်ေွြ်ေော၌ သြေ်ေုိင်ော 

ြေဏ္ဍအလုိြ်ေ အစုိးေဌာန/ အြဲွ့အစည်းများအရနခြင့် ဦးရောင်ဦးေွြ်ေခြုမှုနှင့် ြူးရြါင်းရောင်ေွြ်ေမှု အားနည်းခခင်း၊ 

စီမံြေိနး်လုြ်ငန်းများ ရောင်ေွြ်ေောတွင် ဘတ်ဂျြ်ေေန်ြံုရငွလျာထားခခင်း မေှိသခြင့် အရြောင်အထည်ရြာ်ောတွင် 

အခြ်ေအခဲများကြေုံရတွ့ခ့ဲေခခင်း၊  indicators နှင့် result framework များ ထည့်သွင်းရြာ်ခြထားမှုမေှိရသာရကြောင့် 

ခြန်လည်သုံးသြ်ေန်နှင့် အချြေ်အလြေ်ရြောြေ်ယူေန် စိန်ရခါ်မှုများေှိခဲ့ခခင်း၊ စီမံခန့်ခွ ဲရေးရြော်မတီနှင့် 

ေြ်ရြော်မတီများ ြွဲ့စည်းနိုင်မှုမေှိခခင်းတို့ရကြောင့် အားနည်းချြေ်များ ရတွ့ေှိခဲ ့ေြါသည်။ သို ့ခြစ်ြါ၍ 

အေိုြါရလ့လာရတွ့ေိှချြ်ေများအေ အားနည်းချြ်ေ၊ အားသာချြ်ေ၊ အကြံေခြုချြ်ေများအား ထည့်သွင်းစဉ်းစား၍ 

အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ပြိုးတုိးတြေ်ရေးေိုင်ော နိုင်ငံရတာ်အေင့် မဟာဗျူဟာစီမံြေိနး် (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ြေို ရေးေဲွထား 

ေှိခခင်းခြစြ်ါသည်။  
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အရခခခံရေးဆဲွထားသည့် လမ်းညွှနမ်ှုရောင်များ 

၈။ အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ပြိုးတုိးတြ်ေရေးေုိင်ော နုိင်ငံရတာ်အေင့် မဟာဗျူဟာစီမံြိေန်း (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ြုိေ 

နိုင်ငံရတာ်၏မူဝါဒများနှင့်အညီ ခြည်ရထာင်စုသမ္မတခမန်မာနိုင်ငံရတာ်ြဲွ့စည်းြံုအရခခခံဥြရဒ (၂၀၀၈)၊ အမျ ိုးသမီး 

များအား နည်းမျ ိုးစံုခြင့် ခွခဲခားမှုြရြျာြ်ေရေးေုိင်ော ြေုလသမဂ္ဂြေွန်ဗင်းေှင်း (Convention on the Elimination 

of All Forms of Discrimination Against Women- CEDAW)၊ ြေရလးသူငယ်အခွင့်အရေးများေုိင်ော ြေုလ 

သမဂ္ဂြေွန်ဗင်းေှင်း (Convention on the Rights of the Child - CRC)၊ ရဘဂျင်းလုြ်ငန်းစီမံချြ်ေ (၁၉၉၅)၊ 

အာေီယံလူမှုရေးနှင့်ယဉ်ရြေျးမှု အသုိြ်ေအဝန်းမဏိ္ဍုင်၏ အရခခခြရခမြံု (ASCC Blue Print ၂၀၂၅)၊ ရဒသတွင်း 

အာေီယံအမျ ိုးသမီးရြော်မတီ ASEAN Committee on Women - ACW ၏ လုြ်ငန်းအစီအစဉ်၊ အာေီယံ 

အမျ ိုးသမီးနှင့် ြေရလးသူငယ် အခွင့်အရေးများ ြောြေွယ်ရစာင့်ရေှာြေ်ရေးနှင့် ခမငှ့်တင်ရေးရြော်မေှင် ASEAN 

Commission on the Promotion and Protection of the Rights of Women and Children – ACWC) ၏ 

လုြ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ အာေီယံရဒသတွင်း ြေျား၊ မ ရေးော ထည့်သွင်းစဉ်းစားခခင်း မဟာဗျူဟာမူရဘာင် 

(၂၀၂၁ - ၂၀၂၅) (ASEAN Gender Mainstreaming Strategic Framework 2021 - 2025) တိုအ့ရြါ် အရခခခံ၍ 

ရေးေဲွထားေှိြါသည်။ 

ထည့်သွင်းရေါင်းစေ်ရဆာင်ေွက်မည့်အရကကာင်းအောများ 

၉။ ခမနမ်ာနိုင်ငံအြါအဝင် ြေမ္ဘာ့နိငု်ငံအားလံုးသည် ြေိုဗစ် - ၁၉ ရောဂါခြစ်ြွားမှု အြေျ ိုးေြေ်များြုိေ ေင်ေုိင်ခဲ့ 

ကြေေပြီး စီးြာွးရေး၊ လူမှုရေးတ့ုိအရြါ် ခြင်းထန်စွာ အြေျ ိုးသြ်ေရောြ်ေမှုများ ခြစရ်ြါ်ခ့ဲြါသည်။ အာေှ - ြစိြိတ် 

ရဒသအတွင်း ြုိေဗစ် - ၁၉ ြူေးစြ်ေရောဂါခြစ်ြွားမှုရကြောင့် ြေျား၊ မ ရေးောအရြါ် သြ်ေရောြ်ေမှုများနှင့်စြ်လျဉ်းသည့် 

အိမ်ရထာင်စုအတွင်း ြုိေယ်ြုိင်ဝင်ရငွမေိှခခင်း၊ ေံုးခြတ်ချြ်ေချမှတ်နုိင်သည့် စွမ်းေည်မေိှခခင်းတ့ုိရကြောင့် ေြ်တည်ေန် 

ခြေ်ခဲလာခခင်းစသည့် ြေျား၊ မ ရေးော မညီမျှမှုများနှင့် လူမှုစီးြွားအတားအေီးများ ကြေုံရတွ့ေရကြောင်း ရလ့လာ 

ရတွ့ေိှေြါသည်။ Two years on the lingering gendered effects of the Covid - 19 pandemic in Asia and 

the pacific (2022) အစီေင်ခစံာအေ အာေှနှင့်ြစိြိတ်ရဒသအတွင်းေိှ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းြေရလးငယ်များသည် 

ြေိုဗစ် - ၁၉ ၏ ြေျန်းမာရေး၊ စီးြွားရေးေိုင်ော ရနာြေ်ေြေ်တွဲအြေျ ိုးေြေ်များ ခံစားခဲ့ေပြီး ထိုမှတစ်ေင့် 

ေင့်ြာွးခြစ်ရြါ်လာသည့် အကြေမး်ြြ်ေမှုများလည်း ေင်ေုိင်ခဲ့ေြါသည်။ ထ့ုိခြင် ြေရလးနှင့် မိသားစုဝင်များြေို ခြုစု 

ရစာင့်ရေှာြေ်ေခခင်းတ့ုိရကြောင့် အခရကြေးရငွမေသည့် ခြုစုရစာင့်ရေှာြေ်မှုအလုြ် (Unpaid Care Work) များနှင့် 

ဝနထု်တ်ဝန်ြုိးခြစ်လျြ်ေေှိခခင်း၊  စီးြွားရေးြေဏ္ဍတွင် စြ်ေရုမံျား၊ ဟုိတယ်များ၊ စားရသာြေ်ေုိင်များ ြိတ်သိမ်းခခင်း 

တ့ုိရကြောင့် အမျ ိုးသမီးများအတွြ်ေ အသြ်ေရမွးဝမ်းရြေျာင်းလုြ်ငန်းများ၊ အလုြ်အြုိေင်အခွင့်အလမ်း နည်းြါးခခင်းတ့ုိ 

ခြစ်ြွားခ့ဲသည်။ အလားတူအြေျ ိုးေြ်ေများြုိေ ရဒသတွင်းနုိင်ငံများတွင်ေိှသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့်မိန်းြေရလးငယ်များ 

ြေဲ့သ့ုိြင် ခမန်မာနိုင်ငံေှိ အမျ ိုးသမီးများနှင့် မိန်းြေရလးများလည်း ခံစားကြေေြါသည်။   

၁၀။ သ့ုိခြစ်ော ြေိုဗစ် - ၁၉ ခြနလ်ည်ထူရထာင်ရေးလုြ်ငန်းများ ရောင်ေွြေ်ော၌ ရနထုိင်မှုြံုစသံစ်နှင့်အတူ 

အသြ်ေရမွးဝမ်းရြေျာင်းမှုေုိင်ော အေည်အရသွးများခမှင့်တင်ရြးေန်နှင့် ရခတ်ြောလနှင့်အညီ ဒီဂျစ်တယ်နည်းြညာ 

နှင့်ရငွရကြေးဝန်ရောင်မှုများ (digital literacy and financial inclusion) အား လြေ်လှမ်းမေီေိှ၍  စီးြွားရေး 
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ြေဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများ ြုိမုိြါဝင်လာရစေန်အတွြေ်  ြ့ံြုိးရောင်ေွြေ်ေမည့် လုြ်ငန်းစဉမ်ျားြုိေ ယခုစီမံြေိနး်တွင် 

ထည့်သွင်းရေးေဲွထားြါသည်။  

၁၁။ ထ့ုိခြင် ောသီဥတုရြာြ်ေခြန် ရခြာင်းလဲမှုြေဏ္ဍတွင်  အမျ ိုးသမီးများသည် ေုိင်ြေလံုးမုန်တုိင်းများ၊ ရေကြီေးမှု 

များ အြါအဝင် အခခားရဘးအန္တောယ်များ ကြေုံရတွ့သည့်အခါများ၌ ရဘးလွတ်ောသ့ုိ ရေှာင်တိမ်းနုိင်ေန်နှင့် အြောအြွေယ် 

ေေိှေန်၊ ြေျန်းမာရေးရစာင့်ရေှာြေ်မှုေေိှေန် အခြ်ေအခဲများေိှရနခ့ဲသခြင့် အမျ ိုးသမီးများသည် ြုိမုိလွယ်ြူေစွာ ထိခိုြေ် 

ခံစားေသည့် အရခခအရနြုိေ ရတွ့ေိှေသြေဲ့သ့ုိ တစ်ြြေ်တွင်လည်း အမျ ိုးသမီးများသည် စွမ်းအင်ြေိ ုအရလအလွင့် 

မေိှရအာင် စနစ်တြေျအသံုးခြုနုိင်ခခင်း၊ ြတ်ဝန်းြေျင်ထိခုိြ်ေမှုနည်းရသာ စွမ်းအင်အေင်းအခမစ်များနှင့် နည်းြညာြုိေ 

အသံုးခြုနုိင်ခခင်း၊ အိမ်ရထာင်စုအတွင်း ရဂဟစနစ်ဝန်ရောင်မှုများြုိေ ရောင်ေွြေ်အသံုးခြုနုိင်ခခင်းခြင့် ောသီဥတု 

ရခြာင်းလဲမှုရကြောင့် ခြစရ်ြါ်လာနိုင်သည့် ေုိးြေျ ိုးများြုိေ ရလျှာ့ချောတွင် အဓိြေအခန်းြေဏ္ဍမှ ြါဝင်နိုင်သည်ြုိေ 

ရတွ့ေိှေြါသည်။ ထုိရကြောင့် ယခုစီမံြေိနး်တွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အမျ ိုးသားများနှင့် မတူညီရသာ ြေွဲခြားသည့် 

ထိခိုြေ်ခံေလွယ်မှု၊ လုိအြ်ချြေ်နှင့် စွမ်းရောင်ေည်များအရြါ် အသိအမှတ်ခြု ခြည့်ေည်းရြးနိုင်ရေး ရောင်ေွြ်ေ 

သွားမည်ခြစ်ပြီး စီမံြေိနး်ြါ ရောင်ေွြ်ေချြေ်များအား အားလံုးအြေျုံးဝင် ခံစားေေိှနိုင်ေန်အတွြေ် တိုင်းေင်းသား 

အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရေးများနှင့် မသန်စွမ်းအမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရေးများြုိေလည်း ထည့်သွင်းရြါင်းစြ်၍ 

ရေးေဲွထားြါသည်။  

ေည်မှန်းချက် 

၁၂။ အမျ ိုးသမီးများ၏ လူမှုစီးြွားဘဝ ြံွ့ပြိုးတုိးတြ်ေရစရေး၊ စွမ်းရောင်ေည်ခမင့်မားလာရစရေး၊ ရဘးြေင်း 

လံုခခုံရေးတ့ုိအတွြေ ် နုိင်ငံရေး၊ စီးြွားရေး၊ လူမှုရေး စသည့ ် ြေဏ္ဍစံုတ့ုိတွင် ြေျား၊ မ ရေးော တန်းတူညီမျှသည့် 

အခွင့်အလမ်းများ ြုိမုိထိရောြေ်စွာ ရြာ်ရောင်နိင်ုေန် ေည်မှန်းြါသည်။ 

အဓိကလုေ်ငန်းနယ်ေယ်များ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ခခင်း 

၁၃။  အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ပြိုးတိုးတြေ်ရေးေိုင်ော နိုင်ငံရတာ်အေင် ့ မဟာဗျူဟာစီမံြေိနး် (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ြုိေ 

ရအာြ်ေြါအဓိြေလုြ်ငန်းနယ်ြယ် (၁၂) ေြခ်ြင့် အရြောင်အထည်ရြာ် ရောင်ေွြေ်သွားမည်ခြစ်ြါသည် - 

 (ြေ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်အသြ်ေရမွးဝမ်းရြေျာင်းမှု 

 (ခ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်ြညာရေး၊ ရလ့ြေျင့်သင်ကြေားရေး 

 (ဂ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်ြေျန်းမာရေး 

 (ဃ) အမျ ိုးသမီးများအရြါ်အကြေမ်းြြ်ေမှု 

 (င) အမျ ိုးသမီးများနှင့်အရေးရြါ်အရခခအရနများ 

 (စ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်စးီြွားရေး 

 (ေ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်ေံုးခြတ်ချြေ်ချမှတ်ရေး 

 (ဇ) အမျ ိုးသမီးများြွံ့ ပြိုးတုိးတြေ်ရေးေိုင်ောလုြ်ငန်းယန္တေားများ 

 (ဈ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်လူ့အခွင့်အရေး 

 (ည) အမျ ိုးသမီးများနှင့်မီဒီယာ 
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 (ဋ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် သဘာဝြတ်ဝန်းြေျင် 

 (ဋ္ဌ) အမျ ိုးသမီးငယ်ေွယ်များ 

၁၄။  လုြ်ငန်းနယ်ြယ် (၁၂) ေြ် အရြောင်အထည်ရြာ် ရောင်ေွြ်ေမည့် လုြ်ငန်းစဉ်များတွင် အရခခခံတုိင်းတာမှု 

(Based Line Data) ြါ အချြ်ေအလြ်ေများသည် ရယဘုယျအရနခြင့် ၂၀၂၂ - ၂၀၂၃ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အတွင်း 

အရြောင်အထည်ရြာ်ရောင်ေွြေ်မှု အချြေ်အလြေ်များြေို  ခြည့်သွင်းထားခခင်းခြစ်ြါသည်။  ၂၀၂၂ - ၂၀၂၃ 

ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အတွင်း  ရောင်ေွြေ်သည့်အချြ်ေအလြေ်မဟုတ်ြါြေ  အရြောင်အထည်ရြာ် ရောင်ေွြေ်သည့် 

ခုနှစ်အား သီးခခားရြာ်ခြထားြါသည်။ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အလိုြေ် လုြ်ငန်းလျာထားချြေ်ဇယားတွင် ြါေှိသည့် 

ခုနစှ်များသည် ဘဏ္ဍာရေးနှစ်များြုိေ ေည်ညွှန်းခခင်းခြစ်ြါသည်။ ( ဥြမာ ၂၀၂၃ = ၂၀၂၃ - ၂၀၂၄ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်၊                

၂၀၂၄  = ၂၀၂၄ -၂၀၂၅ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်)  

၁၅။ ခမနမ်ာနိုင်ငံလံုးေုိင်ော အမျ ိုးသမီးရြော်မတီ၏ ဦးရောင်မှု၊ အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ပြိုးတုိးတြ်ေရေးေုိင်ော 

အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံြေိန်း (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ရေးေဲွရေး ဦးရောင်ရြော်မတီ၏ ကြီေးကြေြမ်ှုတ့ုိခြင့် 

အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ပြိုးတုိးတြေ်ရေးေိုင်ော အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံြေိနး် (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ရေးေဲွရေး 

လုြ်ငန်းရြော်မတီများသည် အဓိြေလုြ်ငန်းနယ်ြယ်များအလုိြ်ေ ေည်ေွယ်ချြ်ေများ ခြည့်မီရအာင် ရောင်ေွြ်ေနုိင်ေန် 

အတွြေ် ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အလိုြေ် လုြ်ငန်းစဉ်များအား သြေ်ေိုင်ောဦးစီးဌာန/ အြွဲ့အစည်းများခြင့် ြူးရြါင်း 

ရောင်ေွြ်ေသွားမည်ခြစ်ြါသည်။ 



(က) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အသက်မမွေးဝမ်းမကျာင်းမှု  

 (၁) အမကကာင်းအရာ 

   (က) အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုတွေင် ကာယအား၊ ဉာဏအားဖြင့် လုပ်ကိင်ုမောင်ရွက်ရမသာ လုပ်ငန်း 

အမျေ ိုးအစားမျေားရိှပပီး ဒီဂျေစ်တယ်မေတ်တွေင် အလုပ်အကုိင်အမျေ ိုးအမည်အသစ်မျေား မပါ်ထွေက်လာ 

ဖေင်း၊ သမားရိုးကျေ လုပ်ကိငု်မောင်ရွက်ေ့ဲရမသာ လုပ်ငန်းအမျေားစုတွေင် အလုိအမလျောက်စက်မျေား 

အစားထိုးအသုံးဖပုလာဖေင်း၊ အလုပ်သမားမျေားအမနဖြင့် အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေိုင်ရာ 

ကျွမ်းကျေင်မှု တစ်ေုတည်းတတ်မဖမာက်ရုံဖြင့် လုံမလာက်မှုမရှိဖေင်း၊ အလုပ်ရှင်မျေားအမနဖြင့် 

ဘက်စုကံျွမ်းကျေင်သည့် အလုပ်သမားမျေားကိသုာ မေါ်ယူေန့်ထားလုိဖေင်း၊ မလ့ကျေင့်သင်ကကားမရး 

ေုိင်ရာ ကုန်ကျေစရိတ်မျေား ဖမင့်မားဖေင်းစသည့်လုိအပ်ေျေက်နှင့် ဖြည့ေ်ည်းမပးနုိင်မှု ကွောဟေျေက် 

အေျေ ိုး ဖမင့်မားလျေက်ရိှပါသည်။ 

   ( ေ ) နည်းပညာမဖပာင်းလဲမှုဖမန်ေန်လာသည်နှင့်အမျှ သင်ကကားပ့ုိေျေမပးမသာ အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှု 

ေုိင်ရာသင်တန်းမျေားတွေင် အမျေ ိုးသားသီးသန့်၊ အမျေ ိုးသမီးသီးသန့် သင်ကကားဖေင်းထက် သင်တန်းအား 

စိတ်ပါဝင်စားသူ အမျေ ိုးသား၊ အမျေ ိုးသမီးမျေားအမနဖြင့် Online မှတစ်ေင့် လွေယ်လင့်တကူ 

ဝင်မရာက်တက်မရာက်နိုင်သည့် အေွေင့်အလမ်းမျေားရှိမနပပီဖြစ်ပါသည်။ Soft Skills ေိုင်ရာ 

သင်တန်းမျေားကုိ အင်တာနက်မှတေင့် သင်ယူမလ့လာနိုင်သက့ဲသ့ုိ Hard Skills နှင့် Soft Skills 

(၂) မျေ ိုး မပါင်းစပ်ထားမသာ သင်တန်းမျေားအတွေက် Hybrid Training ဖြင့် မလ့ကျေင့်သင်ကကား 

မပးမနသည့် သင်တန်းမကျောင်းမျေားလည်းရိှမနပပီဖြစ်ပါသည်။ 

   ( ဂ ) အဖေားတစ်ြက်တွေင်လည်း အလုပ်အကုိင်ရှာမြွေသူမျေားအမနဖြင့် သင်တန်းတက်မရာက်ပပီးပါက 

တတ်မဖမာက်ထားသည့် ကျွမ်းကျေင်မှုနှင့်အညီ ထုိက်တန်သည့် လုပ်ေ/ လစာရရိှမည့် အလုပ်အကုိင် 

ရရိှလုိဖေင်း၊ လက်ရှိလုပ်ငန်းေွေင်တွေင် လုပ်ကိင်ုမနမသာ အလုပ်သမားမျေားအမနဖြင့်လည်း အသက် 

မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေိုင်ရာ ြွေံ့ပြိုးတိုးတက်မရးအတွေက် အေင့်ဖမင့်ကျွမ်းကျေင်မှုသင်တန်းမျေား 

တက်မရာက်လုိဖေင်းနှင့် တက်မရာက်ပပီးပါက လုပ်ေ/ လစာ တိုးဖမှင့်ေံစားလုိဖေင်းတ့ုိကုိ ရင်ေုိင် 

ကကုံမတွေ့မနရပါသည်။ 

   (ဃ) အမျေ ိုးသမီးမျေားအမနဖြင့် အိမ်တွေင်းမှုအတတ်ပညာရပ်မျေားတွေင် သင်လွေယ်တတ်လွေယ်သူမျေား  

ဖြစက်ကသည့်အမလျောက် တတ်နိငု်သည့် ရင်းနှီးဖမှုပ်နှမံှုပမာဏမငွေဖြင့် အမသးစားလုပ်ငန်းမျေား 

လုပ်ကိငု်နိုင်မရး အမျေ ိုးသမီးမျေားနှင့် အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေုိင်ရာ လုပ်ငန်းမကာ်မတီဝင်ဌာန 

မျေား/ အြွေဲ့အစည်းမျေားမှ မောင်ရွက်လျေက်ရှိမသာ အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုလုပ်ငန်းမျေားနှင့် 

အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေိုင်ရာ မလ့ကျေင့်သင်ကကားမရးလုပ်ငန်းမျေားတွေင် အမျေ ိုးသမီးမျေား 

ယေင်ကထက် ပိုမိုပါဝင်လာနိုင်မစမရးနှင့် အမျေ ိုးသမီးမျေားအတွေက် အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်း 

6 



အမထာက်အကူဖပုသင်တန်းမျေား ြွေင့်လှစ်ပ့ုိေျေပပးီ သင်ကကားတတ်မဖမာက်ထားသည့် အသက် 

မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေုိင်ရာ အသိပညာ၊ အတတ်ပညာ၊ ကျွမ်းကျေင်မှုမျေားဖြင့် အလုပ်အကိင်ုရရှိပပီး 

တစ်နုိင်တစ်ပုိင်စီးပွေားမရး လုပ်ငန်းငယ်မျေားမှတစ်ေင့် ကုိယ်ပုိင်လုပ်ငန်းမျေား ထူမထာင်လာနုိင်မရး 

တ့ုိအတွေက် ဝိုင်းဝန်းပူးမပါင်းမောင်ရွက်နိငု်ရန် လုပ်ငန်းစီမံေျေက်ကို မရးေွေဲရဖေင်းဖြစပ်ါသည်။ 

 (၂) ရည်ရွယ်ချက် 

  (က) အမျေ ိုးသမီးမျေား၏အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေုိင်ရာ လုပ်ငန်းမကာ်မတီ၏ ရည်ရွယ်ေျေက်မျေားမှာ    

မအာက်ပါ အတုိင်းဖြစ်ပါသည်- 

  (၁) အမျေ ိုးသမီးမျေား၏ အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေိုင်ရာလုပ်ငန်းမျေား တိုးတက်လာမစမရး 

သင့်မလျော်သည့် မူဝါဒမျေား၊ ဥပမဒမျေား၊ လုပ်ထံုးလုပ်နည်းမျေား မရးေွေဲေျေမှတ်နိငု်ရန်၊ 

 (၂) အမျေ ိုးသမီးမျေား အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေုိင်ရာ အလုပ်အကုိင်အေွေင့်အလမ်းမျေား ရရိှမစ 

ရန်၊ အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းမှုေုိင်ရာလုပ်ငန်းမျေား ြွေံ့ပြိုးတုိးတက်လာမစရန်နှင့် ဝင်မငွေတုိး 

လုပ်ငန်းမျေား ပုိမုိတွေင်ကျေယ်စွော မောင်ရွက်လာနိုင်မစရန်၊ 

 (၃) မမျှော်မှန်းရလဒ် 

   အမျေ ိုးသမီးမျေားသည် အသက်မမွေးဝမ်းမကျောင်းပညာရပ်မျေားဖြင့် ကိုယ်ပိုင်ရပ်တည်နိုင်၍ 

စီးပွေားမရးလုပ်ငန်းမျေား ထူမထာင်နိုင်ပပီး လူမနမှုအေင့်အတန်းဖမင့်မားလာကာ လူမှုဘဝြွေံ့ပြိုးတုိးတက် 

မစရန်နှင့် အလုပ်အကိင်ု အေွေင့်အလမ်းမျေားရရိှ၍ ထူးေျွန်ထက်ဖမက်သည့် အမျေ ိုးသမီးမျေား မပါ်ထွေန်းလာ 

မစရန် မမျှာ်မှန်းပါသည်။  

၇ 
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အ
မျ

ိုးသ
မ

ီးသ
င်

တ
န

်းဆ
င်

းမ
ျာ

းအ
ား

 

ခပ
င်

ပ
လ

ုပ
်င

န
်းမ

ျာ
း၊ 

က
ုမ

္ပဏ
ီမ

ျာ
း၊ 

ပုဂ
္ဂလိ

က
 လု

ပ်င
န်း

မျ
ား

မှ 
မဆ

ာင်
ရွက်

 

သ
ည

့် 
အ

သ
က

်မမ
ွေးဝ

မ
်းမ

က
ျာ

င်
းမ

ှု 

လ
ုပ

်င
န

်းမ
ျာ

းတ
ွေင

် 
အ

လ
ုပ

်အ
က

ိုင
်   

မဆ
ာင်

ရွက်
 ခခ

င်း
၊ 

- 
ေိုက

ပ်ျ
ိုးမ

ရး
 

ဦး
ေီး

ဌာ
န 

 

- 
 သ

မဝ
ါယ

မ 
 

   
ဦး

ေီး
ဌာ

န 
 

- 
 အ

မသ
းေ

ား
 

ေက
်မှုလ

က်
မှု 

လု
ပ်င

န်း
  

   
 ဦ

းေီ
းဌ

ာန
 

- 
အ

နုပ
ည

ာ 

 
ဦး

ေီး
ဌာ

န 

- 
မက

ာ်မ
တီ

ဝင
် 

သ
က

်ဆုိ
င်ရ

ာ 

ဌာ
နမ

ျာ
းန

ှင့် 
 

   
ပုဂ

္ဂလိ
က

 

က
ဏ္ဍ

မျ
ား

 

- 
အ

လု
ပ်အ

က
ိင်ု 

  

အ
ခွေင့်

အ
လ

မ်း
 

ရရိှ
သ

ည
့ ်

ရာ
ခုိင်

နှုန
း် 

 ၉
၀ 

%
 

CD
  

SS
ID

  

DA
ST

  

 

-  


 

 


 

 


 

 


 

 


 

၁၈
 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု   
   

( 
Ba

se
d 

Li
ne

 D
at

a)
 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

- 
အ

ဆ
င့်ခ

မင
့်ပည

ာ 

ဦး
ေီး

ဌာ
န 

- 
အ

ဆ
င့်ခ

မင
့် 

သိ
ပ္ပံန

ငှ့်န
ည်

းပ
ည

ာ

ဦး
ေီး

ဌာ
န 

- 
ခပ

ည်
သူ

့က
ျန်

းမ
ာမ

ရး
 

ဦး
ေီး

ဌာ
န 

(၂
) 

အ
ဆ

င့
်ခမ

င့
်ပ

ည
ာမ

ရး
၊ 

အ
ဆ

င့
်ခမ

င
့် 

သိ
ပ္ပံန

ငှ့် 
နည

်းပ
ည

ာ၊
 သ

က
်မမ

ွေးပ
ည

ာ 

န
ှင

့်မ
လ

့က
ျင

့်မ
ရ

းက
ို 

သ
င

်ကက
ား

 

ဖပ
ီးမ

ခမ
ာက

်သ
ည

့် 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း 

အ
တ

ွေက
် 

လ
ုံခခ

ုံမ
က

ာင
်းမ

ွေန
်သ

ည
့် 

အ
လ

ုပ
်အ

က
ိုင

် 
အ

ခ
ွေင

့်အ
လ

မ
်းမ

ျာ
း 

ရရ
ှိမေ

ရ
န

် ပ
ံ့ပ

ိုးခခ
င

်း၊ 

- 
 အ

ဆ
င့်မ

မင
့်ပည

ာ 

   
  ဦ

းစ
ီးဌ

ာန
 

- 
  န

ည
်းပ

ည
ာ 

 

   
 သ

က
်မမ

ွေးပ
ည

ာ 

နှင့်
မလ

က့
ျင့်

မရ
း 

   
 ဦ

းေီ
းဌ

ာန
 

- 
အ

ဆ
င့်ခ

မင
့် 

သိ
ပ္ပံနှ

င့်န
ည်

းပ
ည

ာ 
 

   
 ဦ

းေီ
းဌ

ာန
 

- 
မက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

သ
က

်ဆုိ
င်ရ

ာ 

ဌာ
နမ

ျာ
းန

ှင့် 

ပုဂ
္ဂလိ

က
 

က
ဏ္ဍ

မျ
ား

 

- 
ဘ

ွေဲ့ရ
ရိှသူ

မျ
ား

 

အ
လု

ပ်အ
ကုိ

င် 

အ
ခွေင့်

အ
လ

မ်း
 

   
ရရ

ှသိ
ည့်

 

ရာ
ခုိင်

နှုန
း် 

၇၀
 %

 

DT
VE

 

DA
ST

 

-  


 

 


 

 


 

 


 

 


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စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု   
   

( 
Ba

se
d 

Li
ne

 D
at

a)
 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

(၃
) 

သ
င်က

က
ား

တ
တ်

မခ
မာ

က်
သ

ည့်
 အ

သ
က်

 

မမ
ွေးဝ

မ်
းမ

က
ျာ

င
်း 

ပ
ည

ာရ
ပ

်မ
ျာ

းခဖ
င့

် 

ကုိ
ယ်

ပုိင်
ေီး

ပွော
းမ

ရး
လု

ပ်င
န်း

 
ထူ

မထ
ာင်

 

နိုင
်သ

ည်
အ

ထိ
 က

ူည
မီဆ

ာင်
ရွက

်မပ
း 

ခခ
င်း

၊ 

- 
ပည

ာမ
ရး

နှင့်
 

မလ့
က

ျင့်
မရ

း 

ဦး
ေီး

ဌာ
န 

 

- 
 အ

မသ
းေ

ား
ေက်

မှု 

လ
က

်မှုလု
ပ်င

န်း
 

ဦး
ေီး

ဌာ
န 

- 
မက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

သ
က

်ဆုိ
င်ရ

ာ 

ဌာ
နမ

ျာ
းန

ှင့် 
 

ပုဂ
္ဂလိ

က
 

က
ဏ္ဍ

မျ
ား

 

- 
က

ိုယ်
ပုိင

် 

ေီး
ပွော

းမ
ရး

 

လု
ပ်င

န်း
 

ထူ
မထ

ာင်
 

   
 န

ိုင်သ
ည

့်ဦး
မရ

 

(၅
)ဦ

း  

SS
ID

  

 

-  


 

 


 

 


 

 


 

 


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(ခ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ပညာရေး၊ ရေက့ျင့်သင်ကကားရေး 

 (၁) အရကကာင်းအော   

  (က) အစကကာင်းမှ အကနှာင်းကေချာဆိုေကဲ့ေို ့ အမျ ိုးေမီးများ ဘဝတစ်ေက်တာ ကဖြောင့်ဖြေူး  

ောယာမှုရှိကစရန်၊ မိမိ၏ဆန္ဒ၊ မိမိ၏ရည်ရွယ်ချက်ပန်းတုိင်ေ့ုိ အကရာက်လှမ်းနိုင်ရန်အတွက် 

အမျ ိုးေမီးများ ငယ်ရွယ်စဉ်မှစ၍ ပညာကို အပတ်တကုတ် ဆည်းပးူကလ့လာခွင့်ရရိှရန် လုိအပ် 

ပါေည်။ ေ့ုိရာတွင် အမျ ိုးေမီးများ၊ အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များေည် အကကကာင်းအမျ ိုးမျ ိုးကကကာင့် 

ပညာေင်ယူခင့်ွနည်းပါးဖခင်း၊ ပညာေင်ယူခွင့်ရရိှကော်လည်း ကျား၊ မ ခွဖဲခားဆက်ဆံမှုများ 

ရှိကနဖခင်း၊ အချ ို့ကောဘာောရပ်များအတွက် ကျား၊ မ အလိုက် ဝင်ခွင့်ေတ်မှတ်ချက်များ 

ကွာဟမှုရှိကနပပီး အမျ ိုးေားများကိုော ဦးစားကပးကခါ်ယူေဖြေင့် အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များ  

ပညာေင်ယူခွင့် အခွင့်အလမ်းများနည်းပါးလျက်ရှိကနပါေည်။ 

  ( ခ ) အမျ ိုးေမီးများ၊ အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များ၏ ပညာကရး၊ ကလ့ကျင့်ေင်ကကားကပးမှု အခွင့်အလမ်း 

များ နည်းပါးဖခင်းေည် အမျ ိုးေားပညာကရး၏ ရည်မှန်းချက်တစ်ခဖုြေစေ်ည့် ကတွးကခါ်ကကံဆ 

ကဝြေန်ပိုင်းဖခားနိုင်ကော၊ အေိဉာဏ်ရှိ၍ ဗလငါးတန်နှင့်ဖပည့်စု ံကော နိုင်ငံ ့ေားကကာင်းများ  

ဖြေစ်ထွန်းကရးကုိ ဦးတည်ကလ့ကျင့်ကပးရန်ဟူကော ရည်မှန်းချက်နှင့် ကေွြေည်ေွားမည် ဖြေစ်ေက့ဲေ့ုိ 

နိုင်ငံကတာ်မှ ကမျှော်မှန်းထားေည့် နုိင်ငံ့အမျ ိုးေမီးကကာင်းများ၊ ပညာတတ်များ ကပါ်ထွန်းလာကရး 

အတွက် ဖပုစုပျ ိုးကထာင်မှုဖပုေည့် ပညာကရးအစီအစဉန်ှင့် ဆန့်ကျင်ကန၍ နိုင်ငံကတာ်မှ အားကိုး 

အားထားဖပုရမည့် လူေားအရင်းအဖမစ်ကကာင်းများ ဖြေစ်ထွန်းကစကရးနှင့် များစွာအလှမ်းကွာကဝး 

လျက်ရှိပါေည်။ 

  ( ဂ ) အမျ ိုးေမီးများနှင့် ပညာကရး၊ ကလ့ကျင့်ေင်ကကားကရးကဏ္ဍတွင်ပါဝင်ေည့် ကဆာင်ရွက်မည့် 

အကကကာင်းအရာများေည် ပညာကရး၏ ေကဘာတရားအညွှန်းကဘာင်၊ ပညာကရးနှင့်စပ်လျဉ်းေည့် 

အဆင့်ဖမင့်ရလဒ် အညွှန်းကဘာင်နှင့် ဦးစားကပးလုပ်ငန်းများကိ ု ကပါက်ကဖမာက်ကအာင်ဖမင်ကစမည့် 

မဏ္ဍိုင်များ၊ မဟာဗျူဟာများနှင့် လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ၊ အမျ ိုးေားပညာကရးမဟာဗျူဟာ 

စီမံကိန်း (၂၀၂၁-၂၀၃၀) ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်နှင့် ရည်မှန်းချက်ပန်းတိုင်ကို ကပါက်ကဖမာက် 

ကစမှုနှင့်စပ်လျဉး်ေည့် လုပ်ငန်းစဉမ်ျား၊ တုိင်းရင်းေားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အကရးကာကွယ် 

ကအာင်ဖမင်ကစရန်အတွက် ချမှတ်ထားေည့်မူဝါဒများ၊ မဟာဗျူ ဟာကဖမာက် အကဖပာင်းအလဲ (၁၀) ရပ် 

ကစာင့်ကရှာက်ေည့်ဥပကဒ၊ နည်းဥပကဒများ၊ တုိင်းရင်းေားလူမျ ိုးများ၏ အခွင့်အကရးနှင့် ရပိငု်ခွင့် 

များနှင့် ချတ်ိဆက်ထားပါေည်။ ထ့ုိအဖပင် ဖမန်မာနုိင်ငံ၏ ကရရှည်တည်တ့ံခုိင်ပမဲပပီး ဟန်ချက်ညီကော 

ြေွံ့ပြေိုးတိုးတက်မှုစီမံကိန်း၊ စဉ်ဆက်မဖပတ် ြေွံ့ပြေိုးမှုပန်းတိုင်(SDG-4)၊ ပညာကရးကို ဖပုဖပင် 

ကဖပာင်းလဲပပီး အကကာင်အထည်ကြော်ကဆာင်ရွက်ကနေည့် လုပ်ငန်းစဉ်များကိုလည်း ထည့်ေွင်း 

ကရးဆဲွထားပါေဖြေင့် အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များနှင့်ေက်ဆုိင်ေည့်အညွှန်းကိနး်များနှင့် ချတ်ိဆက် 

လျက်ရှိပပီး အကထာက်အကူဖြေစ်ကစပါေည်။ 
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 (၂) ေည်ေွယ်ချက် 

  (က) အမျ ိုးေမီးများနှင့် အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များ ပညာကရး၊ ကလ့ကျင့်ေင်ကကားကရးလုပ်ငန်းများကုိ 

ပုိမုိတုိးတက်စွာ အကကာင်အထည်ကြော်ကဆာင်ရွက်နုိင်ရန်အတွက် ကအာက်ပါရည်ရွယ်ချက်များကုိ 

ချမှတ်ပါေည်-   

  (၁) အမျ ိုးေမီးများ၏ ဘဝြံွေ့ပြေို းတုိးတက်ကရး၊ ကျား၊ မ ကရးရာတန်းတူညီမျှေကရးနှင့် အမျ ိုးေမီး 

များနှင့် အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များ၏ ပညာေင်ယူမှုအခွင့်အကရးကို အေိအမှတ်ဖပုနားလည် 

လက်ခနံိုင်ကစမည့် မူဝါဒများ၊ စနစ်များနှင့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ပုိမုိအားကကာင်းလာ 

ကစရန်၊  

  (၂) ကကျာင်းကနအရွယ် အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များအားလုံး ကကျာင်းပညာကရး၊ ကကျာင်းဖပင်ပ 

ပညာကရးနှင့် အေက်ကမွးဝမ်းကကျာင်းပညာကရးများ ေင်ယူတတ်ကဖမာက်ပပီး စွမ်းကဆာင်ရည် 

ဖမင့်မားလာကာ ၎င်းတ့ုိ၏အခွင့်အကရး၊ ရပုိင်ခွင့်များကို အဖပည့်အဝခံစားရရိှကစရန်၊ 

  (၃) အမျ ိုးေမီးများနှင့် အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များ၏ ကျန်းမာကရးနှင့်  ကဘးကင်းလုံခခုံကရး၊ 

အေက်အရွယ်နှင့်ေင့်ကလျာ်ကော ကာယ၊ ဉာဏ၊ စာရိတ္တ၊ မိတ္တနှင့် ကဘာဂဗလငါးတန် 

ဘက်စုဟံန်ချက်ညီ ြံွေ့ပြေိုးမှုရရှိကစရန်၊ 

  (၄) ကကျာင်းကနအရွယ် အမျ ိုးေမီးငယ်များတိုင်း အကဖခခံပညာကရး၊ အနည်းဆုံး KG+9 

ပပးီကဖမာက်ကရးကို ပပးီဆံုးေည်အထိ ေင်ယူတတ်ကဖမာက်ကစရန်၊ 

  (၅) ကခတ်မီြံွေ့ပြေိုးတုိးတက်ကော ဒီမိကုကရစီနုိင်ငံကတာ်တည်ကဆာက်ကရးအတွက် လုိအပ်ကော 

လူ့စွမ်းအားအရင်းအဖမစ်များကမွးထုတ်နုိင်ရန် ဘက်စံုပညာကရးကဏ္ဍ တုိးဖမှင့်ကဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 (၃) ရမျှော်မှန်းေေဒ် 

   အမျ ိုးေမီးများနှင့် အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များေည် ပညာေင်ယူခွင့် အခွင့်အလမ်းများရရှိပပီး 

အကဖခခံပညာ၊ အဆင့်ဖမင့်ပညာ၊ ေက်ကမွးပညာများကုိ ေင်ယူတတ်ကဖမာက်နိင်ုကရး၊ အမျ ိုးေားများ 

နည်းတူ ပညာေင်ကကားရာ၌ တန်းတူအခွင့်အကရးရရိှကစကရး၊ လူကတာ်၊ လူကကာင်းများ ဖြေစလ်ာကစကရး 

နှင့် တိငု်းဖပည်ချစ်စိတ်ရှိေည့် နိုင်င့ံေားကကာင်းများဖြေစ်လာကစကရးအတွက် ကမျှော်မှန်းထားပါေည်။ 

22 

၂၂ 



အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ
်မည

့်လု
ပ်င

န်း
စဉ်

မျ
ား

 

စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 

ဌာ
န/

အ
ေဲွ့

အ
စည်

း 
ည

ွှန်ေ
ိနး်

 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 

(B
as

ed
 L

in
e 

Da
ta

) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည့်
ဌာ

န/
  

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 

၂၀
၂၃

၊ 

၂၀
၂၄

 

 ၂
၀၂

၅၊
 

 ၂
၀၂

၆ 

၂၀
၂၇

၊ 

၂၀
၂၈

 

၂၀
၂၉

၊ 

၂၀
၃၀

 

၂၀
၃၁

၊ 

၂၀
၃၂

 

ရည
်ရွယ်

ချ
ေ

် (
၁)

  
အ

မျ
ိုးသ

မီး
တ့ုိ

၏
ဘ

ဝ 
ေံွ့

ဖေိ
ုးတုိ

းတ
ေ်

ကရ
း၊ 

ေ
ျား

၊ 
မ 

ကရ
းရ

ာ 
တ

န်း
တူ

ညီ
မျှ

ကရ
းနှ

င့် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
နှင့်

 အ
မျ

ိုးသ
မီး

ငယ်
ရွယ်

မျ
ား

၏
 ပ

ည
ာသ

င်ယူ
မှုအ

ခွင့်
အ

ကရ
းေုိ

 အ
သိ

အ
မှတ်

ခပ
ု 

နာ
းလ

ည်
လ

ေ
်ခနုိံ

င်က
စမ

ည့်
 မူ

ဝါ
ဒမ

ျာ
း၊ 

စန
စ်မ

ျာ
းနှ

င့် 
လု

ပ်ထံု
းလု

ပ်န
ည

်းမ
ျာ

း ပုိ
မုိအ

ား
ကေ

ာင
်းလ

ာက
စရ

န်၊
 

၁.
၁ 

  အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

နှင
့် ပ

ည
ာက

ရး
၊ က

လ
ေ့

ျင့်
သ

င်က
ေ

ား
ကရ

းလု
ပ်င

န်း
မျ

ား
 က

ေ
ာင်

ရွေ
်ကပ

းခခ
င်း

၊ 

(၁
) 

သ
င

်ရ
ိုးသ

စ
်သ

င
်ခ

န
်းစ

ာမ
ျာ

းတ
ွင

် 
၂၁

 
ရ

ာစ
ု 

က
ျွမ်

းက
ျင်

မှုမ
ျာ

းဖြ
စ်သ

ည့်
 

ဖမ
နမ်

ာ့ယ
ဉ်က

က
ျးမ

ှု၊ 
ဓက

ေ့
ထံု

းစ
ံနငှ

့် က
ိုက်

ည
ီသ

ည့်
 ေူ

့အ
ခွင

့်အ
ကရ

း 
ဆုိ

င်ရ
ာပ

ည
ာရ

ပ်မ
ျား

 ပုိ
မုိအ

ကေ
းထ

ား
 သ

င်က
က

ား
 

ဖခ
င်း

၊ 

- 
အ

ကဖ
ခခံ

ပည
ာ 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ပည

ာက
ရး

 
သု

ကတ
သ

န၊
 

စီမံ
က

ိနး်
နှင

့် 
ကေ့

က
ျင့်

ကရ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
မူေ

တ
န်း

ဆ
င့် 

 
   

 က
က

ျာ
င်း

သ
ား

  
အ

ကရ
အ

တွ
က်

  
 - 

 အ
ေ

ယ်
တ

န်း
ဆ

င့် 
 

   
 က

က
ျာ

င်း
သ

ား
 

အ
ကရ

အ
တွ

က်
  

 - 
 အ

ထ
က

်တ
န်း

ဆ
င့် 

ကက
ျာင်

းသ
ား

 
   

 အ
ကရ

အ
တွ

က
် 

(၂
၃၆

၁၀
၇၃

) ဦ
း 

   
   

   
DB

E   
(၇

၇၉
၆၇

၆)
 ဦ

း 
   

   
   

DB
E   

(၂
၄၉

၄၇
၇)

 ဦ
း 

   
   

   
DB

E 

၂၅
၆၂

၆၇
၄ 

 
 

 
 ၇၉

၀၂
၈၈

 
 

 
 

 
၃၅

၃၄
၉၇

 
 

 
 

 
 

 
   

 
 

   


 
 

 

 


 
 

   


 
 

   


 
 

 


 
 

   


 
 

   


 
 

 


 
 

   


 
 

   


 
 

(၂
) 

ကက
ျာ

င
်းသ

ူမ
ျာ

း၏
 တ

စ
်က

ိုယ
်ရ

ည
်သ

န
့်ရ

ှင
်း 

ဖခ
င်း

၊ ပ
တ်

ဝန်
းက

ျင်
သ

န့်
ရှင်

းဖခ
င်း

၊ ဘ
ဝတွ

င် 
ဖပ

ုမူ
 

ကန
ထုိ

င်တ
တ်

သ
ည့်

အ
ဖပ

ုအ
မူ၊

 အ
ကေ့

အ
က

ျင့်
မျ

ား
 

ရရိှ
ကစ

သ
ည့်

 S
en

si
tiv

e 
ဖြ

စ်က
သ

ာ 
အ

ကက
က

ာင်
း 

အ
ရာ

နှင
့် အ

ချ
ို့က

သ
ာ 

ကဝ
ါဟ

ာရ
မျ

ား
 ခ

ျန်
ထ

ား
၍

 
Li

fe
 S

ki
lls

 သ
င်ခ

န်း
စာ

မျ
ား

က
ို R

ev
ie

w
 ဖပ

ုေု
ပ် 

ဖခ
င်း

နှင
့် သ

င်က
က

ား
ဖခ

င်း
၊ 

- 
ပည

ာက
ရး

 
သု

ကတ
သ

န၊
 

စီမံ
က

ိနး်
နှင

့် 
ကေ့

က
ျင့်

ကရ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

 
- 

အ
ကဖ

ခခံ
ပည

ာ 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
ဖပ

ည
်သူ

့ 
က

ျန်
းမ

ာက
ရး

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
Re

vi
ew

 အ
ကက

ိမ် 
အ

ကရ
အ

တွ
က်

 
   

- 
 ကြိ

မ် 
 

   
  -

   


 
 

 


 
 

 


 
 

 


 
 

 


 
 

2၃
 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 

ဌာ
န/

အ
ေဲွ့

အ
စည်

း 
ည

ွှန်ေ
ိနး်

 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 

(B
as

ed
 L

in
e 

Da
ta

) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည့်
ဌာ

န/
  

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 

၂၀
၂၃

၊ 

၂၀
၂၄

 

 ၂
၀၂

၅၊
 

 ၂
၀၂

၆ 

၂၀
၂၇

၊ 

၂၀
၂၈

 

၂၀
၂၉

၊ 

၂၀
၃၀

 

၂၀
၃၁

၊ 

၂၀
၃၂

 

(၃
) 

မမ
ို့ပြ

နှင
့် 
ကြ

ျေးလ
ြ်

ကေ
 
အ
မျေ
ိုးသ

မီး
မျေ
ား
နှင့်

 
အ
မျေ
ိုးသ

မီး
ငယ်

ရွယ
်မျေ
ား
အ
တွ

ြ
် 
အ
သ

ြ်
ကမွ

း 
ဝမ်

းက
ြ

ျောင်
းဆုိ

င်ရ
ာ 
ဘ
ာသ

ာရ
ြ်မ

ျေား
 လ

ြ်
လှ

မ်း
မီ 

ရရ
ှိန
ိုင
်ရ
ေ
်အ

တ
ွြ

် 
ကြ

ျော
င်
းြ
ည

ာက
ရး
န
ှင
့် 

ကြ
ျောင်

းပြ
င်ြ

ြည
ာက

ရး
၌ 

မူဝ
ါဒ
မျေ
ား
၊ 

ဥြ
ကဒ

 
မျေ
ား
၊ လု

ြ်ထံု
းလု

ြ်ေ
ည

်းမ
ျော
း 
ချေ
မှတ်

ကဆ
ာင်

ရွြ်
 

ပခ
င်း
၊ 

- 
 က
ြ

ျောင်
းပြ

င်ြ
 

နှင့်
 တ

စ်သ
ြ်

 
တ

ာြ
ည

ာက
ရး

 
ဦး
စီး
ဌာ

ေ 

- 
အ

ကဖ
ခခံ

ပည
ာ 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

အ
ကရ

အ
တွ

က်
 

 

- 
ဦး

 
DA

E 
 

၂၀
၂၅

 
 


 

  

 


 
 

 


 
 

 


 
 


 

 

ရည
်ရွယ်

ချ
ေ

် (
၂)

 
ကေ

ျာ
င်း

ကန
အ

ရွယ
် 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

ငယ်
ရွယ

်မျ
ား

အ
ား

လံု
း 

ကေ
ျာ

င်း
ပည

ာက
ရး

၊ 
ကေ

ျာ
င်း

ခပ
င်ပ

ပည
ာက

ရး
နှင

့် 
အ

သ
ေ်

ကမ
းွဝ

မ်း
ကေ

ျာ
င်း

ပည
ာက

ရး
မျ

ား
 

သ
င်ယ

ူတ
တ်

ကခ
မာ

ေ်
ဖပီ

း 
စွမ်

းက
ေ

ာင်
ရည်

 ခမ
င့်မ

ား
လ

ာေ
ာ 

၎င်
းတ

ို့၏
အ

ခွင့်
အ

ကရ
း၊ 

ရပုိ
င်ခ

ွင့်မ
ျာ

းေုိ
 အ

ခပ
ည့်

အ
ဝခံ

စာ
းရ

ရိှက
စရ

န်၊
 

၂.
၁ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

နှင
့် ပ

ည
ာက

ရး
၊ က

လ
ေ့

ျင့်
သ

င်က
ေ

ား
ကပ

းက
ရး

လု
ပ်င

န်း
မျ

ား
ကေ

ာင်
ရွေ

်ကပ
းခခ

င်း
၊ 

(၁
) 

- 
ကက

ျာ
င

်းဖပ
င

်ပ
ကရ

ာက
် 

အ
မ

ျိုး
သ

မ
ီးမ

ျာ
း 

စာ
တ

တ်
ကဖ

မာ
က်

မှုဦ
းက

ရ 
ပုိမုိ

တုိ
းတ

က်
ေ

ာ 
ကစ

ရန်
 က

ဆ
ာင်

ရွက်
ဖခ

င်း
၊ 

 - 
ကက

ျာင်
းဖပ

င်ပ
မူေ

တ
န်း

ပည
ာက

ရး
 

အ
စီအ

စဉ်
 

တွ
င် 

အ
မျ

ိးုသ
မီး

ငယ်
ရွယ်

မျ
ား

 ပ
ည

ာသ
င်ယူ

ခွင့်
 

ပုိမုိ
ရရ

ှိကရ
းက

ဆ
ာင်

ရွက်
ဖခ

င်း
၊ 

 - 
ကက

ျာင်
းဖပ

င်ပ
အ

ေ
ယ်

တ
န်း

ပည
ာက

ရး
 အ

စီအ
စဉ်

 
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
ငယ်

ရွယ်
မျ

ား
 ပ

ည
ာသ

င်ယူ
ခွင့်

 
ပုိမုိ

ရရ
ှိကရ

းက
ဆ

ာင်
ရွက်

ဖခ
င်း

၊  

- 
ကက

ျာင်
းဖပ

င်ပ
 

နှင့်
 တ

စ်သ
က်

 
တ

ာပ
ည

ာက
ရး

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
အ

ကဖ
ခခံ

ပည
ာ 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

အ
ကရ

အ
တွ

က်
 

 

(၄
၇၃

)ဦ
း 

DA
E  

 

(၁
၉၇

၉)
ဦး

 
DA

E   
(၄

၆)
ဦး

 
DA

E 

-  
   

  
 

 
-  

   
  
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
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င့်ဖ
မင

့် 
ပည
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( ဂ ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကျန်းမာရေး  

 (၁) အရကကာင်းအော 

  (က) နိုင်ငံတော်စီမံအုပ်ချုပ်တေးတကာင်စီ၏ လူမှုတေးဦးေည်ချက်ေစ်ခဖုြစသ်ည့် “ေစ်မျ ိုးသားလံုး 

သက်ေှည် ကျန်းမာကက့ံခုိင်တေးအေွက် ဖပည်သူအားလံုးအကျုံးဝင်မည့် ကျန်းမာတေးကဏ္ဍနှင့် 

အားကစားကဏ္ဍ ဖမှင့်ေင်တောင်ေွက်တေး” ကို ဖပည့်မီတအာင် အတကာင်အထည်တြာ် 

တောင်ေွက်ောေွင် ကျန်းမာတေးကဏ္ဍအတနဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ တမွးစမှတသေုံးသည်အထိ 

အေည်အတသွးဖပည့်ဝတသာ ကျန်းမာတေးတစာင့်တေှာက်မှုေေှိေန်သည် အတေးကကီးတသာ ကဏ္ဍ 

ေစ်ေပဖ်ြစပ်ါသည်။ ၎င်းအဖပင် အမျ ိုးသမီးများအားလံုး (အထူးသဖြင့် ကတလးငယ်များ၊ 

ေယ်တကျာ်သက်များ၊ သက်ကကီးေွယ်အိုများ၊ မသန်စွမ်းသူများ၊ မူးယစ်တေးစဲွသူများ၊ အမျ ိုးသမီး 

လိင်လုပ်သားများ၊ ကူးစက်တောဂါေိှသူများနှင့် တေွှေ့တဖပာင်းသွားလာသူများ၊ ကျား၊ မ အတဖခဖပု 

အကကမ်းြက်မှုခေံသမူျား၊ လူကုနကူ်းခံေသူများစသည့် လူ့အသုိင်းအဝိင်ုး၏ တေးြယ်ထားဖခင်း 

ကို ခံေတလ့ေိှသူများနှင့် ထိခိုက်လွယ်တသာအုပ်စုများ အပါအဝင်) သည် အေည်အတသွး ဖပည့်မီ 

တသာ၊ လက်လှမ်းမ၍ီ လက်သင့်ခံနိငု်တသာ၊ တငွတကကးအားဖြင့်လည်းေေ်နုိင်တသာ၊ အခွင့်အတေး 

အတဖခဖပုတသာ ကျန်းမာတေးတစာင့်တေှာက်မှုများကုိ သာေူညီမျှပပီး စဉ်ေက်မဖပေ်တသာ ပံုစဖံြင့် 

ေေိှေန်အေွက် တောင်ေွက်တပးေန် လုိအပ်လျက်ေိှပါသည်။ 

  ( ခ ) အမျ ိုးသမီးများမှ မေိှမဖြစလုိ်အပ်သည့်  ကျန်းမာတေးတစာင့်တေှာက်မှုလုပ်ငန်းများကို သာေူ 

ညီမျှေေိှတစေန်အေွက် တေးရုံများ၊ မိခင်ကတလးကျန်းမာတေးဌာနများ၊ တေသန္တေကျန်းမာတေး 

ဌာနများ၊ တကျးလက်ကျန်းမာတေးဌာန/ ဌာနခဲွများ ြွင့်လှစ်၍လည်းတကာင်း၊ ေုိင်းေင်းတေးရံု၊ 

ေုိင်းေင်းတေးကုဌာနများ ြွင့်လှစ်၍လည်းတကာင်း၊ ကွင်းေင်း၍ တေးကုသမှုတပးဖခင်းဖြင့် 

လည်းတကာင်း တစာင့်တေှာက်မှုတပးသည့်အဖပင် အမျ ိုးသမီးကျန်းမာတေးေောမနှင့် သားြွား 

ေောမေ့ုိမှ အိမ်ေိုင်ောတောက် တစာင့်တေှာက်မှုတပးဖခင်း၊ တစေနာ့ဝန်ထမ်း ကျန်းမာတေး 

လုပ်သားများအား တမွးထုေ်၍ တစာင့်တေှာက်မှုတပးဖခင်းနှင့် လူမှုတေးအြဲွ့အစည်းများ၊ ေက်စပ် 

ဝနက်ကီးဌာနများနှင့် ပူးတပါင်းတောင်ေွက်ဖခင်းေ့ုိဖြင့် ပမို ့ဖပသာမက တကျးလက်တနအမျ ိုးသမီး 

များပါ ေစ်ဦးေစ်တယာက်မျှ မကျန်ေိှတစေေဲ ကျန်းမာတေးတစာင့်တေှာက်မှုများကုိ လက်လှမ်းမီ 

ေေိှတစနိုင်ေန် ဖပည်သူလူထုေစ်ေပလံု်း၏ ပူးတပါင်းပါဝင်မှုဖြင့် ကကိုးပမ်းတောင်ေွက်လျက် ေှိပါ 

သည်။ 

  ( ဂ ) အမျ ိုးသမီးများေွင် ကိုယ်ဝန်တောင်စဉ်၊ တမွးြာွးစဉ်နင့်ှ တမွးြာွးပပီးတစာင့်တေှာက်မှုများအဖပင် 

ေဝသက်ေမ်းေစ်တလျှာက် ကကုံတေွ့ေနုိင်သည့် အဖခားကျန်းမာတေးဖပဿနာများအေွက် 

တစာင့်တေှာက်မှုများ လက်လှမ်းမေီေိှတစတေးမှာလည်း အတေးကကီးတသာအခန်းကဏ္ဍေစ်ေပ ် ဖြစ ်

ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများအားလံုး ကျန်းမာတေးတစာင့်တေှာက်မှုများ လက်လှမ်းမေီေှိမှသာ မိခင် 

တသေံုးမှုနှုနး်၊ တမွးကင်းစကတလးတသေံုးမှုနှုန်းများ တလျာ့နည်းလာမည်ဖြစ်ပပီး ကျန်းမာတေး 

၄၅ 



အေင့်အေန်းနှင့် တမျှာ်မှန်းသက်ေမ်းများဖမင့်မားလာကာ သက်ေှည်ကျန်းမာတသာ လူမှုေဝကို 

ေေှ ိနိ ုင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများ၏ ကျန်းမာတေးအေင့်အေန်း ဖမင့ ်မားတအာင် 

တောင်ေွက်ောေွင် စဉေ်က်မဖပေ် ဖပည့မီ်တအာင်ေည်မှန်း၍ ကကိုးပမ်းတောင်ေွက်လျက်ေိှော 

ကိုယ်ဝန်တောင်စဉ်၊ တမွးြွားစဉ်နင့်ှ တမွးြာွးပပီးကာလများေွင် တသေံုးသည့်မိခင်တသေံုးမှုနှုနး် 

တလျာ့နည်းတေး၊ သားေက်ဖခားကျန်းမာတေးတစာင့်တေှာက်မှုအပါအဝင် မျ ိုးေက်ပွားကျန်းမာတေး 

တစာင့်တေှာက်မှုများ လက်လှမ်းမေီေိှတစတေးေ့ုိအေွက် ဦးေည်တောင်ေွက်လျက်ေှိပါသည်။ 

မိခင်တသေံုးမှုနှုနး် တလျာ့နည်းတေးအေွက် တောင်ေွက်ောေွင် ေစ်ကမ္ဘာလံုးအေုိင်းအောဖြင့် 

၂၀၃၀ ဖပည့်နစှ်ေွင် အေှင်တမွး ၁၀၀,၀၀၀ လျှင် ၇၀ ဦးတအာက်ေေိှေန်နှင့် မည်သည့်နိင်ုငံမျှ 

အေှင်တမွး ၁၀၀,၀၀၀ လျှင် (၁၄၀) ဦးထက် တကျာ်လွန်မှုမေှိတစတေး၊ အတေှ့တောင်အာေှနိငု်ငံများ 

ေွင် အေှင်တမွး ၁၀၀,၀၀၀ လျှင် (၆၆) ဦးတအာက် တလျာ့နည်းတစတေး တောင်ေွက်ေန်ဖြစ်ပပီး 

ဖမနမ်ာနိုင်ငံအတနဖြင့် မိခင်တသေံုးမှုနှုနး်အား အေှင်တမွး ၁၀၀,၀၀၀ လျှင် (၉၇) ဦးသ့ုိ တလျာ့နည်း 

ကျေင်းေန်  တောင်ေွက်လျက်ေိှော ၂၀၂၀ ဖပည့န်ှစ်အေွက် UN Interagency အြွဲ့များမှ 

ခန့်မှန်းေွက်ချက်ထားတသာ မိခင်တသေုံးမှုေိုင်ော အချက်အလက်များအေ အေှင်တမွး 

၁၀၀,၀၀၀ လျှင် (၁၇၉) ဦး ေှိသည့်အေွက ် စဉေ်က်မဖပေ် ြံွ့ပြိုးမှုပန်းေုိင်ဖပည့်မီေန်အေွက် 

အေှိန်အဟုန်ဖမှင့ ် တောင်ေွက်ေန် လိုအပ်လျက်ေှိပါသည်။ သားေက်ဖခားကျန်းမာတေး 

တစာင့်တေှာက်မှုများ လက်လှမ်းမီေေိှတအာင် တောင်ေွက်ောေွင် တခေ်မီသားေက်ဖခား နည်းလမ်း 

သံုးစွဲမှုောခိင်ုနှုန်းအား ၂၀၁၅-၂၀၁၆ ခုနစှ်ေွင် (၅၁%) ေှိောမှ ၂၀၂၅ ခုနစှ်ေွင် (၆၀%)သ့ုိ ဖပည့မီ် 

တအာင် တောင်ေွက်ေမည်ဖြစ်ပါသည်။ ၂၀၁၇ - ၂၀၁၈ ခုနစှ် ဖမန်မာနိုင်ငံ အဏုအာဟာေနှင့် 

စားသုံးမှုစစ်ေမ်းအေ ကိုယ်ဝန်တောင်အမျ ိုးသမီးများ၏ (၄၀%) နှင့် ေယ်တကျာ်သက် 

အမျ ိုးသမီးများ၏ (၂၉.၈%) ေွင် တသွးအားနည်းဖခင်း ေှိတနတကကာင်း တေွ့ေိှေပါသည်။ 

  (ဃ) ထို့အဖပင် အမျ ိုးသမီးများေွင် ကကုံတေွ့ေေေ်တသာ ကျန်းမာတေးဖပဿနာများအနက် 

သားအိမတ်ခါင်းကင်ော ဖြစပွ်ားဖခင်းမာှလည်း ဖမနမ်ာနိုင်ငံေိှအမျ ိုးသမီးများေွင် ဖြစ်ပွားတသာ 

ကင်ောတောဂါများအနက် ဖြစ်ပွားမှုအများေုံးဖြစ်ပပီး ၂၀၂၀ ဖပည့န်စှ် ကမ္ဘာ့ကင်ောတောဂါ 

တစာင့်ကကည့်တလ့လာတေး (Globocan 2020) ေုိင်ော အချက်အလက်များအေ အမျ ိုးသမီး 

၁၀၀,၀၀၀ ဦးလျှင် ၂၅ ဦးမှာ  သားအိမတ်ခါင်းကင်ောတောဂါဖြစပွ်ားလျက်ေှိပါသည်။ 

  ( င ) ထ့ုိတကကာင့် ကမ္ဘာ့ကုလသမဂ္ဂအြွဲ့မ ှ တေးေဲွထားတသာ The Global Strategy for Women, 

Children and Adolescents’ Health 2016 - 2030၊ ဖမန်မာနိုင်ငံ၏ တေေှည်ေည်ေံ့ခုိင်ပမပဲပးီ 

ဟန်ချက်ညီတသာ ြံွ့ပြိုးေုိးေက်မှု စီမံကိနး် (Myanmar Sustainable Development Plan 

2018-2030)၊ အမျ ိုးသမီးများြွံ့ ပြိုးေုိးေက်တေးေုိင်ော အမျ ိုးသားအေင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိနး် 

(National Strategic Plan for the Advancement of Women)၊  “လိင်မှုေုိင်ောနှင့် 

မျ ိုးေက်ပွားကျန်းမာတေးနှင့် အခွင့်အတေးေုိင်ော အမျ ိုးသားအေင့်မူဝါေ” (National Sexual 

and Reproductive Health and Right Policy-SRHR Policy)၊ လိင်မှုေုိင်ော၊ မျ ိုးေက်ပွား၊ 

၄၆ 

၄၆ 



မိခင်၊ တမွးကင်းစ၊ ငါးနှစ်တအာက်ကတလးနှင့် ေယ်တကျာ်သက်ေုိင်ော ငါးနှစေ်ာမဟာဗျူဟာ 

စီမံကိနး် (၂၀၂၁ - ၂၀၂၅) (Five year Strategic Plan for Sexual, Reproductive, Maternal, 

Newborn, Child and Adolescent Health (SRMNCAH)(2021 - 2025) နှင့် အဖခား 

ကျန်းမာတေးတစာင့်တေှာက်မှုေုိင်ောစီမံကိနး်များမှ ချမှေ်ထားတသာနည်းဗျူဟာများနှင့်အညီ 

ကျန်းမာတေးဝန်ကကီးဌာနမှဦးတောင်၍ နှီးနွယ်ဝန်ကကီးဌာနများ၊ မိေ်ြက်အြဲွ့အစည်းများ၊ 

လူမှုတေးအသင်းအြွဲ့များနှင့်ပူးတပါင်း၍ အမျ ိုးသမီးများ၏ ကျန်းမာတေးေုိင်ော လုိအပ်ချက်များ 

ဖြည့ေ်ည်းနိုင်ေန်အေွက် တောင်ေွက်လျက်ေှိောေွင် ကျန်းမာတေးအေင့်ဖမှင့်ေင်ေန်အေွက် 

ကျန်းမာတေးအသိပညာတပးဖခင်း၊ ကျန်းမာတေးနှင့် ညီညွေ်စွာ တနထုိင်စားတသာက် ဖပုမူေေ် 

တစေန် ပညာတပးဖခင်း၊ တောဂါမဖြစပွ်ားမီ ကကိုေင်ကာကွယ်ဖခင်း၊ တောဂါဖြစ်ပွားပါက တစာစီးစွာ 

သိေှိပပီး ထိတောက်တသာကုသမှုတပးဖခင်း၊ တောဂါ၏ တနာက်ေက်ေွဲဖပဿနာများအား ဖပုစု 

ကုသမှုတပးဖခင်းေ့ုိကုိ တောင်ေွက်တပးလျက်ေှိပါသည်။ 

 (၂) ေည်ေွယ်ချက်  

  (က) အမျ ိုးသမီးများ၏ ကျန်းမာတေးအေင့်ဖမှင့်ေင်တေးအေွက် တအာက်ပါေည်ေွယ်ချက်များကို 

ချမှေ်ပါသည် - 

  (၁) အမျ ိုးသမီးများအား တမွးစမှတသေံုးသည်အထိ ေဝေစ်တလျှာက် အေည်အတသွးဖပည့ဝ် 

တသာ ကျန်းမာတေးတစာင့်တေှာက်မှုများ လက်လှမ်းမေီေှိနိုင်ေန် လုိအပ်သည့် ပေ်ဝန်းကျင် 

တကာင်းများ ြန်ေီးတပးေန်အေွက် မူဝါေများ အတကာင်အထည်တြာ်တောင်ေွက်ေန်နှင့် 

လုပ်ငန်းအစီအစဉ်များ တေးေဲွချမှေ်ေန်၊ 

  (၂) အမျ ိုးသမီးများ၏ တမွးစမှတသေံုးသည်အထိ ကကုံတေွ့ေနိုင်တသာ ကျန်းမာတေး ဖပဿနာ 

များ တလျာ့နည်းကျေင်းတစတေးအေွက် ကျန်းမာတေးနှင့်ညီညွေ်သည့် အတလ့အကျင့် 

တကာင်းများ ဖပုမူကျင့်ကကံတနထိုင်တေးနှင့် တောဂါကကိုေင်ကာကွယ်တေးလုပ်ငန်းများ 

တောင်ေွက်တပးေန်၊ 

  (၃) အမျ ိုးသမီးများအား မျ ိုးေက်ပွားနှင့်အဖခားကျန်းမာတေးေုိင်ော တစာင့်တေှာက်မှုတပးေန် 

နှင့် ကကုံတေွ့ေနုိင်တသာ ကျန်းမာတေးဖပဿနာများအား တစာစီးစွာေှာတြ၍ွ လုိအပ်တသာ 

ထိတောက်သည့်ကုသမှုများ တောင်ေွက်တပးေန်၊ 

  (၄) ထိခိုက်လွယ်တသာအုပ်စုများ (အထူးသဖြင့် ကတလးငယ်များ၊ ေယ်တကျာ်သက်များ၊ 

သက်ကကီးေွယ်အိုများ၊ မသန်စွမ်းသူများ၊ မူးယစ်တေးစဲွသူများ၊ အမျ ိုးသမီးလိင်လုပ်သား၊ 

ကူးစက်တောဂါေိှသူများနှင့် တေွှေ့တဖပာင်းသွားလာသူများ၊ ကျား၊ မ အတဖခဖပု အကကမ်းြက်မှု 

ခံေသူများ၊ လူကုန်ကူးခံေသူများစသည့်) အေွက် လက်လှမ်းမီတသာ ကျန်းမာတေး 

တစာင့်တေှာက်မှုတပးေန်၊  

  (၅) တစာင့်ကကပ်ကကည့်ရှုဖခင်းလုပ်ငန်းနှင့် သုတေသနလုပ်ငန်းများ တောင်ေွက်ေန်၊ 

  

၄၇ 



(၃) ရမျှော်မှန်းေလဒ် 

   အမျ ိုးသမီးများ၏ ကျန်းမာတေးအေင့်အေန်းဖမင့်မားတစဖခင်းဖြင့် အမျ ိုးသမီးများအားလံုး 

သက်ေှည်ကျန်းမာ၍ စွမ်းတောင်ေည်ဖမင့်မားတသာ လူတနမှုေဝကိုေေိှပုိင်ေုိင်တစေန် တမျှာ်မှန်းတေးေဲွ 

ထားပါသည်။ 

၄၈ 
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းစီ
းဌ

ာန
 

- 
မိတ်

ဖက
 ်

   
 အ

ဖွဲ့
အ

စည်
းမ

ျာ
း 

- 
လူ

မှုရ
ရး

  

   
 အ

သ
င်း

အ
ဖဲွ့

မျ
ား

 

- 
အ

သိ
ရပ

း 

ရဆွ
းရ

နွး
ခခ

င်း
 

လု
ပ်င

န်း
 

ရဆ
ာင်

ရွက်
 

သ
ည

့ ်

တုိ
င်း

ရဒ
သ

ကကီ
း/ 

ခပ
ည

်နယ်
 

အ
ရရ

အ
တွ

က်
   

SR
H

R 
Po

lic
y 

 

၁  


 

 


 

 


 

 


 

 


 

(၂
) 

မျ
ိုးဆ

က်
ပွာ

း 
က

ျန
်းမ

ာရ
ရး

 
လု

ပ်င
န်း

 

အ
စီအ

စဉ်
မျ

ား
 ရ

ရး
ဆဲွ

အ
ရက

ာင
်အ

ထ
ည်

 

ရဖ
ာ်ခ

ခင်
း၊ 

 

- 
ခပ

ည
်သူ

့  

   
 က

ျန
်းမ

ာရ
ရး

   

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
သ

က
်ဆုိ

င်ရ
ာ 

   
 ဝ

နက်
က

ီးဌ
ာန

မျ
ား

နှင့်
 

ဦး
စီး

ဌာ
နမ

ျာ
း  

- 
လု

ပ်င
န်း

 

အ
စီအ

စဉ်
မျ

ား
 

ရရ
းဆဲွ

ခခ
င်း

 

   
  -

   
ခု 

-  


 

 


 

 


 

 


 

 


 

(၃
) 

လိ
င်မ

ှုဆုိ
င်ရ

ာ၊
 

မျ
ိုးဆ

က်
ပွာ

း၊ 
မိခ

င်၊
 

ရမွ
းက

င်း
စ၊

 
ငါ

းနှ
စ်ရ

အ
ာက်

က
ရလ

းနှ
င့် 

ဆ
ယ်

ရက
ျာ်သ

က
်ဆုိ

င်ရ
ာ 

ငါ
းနှ

စ်တ
ာ 

မဟ
ာဗ

ျူဟ
ာစ

ီမံကိ
န်း

 (
၂၀

၂၆
 -

 ၂
၀၃

၀)
 

ရရ
းဆဲွ

ခခ
င်း

၊ 

- 
ခပ

ည
်သူ

့ 

က
ျန်

းမ
ာရ

ရး
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
သ

က
်ဆုိ

င်ရ
ာ 

   
 ဝ

နက်
က

ီးဌ
ာန

မျ
ား

နှင့်
 

ဦး
စီး

ဌာ
နမ

ျာ
း 

- 
ငါ

းနှ
စ်တ

ာ 

မဟ
ာဗ

ျူဟ
ာ 

စီမံ
က

ိနး်
 

ရရ
းဆဲွ

ခခ
င်း

 

- 
ခု 

၃  


 

 


 

 


 

 


 

 


 

၄၉
 



ဉ
အ် 

ပုအ််
်အစ

ကာ
င

အ်ကွော
အချ

ော
အညျ

ငစ
  

အ
ကော

င
အ်အ

ည
အ်ကာ

ငအက
ာ

င
အ်ကွော

အည်
်အ 

ဌင
်/

အ
ာဲွ့

အ
ဉ

အ်စ 
ည

ွှအ်ော
ိ်အစ

 

အ
ကခ

ခခံ
 

တိ
ပ်အစ

တ
ငည

ှု 

(B
as

ed
 L

in
e 

Da
ta

)  

ဘ
ဏ္ဍ

ငက
ွစ

နှဉ
အအ

ုိ
ပော

အ 
ပုအ််

်အစ
ု

ျင
ည

ငစ
ချ

ော
အ  

အ
ဓိော

ဌင
် 

််ံ်ိ
ပစည

်
်အဌင

်/
 

အ
ာွဲ့

အ
ဉ

အ်စ  

၂၀
၂၃

၊ 

၂၀
၂၄

 

၂၀
၂၅

၊ 

၂၀
၂၆

 

၂၀
၂၇

၊ 

၂၀
၂၈

 

၂၀
၂၉

၊ 

၂၀
၃၀

 

၂၀
၃၁

၊ 

၂၀
၃၂

 

၁.
၂ 

အ
ညျ

ိုစသ
ညီစ

ညျ
ငစ

၏
 ဉ

ွညအစ
ကာ

င
အ်ွ်

အနှ်
်အ အ

ွ
အ်အ

ကသ
စွတိ

ပစခည
ှ််အခ

ခ
အ်စ၊ 

(၁
) 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
ဝန

်ထ
မ်း

မျ
ား

 
ရမ

ွးထ
ုတ

်ခ
န

့်ထ
ား

ခခ
င

်း 
(အ

ထ
ူးက

ု 
ဆ

ရာ
ဝ

န
်၊ 

ဆ
ရ

ာဝ
န

်၊ 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီး 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

ဆ
ရာ

မ၊
 

သ
ား

ဖွာ
းဆ

ရာ
မ၊

 
ခပ

ည
်သူ

့က
ျန်

းမ
ာရ

ရး
ကကီ

းကက
ပ် 

- 
၂)

  
 

- 
ခပ

ည
်သူ

့  
   

 က
ျန

်းမ
ာရ

ရး
  

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
လူ

့စ
ွမ်း

အ
ား

 
အ

ရင်
းအ

ခမ
စ် 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
က

ုသ
ရရ

းဦ
းစီ

းဌ
ာန

 
- 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
ဝန

ထ်
မ်း

မျ
ား

 
ရမွ

းထု
တ

် 
   

 ခ
န့

်ထ
ား

သ
ည

့် 
အ

ရရ
အ

တွ
က်

 

- 
ဦး

 
-  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၂
) 

ခပ
ည

်သူ
့က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
လု

ပ်င
န်း

မျ
ား

အ
ား

 
က

ူညီ
ရဆ

ာင
်ရွက

်နိုင
်ရန်

 
လူ

ထု
အ

ရခ
ခခ

ပု
 

ရစ
တ

နာ့
ဝန်

ထ
မ်း

 က
ျန်

းမ
ာရ

ရး
လု

ပ်သ
ား

 
မျ

ား
 ရ

လ့
က

ျင့်
ရမ

ွးထု
တ်

ခခ
င်း

၊ 

- 
ခပ

ည
်သူ

့ 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
မိတ်

ဖက
်  

   
 အ

ဖွဲ့
အ

စည်
းမ

ျာ
း 

- 
လူ

မှုရ
ရး

  
   

 အ
သ

င်း
အ

ဖဲွ့
မျ

ား
 

- 
လူ

ထု
အ

ရခ
ခခ

ပု
 

ရစ
တ

နာ့
ဝန်

ထ
မ်း

 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
လု

ပ်သ
ား

 
အ

ရရ
အ

တွ
က်

 

- 
ဦး

 
-  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၃
) 

က
ျန

်းမ
ာရ

ရး
ရစ

ာင
့်ရရ

ှာက
်မ

ှုရ
ပ

းသ
ူမ

ျာ
း 

အ
ား

 စွ
မ်း

ရည်
ခမှ

င့်သ
င်တ

န်း
မျ

ား
 ရ

ဆ
ာင်

ရွက်
 

ရပ
းခခ

င်း
၊  

- 
ခပ

ည
်သူ

့ 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

က
ုသ

ရရ
း  

   
 ဦ

းစီ
းဌ

ာန
 

- 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
လူ

့စ
ွမ်း

အ
ား

 
အ

ရင်
းအ

ခမ
စ် 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

 

- 
ခမ

နမ်
ာန

ိုင်ငံ
   

   
 မိ

ခင
်နှင

့က်
ရလ

း 
ရစ

ာင့်
ရရှ

ာက
်ရရ

း 
အ

သ
င်း

  

- 
စွမ်

းရ
ည်

ခမှ
င့် 

သ
င်တ

န်း
အ

ကကိ
မ် 

အ
ရရ

အ
တွ

က်
 

 
- 

LH
V,

 M
id

w
ife

 
မျ

ား
အ

တွ
က်

 
စွမ်

းရ
ည်

ခမှ
င့် 

သ
င်တ

န်း
 

အ
ကကိ

မ် 
အ

ရရ
အ

တွ
က်

 

- 
ကြ

ိမ် 
   

(၃
) က

က
ိမ် 

-  


  -  


  

 


    


  

 


    


  

 


    


  

 


    


  

၅၀
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အ
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ဌင
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်
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အ
ာွဲ့

အ
ဉ

အ်စ  

၂၀
၂၃

၊ 

၂၀
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၂၀
၂၅

၊ 

၂၀
၂၆

 

၂၀
၂၇

၊ 

၂၀
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၂၀
၂၉

၊ 

၂၀
၃၀

 

၂၀
၃၁

၊ 

၂၀
၃၂

 

(၄
) 

မိတ်
ဖက

်အ
ဖဲွ့

အ
စည်

းမ
ျာ

းနှ
င့် 

ပူး
ရပ

ါင်
း 

ရဆ
ာင်

ရွက်
ခခ

င်း
၊ 

- 
ခပ

ည
်သူ

့ 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
 

- 
မိတ်

ဖက
 ် 

   
 အ

ဖွဲ့
အ

စည်
းမ

ျာ
း 

- 
လူ

မှုရ
ရး

 
   

 အ
သ

င်း
အ

ဖဲွ့
မျ

ား
 

- 
အ

ရထွ
ရထွ

 
အ

ုပ်ခ
ျုပ်

ရရ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ပူး

ရပ
ါင်

း 
ရဆ

ာင်
ရွက်

 
သ

ည
့ ်အ

ကကိ
မ် 

အ
ရရ

အ
တွ

က်
  

- 
ကြ

ိမ် 
-  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၅
) 

က
ိုယ

်ဝ
န

်ရဆ
ာင

်မ
ိခ

င
်န

ှင
့် 

၎င
်းတ

ို့မ
ှ 

ရမွ
းဖွ

ား
လ

ာရ
သ

ာ 
အ

သ
က်

 (
၂)

 နှ
စ်ရ

အ
ာက်

 
က

ရလ
းမ

ျာ
းအ

ား
 

ရင
ွရက

က
းရ

ထ
ာက

်ပ
ံ့ 

ခခ
င်း

 အ
စီအ

စဉ်
 M

at
er

na
l 

an
d 

Ch
ild

 
Ca

sh
 T

ra
ns

fe
r 

(M
CC

T)
 ရ

ဆ
ာင

်ရွက
်ရာ

 
တ

ွင
် က

ိုယ
်ဝ

န
်ရ

ဆ
ာင

် ရ
စ

ာင
့်ရရ

ှာက
်မ

ှု 
ရပ

းခခ
င်

း၊ 
အ

ာဟ
ာရ

ဖ
ွံ့ဖဖ

ိုးရ
ရး

အ
တ

ွက
် 

က
ျန

်းမ
ာရ

ရး
 

အ
သ

ိပ
ည

ာရ
ပ

းခခ
င်

းန
ှင

့် 
မိခ

င်န
ှင့် 

က
ရလ

း က
ျန်

းမ
ာရ

ရး
မှတ်

တ
မ်း

 
စာ

အ
ုပ်ခ

ဖန
့်ရ

ဝရ
ပး

ခခ
င်း

၊  

- 
ခပ

ည
်သူ

့ 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

လူ
မှုဝ

န်ထ
မ်း

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
အ

ရထွ
ရထွ

 
အ

ုပ်ခ
ျုပ်

ရရ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
မိတ်

ဖက
 ်

   
 အ

ဖွဲ့
အ

စည်
းမ

ျာ
း 

- 
M

CC
T 

လု
ပ်င

န်း
တွ

င် 
က

ျန်
းမ

ာရ
ရး

 
ရစ

ာင့်
ရရှ

ာက
်မှု 

လု
ပ်င

န်း
မျ

ား
 

ပူး
ရပ

ါင်
း  

ရဆ
ာင်

ရွက်
 

သ
ည

့ ်
ဖမ

ို့န
ယ်

 
အ

ရရ
အ

တွ
က်

 
 

(၁
၀၇

)  
ဖမ

ို့န
ယ်

 
DP

H
 

DS
W

 
 

  

၁၀
၇  - 

 


 
 


 
 


 
 


 

 
 

 
 

- 
M

CC
Tရ

ငွရ
ကက

း 
ရထ

ာက်
ပ့ံ 

ရပ
းသ

ည့်
  

ကုိ
ယ်

ဝန်
ရဆ

ာင်
 

ဦး
ရရ

 
  

၁.
၂၈

 
(သိ

န်း
ရပ

ါင်
း) 

DS
W

 

၀.
၈၁

 
 - 

 


 
 


 
 


 
 


 

၅၁
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- 
M

CC
Tရ

ငွရ
ကက

း 
ရထ

ာက်
ပ့ံရ

ပး
သ

ည
့ ်က

ရလ
း 

ဦး
ရရ

 

၃.
၃၃

 
(သိ

န်း
ရပ

ါင်
း) 

DS
W

 

၁.
၉၂

 
 


 

 


 
 


 
 


 
 


 

ွ်
အကွယ

အချ
ော

အ (
၂)

 
အ

ညျ
ိုစသ

ညီစ
ညျ

ငစ
၏

 က
ညွစ

ဉညှ
 က

သ
ာ

ပံစသ
်

အအ
ညိ

 ကော
ုံက

တွ
့ွ

နိပ်
အကသ

င 
ော

ျ
အ်စည

ငက
ွစ
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
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
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
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
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(ဃ) အမျ ိုးသမီးများအပေါ်အကြမ်းဖြ်မှု 

 (၁) အပကြာင်းအရာ 

 (က) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များအပေါ် အကြမ်းဖြ်မှုများသည် အိမ်၊ ပြျာင်း၊ 

အလုေ်ခင်ွ အများပေည်သူဆုိင်ရာပေရာနှင့် ဆိတ်ြွယ်ရာပေရာ (ဆုိြဘ်ာအေါအ၀င်) စသည့် 

ပေရာများတွင် ပဖစ်ေွားလျြ်ရှိေါသည်။ အမျ ိုးသမီး (၃) ဦးလျှင် (၁) ဦးသည် ဘဝတွင် ရုေ်ေုိင်း 

ဆုိင်ရာ (သ့ုိမဟုတ်) လိင်ေိုင်းဆုိင်ရာ အကြမး်ဖြ်မှုြိ ု ခံစားပေရေါသည်။1 အကြမ်းဖြ်မှု 

ြျူးလွေ်သူအများစမှုာ  ၎င်းတ့ုိနှင့်အတူပေအပဖာ် (သ့ုိမဟုတ်) ခင်ေွေ်းတိုပ့ဖစပ်ကြာင်း သိရှိရ 

ေါသည်။ အာရှနှင့်ေစိဖိတ်ပေသရိှနိုင်ငံများတွင် စစ်တမ်းအချြ်အလြ်များအရ အတူပေ 

အပဖာ်ပကြာင့် ရုေ်ေုိင်းဆုိင်ရာ (သ့ုိမဟုတ်) လိင်ေုိင်းဆိုင်ရာ အကြမ်းဖြ်မှုြို ခံစားပေရသည့် 

အမျ ိုးသမီးရာခုိင်နှုေး်သည် ၁၅ % မှ ၆၈ % အထိပဖစ်ေါသည်။2 အမျ ိုးသမီးများအပေါ် အကြမ်း 

ဖြ်မှုသည် လူ့အခွင့အ်ပရး ချ ိုးပဖာြ်ပခင်းပဖစ်ပေီး အကြမ်းဖြ်ခရံသူများ၏ လူမှုစီးေွားဘဝ 

အပေါ်တွင် များစွာသြ်ပရာြ်မှုများရိှပေေါသည်။ အမျ ိုးသမီးများအပေါ် ေည်းမျ ိုးစံုပဖင့် အကြမ်း 

ဖြ်ပခင်းနှင့ ် ခွဲပခားဆြ်ဆံပခင်းတို ့ပကြာင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ြိုယ်ေိုင်အရည်အပသွးနှင့် 

စွမ်းပဆာင်ရည်များ ထုတ်ပဖာ်ခငွ့်၊ ေုိင်ဆုိင်မှုများစီမံခေ့ခ်ွခဲွင့်တ့ုိ ဆံုးရှုံးပေီး ၎င်းတို့၏အပေည့်အဝ 

ဖံွ့ပဖိုးတုိးတြ်နိုင်စွမ်းြိ ုအဟေ့်အတား ပဖစ်ပစေါသည်။ 

 ( ခ ) ဤြဏ္ဍတွင်ေါဝင်သည့် ပဆာင်ရွြ်မည့်အပကြာင်းအရာများသည် အာဆီယံပေသလံုးဆုိင်ရာ 

အမျ ိုးသမီးများအပေါ် အကြမ်းဖြ်မှုေပေျာြ်ပရးလုေ်ငေ်းစီမံချြ် ASEAN Regional Plan 

of Action on Elimination of Violence against Women(EVAW) ၊ အာဆီယံ ပေသလံုး 

ဆုိင်ရာ ြပလးသူငယ်များအပေါ် အကြမ်းဖြ်မှု ေပေျာြ်ပရးလုေ်ငေ်းစီမံချြ် ASEAN Regional 

Plan of Action on Elimination of Violence against Children (EVAC)၊  အမျ ိုးသမီးများအား 

ေည်းမျ ိုးစုံပဖင့် ခွ ဲပခားမှုေပေျာြ်ပရးဆိုင်ရာ ြုလသမဂ္ဂြွေ်ဗင်းရှင်း (UNCEDAW) နှင့် 

စေ်လျဉး်သည့် အကြံပေုသုးံသေ်ချြ်များြို ထည့်သွင်းထားေါသည်။  

 (၂) ရည်ရွယ်ချြ် 

  (က) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များအပေါ် ေည်းမျ ိုးစံုပဖင့် အကြမ်းဖြ်မှုမှ ပလျာ့ြျ 

ြင်းပဝးပစရေ်အတွြ် ပအာြ်ေါရည်ရွယ်ချြ်များြုိ ချမှတ်ေါသည်- 

   (၁) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များအပေါ် ေည်းမျ ိုးစံုပဖင့် အကြမ်းဖြ်မှုမှ ပလျာ့ြျ 

ြင်းပဝးပစပရးအတွြ် မူဝါေများ၊ ဥေပေများ၊ လုေ်ငေ်းအစီအမံများ ချမှတ်ပဆာင်ရွြ်၍ 

ကြိုတင်တားဆီးြာြွယ်ပေးရေ်၊ 

                                                           

     1။ Global Status Report on Violence Prevention 2014 

     2။ https://asiapacific.unfpa.org/en/knowvawdata 
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   (၂) အကြမ်းဖြ်ခရံပသာ အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များအတွြ် လုိအေ်ပသာ 

ဝေပ်ဆာင်မှုများြို တ့ံုပေေ်ပဖည့်ဆည်းပေးရေ်၊ 

   (၃) အကြမ်းဖြ်ခရံပသာ အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များ၏ ပေေလ်ည်ထူပထာင် 

ပရးနှင့် လူ့အသုိင်းဝိင်ုးအတွင်း ပေေလ်ည်ဝင်ဆံန့ိုင်ပရးအတွြ် ေ့ံေုိးပေးရေ်၊ 

 (၃) ပမျှော်မှန်းရလဒ် 

   အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များအပေါ် ေည်းမျ ိုးစံုပဖင့် အကြမ်းဖြ်မှုများမှ ပလျာ့ြျ 

ြင်းပဝး၍ ပဘးြင်းလံုခခုံပသာ လူမှုဘဝေတ်ဝေ်းြျင်ြိ ု ေုိင်ဆုိင်နိုင်ပစရေ် ပမျှာ်မှေ်းပရးဆဲွထား 
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(င) အမျ ိုးသမီးများနှင့်အရေးရေါ်အရခြေအရေများ  

 (၁) အရကြောင်းအော 

  (က) အမျ ိုးသမီးများနှင့်အရေးရေါ်အရခြေအရေလုေ်ငေ်းေယ်ေယ်မှာ ခမေ်မာနိုင်ငံအတွင်း မှီတင်း 

ရေထုိင်လျက်ေှိသည့် အမျ ိုးသမီးထုကကီးအတွက် အမျ ိုးမျ ိုးရသာရေးအန္တောယ်များကို ကကုံရတွ့ 

ြေံစားေပေီး အရေးရေါ်အရခြေအရေနှင့်ကကုံရတွ့လာေါက ရောက်ဆက်တွဲဆုိးကျ ိုးများ မခြစရ်ေါ် 

ရစေေ် ေည်ေွယ်၍ စီမံရဆာင်ေွက်ရေးမည့်အစီအစဉမ်ျားခြစ်ေါသည်။ ယင်းသ့ုိအရေးရေါ်အရခြေ 

အရေနှင့် ကကုံရတွ့ေသခြင့် ြေံစားေမှုများမှ အထိုက်အရလျာက် ရလျာ့ေည်းသက်သာရစေေ် 

အရေးရေါ်အစီအစဉ်များကို ထည့်သွင်းစဉး်စားေေ်ခြစ်သည်။ ထ့ုိအခေင် အမျ ိုးသမီးများသည် 

ကကုံရတွ့လာသည့အ်ရခြေအရေများရေါ်တွင် ြေံနိုင်ေည်ေိှပေီး ခေုစုရစာင့်ရေှာက်ရေးသူများအခြစ် 

လည်းရကာင်း၊ ေေ်ေွာရြေါင်းရဆာင်များအခြစ်လည်းရကာင်း၊ အရေးရေါ်အရခြေအရေ အရခောင်း 

အလဲများ၏ ကုိယ်စားလှယ်အခြစ်လည်းရကာင်း စသည့်အရေးေါရသာ အြေေ်းကဏ္ဍများတွင် 

ေါဝင်လာနိုင်ရစေေ်ခြစ်ေါသည်။ ထုိသ့ုိအစအီမံများ ရဆာင်ေွက်ောတွင် မသေ်စွမ်းသူများနှင့် 

သက်ကကီးေွယ်အိုများအေါအဝင် အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ မတူညီသည့်လုိအေ်ြေျက်များ၊ 

မတူညီသည့် ရေးဒုက္ခသက်ရောက်မှုများကို သိေှိပေီး သီးခြေားလုိအေ်ြေျက်များကုိ ထည့်သွင်း 

စဉး်စားနုိင်ေေ် လုိအေ်ေါသည်။ 

   ( ြေ ) သောဝရေးအန္တောယ်ဟူသည် လူမျ ိုး၊ ောသာ၊ အမျ ိုးသား၊ အမျ ိုးသမီး၊ ဆင်းေဲ၊ ြေျမ်းသာ၊ 

ြေွခဲြေားကျရောက်မှုမေှိရသာ်လည်း လက်ရတွ့အရခြေအရေတွင် ရေးအန္တောယ်များခြင့် ေင်ဆုိင်ေ 

ေါက လူတစ်ဦးနှင့်တစ်ဦး ကွဲခေားမှုေှေိါသည်။ အထူးသခြင့် အမျ ိုးသားနှင့် အမျ ိုးသမီးတွင် 

အမျ ိုးသမီးသည် ြေန္ဓာကိုယ်ြွဲ့စည်းတည်ရဆာက်မှုအေရသာ်လည်းရကာင်း၊ အခြေားရသာ 

အရကကာင်းအောများရကကာင့်လည်းရကာင်း ထိြုိေက်ြံေစားလွယ်ေါသခြင့် ရေးအန္တောယ်စီမံြေေ့်ြဲွေမှု 

လုေ်ငေ်းစဉ်တွင် အမျ ိုးသမီးများကုိ ထိြေိုက်လွယ်မှုအုေ်စုတွင် ထည့်သွင်းထားေါသည်။ ကမ္ဘာလံုး 

ဆိုင်ောမူရောင်ခြစ်ရသာ ရေးအန္တောယ်ရကကာင့် ထိြေိုက်ဆုံးရှုံးနိ ုင်ရခြေရလျှော့ြေျရေးဆိုင်ော 

ဆေ်ဒိုင်းမူရောင် (၂၀၁၅ - ၂၀၃၀) နှင့် အာဆီယံရဒသတွင်းအစီအစဉ်ခြစ်ရသာ ASEAN 

Agreement on Disaster Management and Emergency Response (AADMER) Work 

Programme တွင် Gender နှင့်စေ်လျဉး်၍ လုေ်ငေ်းကဏ္ဍများတွင် ရဆာင်ေွက်ေေ် ထည့်သွင်း 

ထားေါသည်။ အာဆီယံအရေခြင့် AADMER Work Programme(2021 - 2025) ကို အရကာင် 

အထည်ရြာ်လျက်ေှိေါသည်။ အဆိုေါ  AADMER Work Programme (2021 - 2025) အေ 

Gender ကဏ္ဍကိ ုထိရောက်စွာ အရကာင်အထည်ရြာ်ေေ်အတွက် Technical Working Group 

၈၀ 



on Protection, Gender and Inclusion (TWG - PGI) ကို ြဲွ့စည်းထားပေီး ASEAN Regional 

Framework on Protection, Gender and Inclusion in Disaster Management 

(2021 - 2025) ကို ရေးဆဲွထုတ်ခေေ်ပေီးခြစေ်ါသည်။ မူရောင်အေ အရကာင်အထည်ရြာ်ေမည့် 

လုေ်ငေ်းအစီအစဉ်များကို အာဆီယံကဏ္ဍအလုိက်အြွဲ့များခြင့် ညိှနှိုင်းရေါင်းစေ်ရဆာင်ေွက် 

လျက်ေှိေါသည်။  

  ( ဂ ) အရေးရေါ်အရခြေအရေများတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏အြွေင့်အရေးများကုိ ကာကွယ်ရစာင့်ရေှာက်မှု 

ရေးနုိင်ေေ်နှင့် ြေွခဲြေားဆက်ဆံမှုများရလျာ့ေည်းရစေေ် ကကိုတင်သတိရေးခြေင်းဆုိင်ော သတင်း 

အြေျက်အလက်များ ေေှိနိုင်မည့်ေည်းလမ်းများကုိ ထည့်သွင်းရဆာင်ေွက်ေေ် လုိအေ်မည်ခြစ်ေါ 

သည်။ 

  (ဃ) ထ့ုိအခေင် ခမေမ်ာနိုင်ငံ၏  ရေေှည်တည်တ့ံြုိေင်ပမပဲေးီ ဟေ်ြေျက်ညီရသာ ြံွ့ပြိုးတုိးတက်မှုစီမံကိေး် 

(၂၀၁၈ - ၂၀၃၀) ၏ ေေ်းတုိင် (၁) “ပငိမ်းြေျမ်းရေး၊ အမျ ိုးသားခေေ်လည်သင့်ခမတ်ရေး၊ လံုခြေုံရေး 

နှင့်ရကာင်းမေွ်ရသာအုေ်ြေျုေ်မှု” နှင့် ေေ်းတုိင် (၄) “၂၁ ောစ ု လူ့အြဲွ့အစည်းအတွက် လူသား 

အေင်းအခမစ်များနှင့် လူမှုေဝြွံ့ပြိုးတိုးတက်ရေးတို့အတွက် အရထာက်အကူခြစ်ရစပေီး 

အမျ ိုးသမီးများအတွက် သောဝရေးအန္တောယ်ကဲ့သို့  အရေးရေါ်အရခြေအရေတွင်သာမက 

ရေေှည်တွင်လည်း အမျ ိုးသမီးများ၏အြွေင့်အရေးကုိ ခမှင့်တင်ရေးနုိင်ေေ်အတွက်ကုိေါ ထည့်သွင်း 

စဉး်စားရဆာင်ေွက်ရေးနုိင်ေေ်” တ့ုိနှင့်အညီ အမျ ိုးသမီးများအတွက် ရဆာင်ေွက်ရေးသင့်သည့် 

လုေ်ငေ်းစဉ်များ ေါဝင်ရေးဆဲွထားေါသည်။ 

 (၂) ေည်ေွယ်ြေျြေ် 

   (က) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အရေးရေါ်အရခြေအရေများဆုိင်ော လုေ်ငေ်းစီမံြေျက်ကိ ု ရအာက်ေါေည်ေွယ် 

ြေျက်များခြင့် ရေးဆဲွေါသည်-   

   (၁) အရေးရေါ်အရခြေအရေများတွင် အမျ ိုးသမီးများအရေခြင့် ရေးအန္တောယ်များရကကာင့် 

ထိြေိုကြ်ေံစားေမှုများမ ှ ရလျာ့ေည်းသက်သာရစနုိင်သည့် လုေ်ငေ်းစီမံြေျက်များ၊ လုေ်ထံုး 

လုေ်ေည်းများ၊ ဥေရဒ၊ ေည်းဥေရဒများ ေုိမုိအားရကာင်းရစေေ်၊ 

   (၂) အရေးရေါ်အရခြေအရေနှင့် ေင်ဆိုင်ကကုံရတွ့ေါက စေစ်တကျ တုံ့ခေေ်ရခြေှင်းနိုင်သည့် 

စွမ်းရဆာင်ေည်ခမင့်မားရစေေ်နှင့် အရေးရေါ်တ့ံုခေေ်နိင်ုရေးေည်းလမ်းများကို သိေှိနိငု်သည့် 

လုေ်ငေ်းအစီအစဉ်များတုိးခမှင့်ရေးေေ်၊  

   (၃) ရေးအန္တောယ်နှင့်ကကုံရတွ့ေရသာအမျ ိုးသမီးများကုိ စိတ်ေုိင်းဆိုင်ော၊ ရုေ်ေုိင်းဆိုင်ော 

ရေးကင်းလံုခြေုံမှုနှင့် အေင်းအခမစ်၊ အကျ ိုးြေံစားြွေင့်များ လက်လှမ်းမေီေိှရစေေ်နှင့် 

ခေေ်လည်ထူရထာင်ရေးကာလတွင်လည်း ၎င်းတို ့၏လိုအေ်ြေျက်များကို ခြည့်ဆည်း 

ရဆာင်ေွက်ရေးနိုင်ေေ်၊ 

  

၈၁ 



(၃) ရမျှော်မှေ်းေလဒ် 

   သောဝရေးအန္တောယ်များ၊ ေဋိေက္ခများနှင့် အခြေားအရေးရေါ်အရခြေအရေများအတွင်း ထိြေိုက် 

ြေံစားလွယ်သည့်အမျ ိုးသမီးများ ရေးကင်းလံုခြေုံပေီး ေုိမုိရကာင်းမေွ်ရသာ လူမှုေဝေေိှနိုင်ရစရေး 

အတွက် ကဏ္ဍအလုိက်အစီအမံများ ြေျမှတ်အရကာင်အထည်ရြာ်ရေးခြေင်းခြင့် အမျ ိုးမျ ိုးရသာ 

အရေးရေါ်အရခြေအရေကုိ စေစ်တကျေင်ဆုိင်တ့ံုခေေ်လာနုိင်ရစေေ်နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ ဦးရဆာင်နုိင်မှု 

စွမ်းအားများ တုိးတက်ခမင့်မားပေီး ရေးဒဏ်ကကံက့က့ံြံေေင်ဆုိင်နိုင်ရသာ လူ့အြဲွ့အစည်းခြစ်လာရစေေ် 

ရမျှော်မှေ်းရေးဆဲွထားေါသည်။ 

၈၂ 
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း 

ရထ
ာက်

ေ့ံမ
ှု  

-   
 


 

 

 


 

 

  
  

  
  

  
  

  
  

၈၄
 

၈4
 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိန်း
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

၁.
၂ 

အ
ကရ

းက
ပါ်

အ
ကခ

ခအ
ကန

တွ
င် 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

၏
 သ

တ
င်း

အ
ချ

ေ်
အ

လ
ေ

်မျ
ား

 မှ
န်ေ

န်စ
ွာရ

ယ
ူနုိင

်ကရ
း က

ေိ
ုတ

င်ခ
ပု

စုခ
ခင

်း 
(၁

) 
အ

ရေ
းရ

ေါ်
အ

ရပ
ခအ

ရန
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

မျ
ား

အ
ရန

ပြ
င့် 

လူ
သ

ား
ချ

င်း
စာ

နာ
မှု 

ဆုိ
င်ေ

ာ 
အ

ကူ
အ

ည
ီ 

အ
ရထ

ာက
အ်

ေ့ံ 
မျ

ား
ကုိ

 
လ

က
်လှ

မ်း
မေီ

ေိှရ
စရ

ေး
 

အ
စီ 

အ
မမံ

ျာ
း က

ကိ
ုတ

င်ပ
ေင်

ဆ
င်ထ

ား
ေိှပ

ခင
်း၊ 

- 
ရဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
  

ဆုိ
င်ေ

ာ 
စီမံ

ခန
့ခ်

ွမဲှု 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ရက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

ဌာ
နမ

ျာ
း 

- 
မိတ်

ြက
 ် 

   
 အ

ြွဲ့
အ

စည်
း 

မျ
ား

 

- 
အ

ရေ
းရ

ေါ်
  

   
အ

ရပ
ခအ

ရန
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
 

အ
တွ

က
် ရ

ထ
ာက်

ေ့ံ 
ရဆ

ာင်
ေွက်

ရေ
းန

ိုင်မ
ှု

အ
ကကိ

မ်ရ
ေ 

 
- 

ရထ
ာက်

ေ့ံမ
ှုတ

န်ြုိ
း 

- 
ကြ

ိမ် 
    

 
- 

   
ြ

ျပ်
သ
န်း

 

- 
  


  

 
- 

 


 

  
    

 


  

  
    

 


  

  
    

 


  

  
    

 


  

(၂
) 

ရဘ
းအ

န္တေ
ာယ်

မျ
ား

အ
တွ

က
် 

ကက
ိုတ

င် 
ပေ

င်ဆ
င်ပ

ခင်
း၊ 

တ့ံု
ပေ

န်ပ
ခင်

းနှ
င့် 

ပေ
န်လ

ည်
 

ထ
ူရ

ထ
ာင

်ပခ
င်

းစ
သ

ည
့်  

စ
ီမ

ံခ
န

့်ခ
ွဲမ

ှု  
လု

ေ်င
န်း

စဉ်
မျ

ား
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
 

ေါ
ဝင်

နုိင်
ရစ

  ရေ
း 

သ
က်

ဆုိ
င်ေ

ာ 
ေေ်

ကွ
က်

/ 
ရက

ျးေ
ွာအ

လ
ိုက

် 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း 
ေ

ါဝ
င

်မ
ှု 

သ
တ

င
်းအ

ခ
ျက

်အ
လ

က
်က

ို 
သု

ရတ
သ

နပ
ေု

ပခ
င်း

 (
သ့ုိ

) 
စစ်

တ
မ်း

မျ
ား

 
ကက

ိုတ
င်ရ

က
ာက်

ယူ
ပခ

င်း
၊ 

- 
ရဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
 

ဆုိ
င်ေ

ာ 
စီမံ

ခန
့ခ်

ွမဲှု 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
 

- 
အ

ရထွ
ရထွ

 
အ

ုေ်ခ
ျုေ်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ဗဟုိ

စာ
ေင်

းအ
င်း

 
အ

ြွဲ့
 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ရက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

ဌာ
နမ

ျာ
း 

- 
မိတ်

ြက
 ်

အ
ြွဲ့

အ
စည်

း 
မျ

ား
 

- 
တုိ

င်း
ရေ

သ
ကကီ

း/
  

ပေ
ည

်နယ်
မျ

ား
တွ

င် 
သ

ဘ
ာဝ

ရဘ
း 

ရလ
ျာ့ေ

ါးရ
ေး

  
   

သ
င်တ

န်း
မျ

ား
၊  

   
ဇာ

တ
်တုိ

က
 ်

ရလ့
က

ျင့်
ခန

်းမ
ျာ

း၊ 
အ

သိ
ေည

ာရ
ေး

 
ရဟ

ာရ
ပေ

ာေဲွ
မျ

ား
၊ 

CB
DR

M
 သ

င်တ
န်း

၊ 
သ

ဘ
ာဝ

ရဘ
းစီ

မံ 
ခန

့်ခဲွ
မှုအ

ြဲွ့
မျ

ား
တွ

င် 
 

   
အ

မျ
ိုးသ

မီး
ေါ

ဝင
်မှု 

 
   

ဦး
ရေ

 

- 
ဦး

 
-   

   

  


  

  


  

  


  

  


  

၈၅
 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိန်း
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

(၃
) 

သ
ဘ

ာဝ
ရဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
မျ

ား
၊ 

အ
ရေ

းရ
ေါ်

 
အ

ရပ
ခအ

ရန
မျ

ား
ရ 

က
ာင့်

 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

ငယ်
ေွယ

်မျ
ား

အ
ေါ

အ
ဝင်

 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

မ
ျာ

း၏
 

ထ
ိခ

ိုက
်ခ

ံစ
ား

ေ
မ

ှု 
သ

တ
င

်း 
အ

ချ
က်

အ
လ

က်
မျ

ား
 

မှန
်က

န်ရ
စရ

ေး
 

စန
စ်တ

က
ျစ

ာေ
င်း

 
ရက

ာက်
ယူ

နိငု
်ေန်

 
ရဆ

ာင်
ေွက်

ပခ
င်း

၊ 
 

- 
ရဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
 

ဆုိ
င်ေ

ာ 
စီမံ

ခန
့ခ်

ွမဲှု 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
 

- 
အ

ရထွ
ရထွ

 
အ

ုေ်ခ
ျုေ်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ဗဟုိ

စာ
ေင်

းအ
င်း

 
အ

ြွဲ့
 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
ရက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

ဌာ
နမ

ျာ
း 

- 
ပမ

န်မ
ာနုိ

င်ငံ
လံု

း 
ဆုိ

င်ေ
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
ရက

ာ်မ
တီ

တွ
င် 

ေါ
ဝင

်ရသ
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
အ

ြွဲ့
မျ

ား
 

- 
မိတ်

ြက
 ်

အ
ြွဲ့

အ
စည်

း 
မျ

ား
 

   

- 
သ

ဘ
ာဝ

ရဘ
း  

အ
န္တေ

ာယ်
 

အ
ရေ

းရ
ေါ်

 
အ

ရပ
ခအ

ရန
မျ

ား
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
၏

 
ထိ

ခိုက
်ခံစ

ား
ေမ

ှု 
သ

တ
င်း

အ
ချ

က်
 

အ
လ

က်
မျ

ား
 စ

ာေ
င်း

 
ရက

ာက်
ယူ

ပခ
င်း

 
  

- 
ကြ

ိမ် 
-  

 


 
 

 


  

 


  

 
  

 


  

၈၆
 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိန်း
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 
ရည

်ရွယ်
ချ

ေ
် (

၂)
 

အ
ကရ

းက
ပါ်

အ
ကခ

ခအ
ကန

နှင
့် ရ

င်ေ
ိငု်က

ေ
ုံက

တွ
့ပ

ါေ
 စ

နစ်
တ

ေ
ျ တ့ံု

ခပ
န်က

ခေ
ရှင

်းနုိ
င်သ

ည့်
 စ

ွမ်း
ကေ

ာင်
ရည်

ခမ
င့်မ

ား
ကစ

ရန်
နှင့်

 အ
ကရ

းက
ပါ်

တ့ံု
ခပ

န်န
ိုင်က

ရး
 န

ည
်းလ

မ်း
မျ

ား
ေုိ

 သိ
ရိှ 

နုိင
်သ

ည
့ ်လု

ပ်င
န်း

အ
စအီ

စဉ်
မျ

ား
 တ

ိုးခမ
င့်ှက

ပး
ရန

်၊ 
၂.

၁ 
သ

ဘ
ာဝ

ကဘ
းအ

န္တရ
ာယ်

ေုိ
င်ရ

ာစီ
မံခ

န့
ခ်ွမဲ

ှု ဥ
ပက

ေ၊
 န

ည
်းဥ

ပက
ေမ

ျာ
းနှ

င့် 
ကေ

ာင်
ရန

်၊ က
ရှာ

င်ရ
န်မ

ျာ
း၊ 

ပဋ
ိပေ

္ခအ
န္တရ

ာယ်
ကလ

ျာ့
ချ

ခခ
င်း

၊ က
ေ

ိုတ
င်ခ

ပင်
ေ

င်ခ
ခင်

း၊ 
တ

ုံ့ခပ
န်ခ

ခင်
း 

လု
ပ်င

န်း
စဉ

်မျ
ား

 
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
နှင

့် အ
မျ

ိုးသ
မီး

ငယ်
ရွယ

်မျ
ား

 ပုိ
မုိပ

ါဝ
င်လ

ာက
စရ

န်တ့ုိ
အ

တ
ွေ်

 သ
င်တ

န်း
ကပ

းခခ
င်း

နှင့်
 အ

သိ
ပည

ာက
ပး

ခခ
င်း

လု
ပ်င

န်း
မျ

ား
 စီ

စဉ
က်ေ

ာင
်ရွေ

်ခခ
င်း

၊ 
(၁

) 
ေ

ာသ
ီဥ

တ
ုရပ

ေ
ာင

်းလ
ဲမ

ှုပြ
စ

်စ
ဉ်

န
ှင

့် 
သ

ဘ
ာဝ

ရဘ
းအ

န္တေ
ာယ်

တ့ုိ
အ

 က
ား

 
ဆ

က
်စ

ေ
်ေ

ုံ၊ 
သ

ဘ
ာဝ

ရဘ
းအ

န
္တေ

ာယ
် 

ဆုိ
င်ေ

ာ 
စီမံ

ခန
့်ခ

ွဲမှုဥ
ေရ

ေ၊
 န

ည
်းဥ

ေရ
ေ 

မ
ျာ

းန
ှင

့်အ
ည

ီ အ
ရေ

းရ
ေ

ါ်အ
ရပ

ခအ
ရန

 
တ

ွင
် 

ရဘ
းအ

န
္တေ

ာယ
်ရလ

ျာ
့ေ

ါးရ
ေး

 
အ

စ
ီအ

စ
ဉ်

မ
ျာ

းတ
ွင

် 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း 
ေိ

ုမ
ိုေ

ါဝ
င်လ

ာန
ိုင်ရ

ေး
 

အ
သ

ိေည
ာရ

ေး
 

ရဆ
ာင်

ေွက်
ပခ

င်း
၊ 

- 
ရဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
  

ဆုိ
င်ေ

ာ 
 

   
စီမံ

ခန
့်ခဲွ

မှု 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
ဥေ

ရေ
ရေ

းေ
ာ 

ဝန
က်က

ီးဌ
ာန

 

- 
အ

ရထွ
ရထွ

 
အ

ုေ်ခ
ျုေ်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ပေ

န ်
က

ား
ရေ

း 
နှင့်

ပေ
ည

်သူ
့ 

ဆ
က

်ဆံ
ရေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
ရက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

ဌာ
နမ

ျာ
း 

- 
ပမ

န်မ
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၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
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၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

(၆
) 

အ
ရေ

းရ
ေါ်

အ
ရပ

ခအ
ရန

တွ
င် 

ရဆ
ာင်

ေွက်
 

ေမ
ည့်

 
လူ

မှုသ
ဟ

ဇာ
တ

ပြ
စ်ရ

ေး
 

က
ိစ္စ 

ေေ
်မျ

ား
၌ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 ေုိ
မုိေ

ါဝ
င်န

ိုင် 
ရစ

ရေ
းအ

သိ
ေည

ာရ
ေး

ပခ
င်း

၊ 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ပေ

ည
်ထဲ

ရေ
း  

ဝန
က်က

ီးဌ
ာန

  
- 

 ဥ
ေရ

ေရ
ေး

ော
   

   
 

ဝန
က်က

ီးဌ
ာန

  
- 

 အ
မျ

ိုးသ
ား

   
  

စည်
းလံု

း  
   

 ညီ
ညွ

တ်
ရေ

းနှ
င့် 

မငိ
မ်း

ချ
မ်း

ရေ
း 

ရြ
ာ်ရ

ဆ
ာင်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ရဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
 

ဆုိ
င်ေ

ာ 
 

စီမံ
ခန

့်ခဲွ
မှု 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ရက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

ဌာ
နမ

ျာ
း 

- 
မိတ်

ြက
 ်

အ
ြဲ့ွအ

စည်
းမ

ျား
 

- 
So

ci
al

 C
oh

es
io

n 
အ

သိ
ေည

ာရ
ေး

 
ရဆ

ာင်
ေွက်

ပခ
င်း

 
အ

ကကိ
မ် 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

 
- 

So
ci

al
 C

oh
es

io
n 

သ
င်တ

န်း
မျ

ား
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
ေါ

ဝင
်မှု 

ော
ခုိင်

နှုန
း်  

  

- 
(၂

၄)
 ကကိ

မ် 
  

   
DS

W
 

    - 
(၄

၅၀
) ဦ

း  
  

၆၂
%

 
   

DS
W

 

၁၅
   


 

  
၃၈

၈ 
၇၄

%
 

  


  

  


     
  


  

  
     

  


  

  
     

  


  

  
     

  


  

(၇
) 

တုိ
င်း

ေင်
းသ

ား
ရေ

သ
မျ

ား
တ

ွင် 
ရန

ထုိ
င် 

ရသ
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

နှင့်
 I

DP
 C

am
p 

မ
ျာ

းတ
ွင

်ေ
ှိရ

သ
ာ 

အ
မ

ျိုး
သ

မ
ီးမ

ျာ
း၏

 
ရခ

ါင်
းရ

ဆ
ာင်

မှု 
အ

ေည်
အ

ရသွ
းပမ

င့်မ
ား

 
လ

ာရ
စရ

ေး
 

အ
ပမ

င်ြွ
င့်သ

င်တ
န်း

မျ
ား

 - 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

ရထွ
ရထွ

 
အ

ုေ်ခ
ျုေ်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ရဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
 

ဆုိ
င်ေ

ာ 

- 
သ

င်တ
န်း

 ြွ
င့်လှ

စ ်
သ

ည
့် အ

ကကိ
မ် 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

  

- 
(၃

၅)
 ကက

ိမ် 
    

 
  

၂၁
    
 

 

  
   

  
   

  
   

  
   

၉၁
 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိန်း
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

ရဆ
ာင်

ေွက်
ပခ

င်း
၊ 

- 
စီမံ

ခန
့ခ်

ွမဲှု 
   

   
   

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
တုိ

င်း
ေင်

းသ
ား

 
အ

ခွင့်
အ

ရေ
း 

မျ
ား

 က
ာကွ

ယ်
 

ရစ
ာင့်

ရေှ
ာက

် 
ရေ

း ဦ
းစီ

းဌ
ာန

 
- 

ရက
ာ်မ

တ
ီဝင်

 
ဌာ

နမ
ျာ

း 
- 

မိတ်
ြက

 ်
အ

ြဲ့ွအ
စည်

းမ
ျား

 

- 
သ

င်တ
န်း

 
တ

က်
ရေ

ာက်
သ

ည့်
 

ဦး
ရေ

 
 

- 
 (

၁၀
၁၉

) ဦ
း 

 
 

  
 

၆၇
၅   
  

  


  

 
 


  

 
 


  

 
 


  

၂.
၂ 

မသ
န်စ

ွမ်း
မှုအ

မျ
ိုးအ

စာ
းအ

လုိ
ေ

် အ
ကရ

းက
ပါ်

အ
ကခ

ခအ
ကန

တွ
င် 

ထိ
ခိုေ

်ခံစ
ား

မှု 
 က

လ
ျာ

့နည
်းက

စနုိ
င်သ

ည
့် လုိ

အ
ပ်က

သ
ာ 

အ
သိ

ပည
ာက

ပး
အ

စီအ
စဉ်

မျ
ား

၊ 
အ

ကထ
ာေ်

အ
ေ

ူခပ
ုပ

စ္စည
်းမ

ျာ
း 

တုိ
းခမ

ငှ့်က
ေ

ာင်
ရွေ

်ကပ
းခခ

င်း
၊ 

(၁
) 

မသ
န်စွ

မ်း
သူ

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

အ
ေါ

အ
ဝင်

 

အ
မ

ျိုး
သ

မ
ီးအ

ြ
ွဲ့အ

စ
ည

်းမ
ျာ

းန
ှင

့် 

တုိ
င်ေ

င်ညိှ
နှိုင်

း၍
 အ

ား
လံု

းအ
က

ျုံးဝ
င်သ

ည့်
 

သ
ဘ

ာဝ
ရဘ

း 
စ

ီမ
ံခ

န
့်ခ

ွဲမ
ှု အ

စ
ီအ

စ
ဉ်

 

မျ
ား

တွ
င် 

ထ
ည့်

သွ
င်း

ရဆ
ာင်

ေွက
်ပခ

င်း
၊ 

- ရ
ဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
  

ဆုိ
င်ေ

ာ 
 

  စ
ီမံခ

န့
ခ်ွမဲ

ှု 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ပေ

နလ်
ည်

 

ထူ
ရထ

ာင်
ရေ

း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ရက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

ဌာ
နမ

ျာ
း 

 

- 
သ

ဘ
ာဝ

ရဘ
း 

   
စီမံ

ခန
့ခ်

ွမဲှု 
 

   
အ

စီအ
စဉ်

မျ
ား

  

 

 -
 ကြ

ိမ် 
-   

   

  
  

  
  

  
  

  
  

၉၂
 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိန်း
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

(၂
) 

သ
ဘ

ာဝ
ရဘ

းအ
န

္တေ
ာယ

် 
က

ျရ
ော

က
် 

သ
ည

့်အ
ခါ

တွ
င် 

အ
မျ

ား
ဆ

ုံး 
ထိ

ခိုက
်နိုင်

 
သ

ည
့်“က

ရလ
းသူ

ငယ်
မျ

ား
 အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

မျ
ား

၊ 
မသ

န်စ
ွမ်း

သူ
မျ

ား
၊ 

သ
က

်ကကီ
း 

ေွယ်
အ

ိုမျ
ား
” 

နှင
့်ေတ်

သ
က

်၍
 

စိတ်
ချ

 
ယံု

 က
ည်

ေရ
သ

ာ၊
 ခ

ိငု်မ
ာရ

သ
ာ၊

 ပ
ေည

့စံု် 
ရသ

ာ 
က

ိန
်းဂ

ဏ
န

်းအ
ချ

က
်အ

လ
က

် 
မ

ျာ
း 

စ
ုရဆ

ာင
်းပြ

န
့်ရ

ဝ
ရေ

းန
ိုင

်ရေ
း 

အ
တွ

က်
 အ

ာဆီ
ယံ

က
ဏ္ဍ

အ
လုိ

က်
 အ

ြဲွ့
 

အ
စည်

းမ
ျာ

းနှ
င့် 

ေူး
ရေ

ါင်
းရ

ဆ
ာင

်ေွက
 ်

ပခ
င်း

၊ 

- ရ
ဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
  

ဆုိ
င်ေ

ာ 
စီမံ

ခန
့ခ်

ွမဲှု 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
အ

ာဆီ
ယံ

 
အ

ြွဲ့
အ

စည်
း 

   
 မ

ျာ
း 

- 
ရက

ာ်မ
တ

ီဝင်
 

ဌာ
နမ

ျာ
း 

- 
AC

DM
 ၏

  
   

20
21

- 
20

25
   

  (
AR

F 
– 

PG
I) 

က
ို 

ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

 
အ

ရန
ပြ

င့် 
အ

ာဆီ
ယ

ံ 
အ

ြွဲ့
ဝင်

နိငု
်ငံမ

ျာ
း 

နှင့်
ေူး

ရေ
ါင

်းေ
ါဝ

င် 
ရဆ

ာင်
ေွက်

နိုင
်မှု 

- 
AR

F 
– 

PG
I တွ

င် 
ေါ

ဝင
်သ

ည့်
 

အ
ာဆီ

ယံ
 

ရေ
သ

တွ
င်း

 
နိုင

်ငံမ
ျာ

း 
အ

ချ
င်း

ချ
င်း

 
ေူး

ရေ
ါင်

း 
ရဆ

ာင်
ေွက်

မှု
လု

ေ်င
န်း

 
အ

 ရေ
အ

တွ
က်

 

-   
  

  
  

  
  

  
  

  
  

ရည
်ရွယ်

ချ
ေ

် (
၃)

 
ကဘ

းအ
န္တရ

ာယ်
နှင

့် ကေ
ုံက

တွ
့ရ

ကသ
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

ေုိ
 စ

ိတ်
ပုိင

်းေုိ
င်ရ

ာ၊
 ရ

ုပ်ပုိ
င်း

ေုိ
င်ရ

ာ 
ကဘ

းေ
င်း

လံု
ခခ

ုံမ
ှုနှင့်

 အ
ရင

်းအ
ခမ

စ်၊
 အ

ေ
ျိုး

ခံစ
ား

ခွင့်
မျ

ား
 လ

ေ
်လှ

မ်း
မီ 

ရရိှ
ကစ

 
ရန

်နှင့်
  ခ

ပန
လ်

ည
်ထူ

ကထ
ာင်

ကရ
းေ

ာလ
တွ

င်လ
ည

်း ၎
င်း

တ
ို့၏

 လုိ
အ

ပ်ခ
ျေ်

မျ
ား

ေုိ
 ခေ

ည
့ေ်

ည
်းက

ေ
ာင်

ရွေ
်ကပ

းရ
န်၊

 

၃.
၁ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 
ကဘ

းအ
န္တရ

ာယ်
အ

မျ
ိုးမ

ျိုး
နှင့်

 
ပဋ

ိပေ
္ခမျ

ား
ကေ

ုံက
တွ

့ရ
ပါ

ေ
 

ေ
ျန်

းမ
ာက

ရး
ကစ

ာင့်
ကရှ

ာေ
်မှုနှ

င့် 
စိတ်

ပုိင
်းေုိ

င်ရ
ာ၊

 
ရုပ်

ပုိင
်းေုိ

င်ရ
ာ 

ကဘ
းေ

င်း
လံု

ခခ
ုံမ

ှုကပ
းနုိ

င်ရ
န်အ

တွ
ေ်

 
ေ

ာေွ
ယ်

ကစ
ာင့်

ကရှ
ာေ်

ကရ
းအ

စီအ
မံမ

ျာ
း အ

ကေ
ာင်

အ
ထ

ည်
ကေ

ာ်က
ေ

ာင်
ရွေ

်ခခ
င်း

၊ 

(၁
) 

သ
ဘ

ာဝ
ရဘ

းအ
န

္တေ
ာယ

်န
ှင

့် 
ေ

ဋ
ိေ

က
္ခ 

အ
ရပ

ခအ
ရန

မ
ျာ

းတ
ွင

် 
က

ာက
ွယ

်  
ရစ

ာင့်
ရေှ

ာက
်ရေ

းမ
ှု၊ အ

ေင်
းအ

ပမ
စ်မ

ျာ
း၊ 

အ
က

ျိုး
ခံစ

ား
ခွင

့်မျ
ား

နှင
့် 

ဝန
ရ်ဆ

ာင်
မှု 

မျ
ား

ကုိ
 အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
 တ

န်း
တူ

ည
ီမျှေ

 
လ

က
်လှ

မ်း
မ ီ

ခံစ
ား

ေေိှ
နိုင်

ရစ
ရေ

း 
စီမံ

 
ခန

့်ခဲွ
 ရ

ဆ
ာင်

ေွက်
ရေ

းပခ
င်း

၊ 

- ရ
ဘ

းအ
န္တေ

ာယ်
  

ဆုိ
င်ေ

ာ 
  စ

ီမံခ
န့

်ခဲွမ
ှု 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

ရထွ
ရထွ

 

အ
ုေ်ခ

ျုေ်
ရေ

း 

ဦး
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(စ)  အမျ ိုးသမီးများနှင့်စီးပွားရေး 

 (၁( အရကြောင်းအော 

  (က)  မြနြ်ာနိုင်ငံ၏ လူဦးရေသည် ၅၅.၈ သန်းေှိပြးီ အြျ ိုးသြီးဦးရေသည် ၂၉.၁ သန်းေှိသည့်အတွက် 

စုစုရြါင်းလူဦးရေ၏ ၅၂ ောခုိင်နှုန်းေှိြါသည်။ ထ့ုိရ ကာင့် အြျ ိုးသြီးြျား၏ လူြှုစီးြွားဘဝ 

ဖံွ့ပဖိုးတုိးတက်ရေးအတွက် အထူးအရလးရြးရောင်ေွက်ေန် လုိအြ်လာရ ကာင်း ရတွ့ေိှေြည် 

မဖစြ်ါသည်။ ယင်းသ့ုိမဖစ်ော အသိြညာရြးမခင်း၊ အြျ ိုးသြီးြျား အလုြ်အကုိင် အခွင့်အလြ်း 

ြျား ဖန်တီးရြးမခင်း၊ လုြ်ငန်းခွင်၌ ခွမဲခားေကေံ်ြှုြေှိရအာင် ရောင်ေွက်ရြးမခင်း၊ အြျ ိုးသြီး 

ဦးရောင်သည့်အသင်းအဖဲွ့၊ ကုြ္ပဏီလုြ်ငန်းြျား ြုိြုိတုိးတက်ရအာင်ရောင်ေွက်ရြးမခင်းတ့ုိမဖင့် 

စီးြွားရေးကဏ္ဍြျား၌ အြျ ိုးသြီးြျား၏ြါဝင်ြှု အခန်းကဏ္ဍကို မြင့်ှတင်ရောင်ေွက်ရြးေြည် 

မဖစြ်ါသည်။ 

  ( ခ ( အြျ ိုးသြီးြျားနှင့် စီးြွားရေးေုိင်ောလုြ်ငန်းရကာ်ြတီအရနမဖင့် အြျ ိုးသြီးြျားသည် အလုြ်အကုိင်၊ 

လုိအြသ်ည့် ရငွရ ကးအေင်းအမြစ်ြျား၊ ြုိင်ေုိင်ြှုြျားနှင့်စီးြာွးရေးေုိင်ော )ရချးရငွအြါအဝင်( 

အကျ ိုးအမြတ်ြျားကို အြျ ိုးသြီးြျား တေားြျှတစွာ တန်းတူညီြျှ ေေိှခံစားနိုင်ရစေန် အာြခ ံ

ချက်ရြးနုိင်သည့် စနစ်ြျား၊ ဖဲွ့စည်းြုံြျားနှင့် လုြ်ထံုးလုြ်နည်းြျား ြုိြုိအားရကာင်းလာရစရေး 

အဓိကဦးတည်ြါသည်။ 

 (၂( ေည်ေွယ်ချြေ် 

  (က( အြျ ိုးသြီးြျားနှင့်စီးြွားရေး ဖံွ့ပဖိုးတုိးတက်လာရစရေးအတွက် ရအာက်ြါအတုိင်း ေည်ေွယ်ချက် 

ချြှတ်ြါသည်- 

   (၁) အြျ ိုးသြီးြျား၏ လူြှုစီးြွားရေးဘဝ တုိးတက်မြင့်ြားလာရစေန်အတွက် ြူဝါဒြျား၊ 

ဥြရဒြျား၊ လုြ်ထံုးလုြ်နည်းြျား အားရကာင်းလာရစရေး ရောင်ေွက်ေန်၊ 

   (၂) အြျ ိုးသြီးြျား၏ စီးြွားရေးအခန်းကဏ္ဍနှင့်  စွြ်းအားစုစည်းရြါ်လွင်ေန်အတွက် 

လုြ်ငန်းစဉ်ြျား ချြှတ်အရကာင်အထည်ရဖာ်ရောင်ေွက်ေန်၊ 

   (၃) အြျ ိုးသြီးြျား၏ စီးြွားရေးဖံွ့ပဖို းတုိးတက်ြှုအတွက် လုိအြရ်သာအခွင့်အလြ်းြျားနှင့် 

ေင်းနှီးမြှု ြ်နှြံှု အေင်းအမြစြ်ျားေေိှရစရေး ရောင်ေွက်ရြးေန်၊ 

 ( ၃ ( ရမျှော်မှန်းေလဒ် 

   အြျ ိုးသြီးြျား၏ လူြှုစီးြွားရေးဘဝ တုိးတက်မြင့်ြားလာရစေန်နှင့် အလုြ်အကုိင်အခွင့်အလြ်း 

ြျား တုိးတက်ေေိှနိုင်ရစေန် ရြျှာ်ြှန်းရေးေဲွထားြါသည်။ 

၉၈ 
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လူ
မှုဝ

န်ေ
မ်း

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

မသ
န်စ

ွမ်း
  

အ
ဖွဲ့

အ
စည်

းမ
ျာ

း 

အ
ကကိ

မ် 
   

အ
ရေ

အ
တွ

က
 ်

  ခ
ပည

်ရေ
ာင်

စ ု
   

နယ်
ရခ

မ 
   

ရန
ခပ

ည်
ရတ

ာ် 
အ

ပါ
အ

ဝင်
  

တုိ
င်း

ရေ
သ

ကကီ
း/

 
ခပ

ည
်နယ်

 ၁
 ြေ

ု လ
ျှင်

 
၁ 

ကက
ိမ် 

စစ
်တ

မ်း
 

ရက
ာက်

ယူ
ခြေ

င်း
 

(၃
) 

မသ
န်စ

ွမ်း
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
၏

 
စီး

ပွာ
းရ

ေး
 

ေုိ
င်ေ

ာ 
အ

ြွေင့်
အ

လ
မ်း

နှင့်
 လုိ

အ
ပ်ြေ

ျက်
မျ

ား
 

အ
ပ

ါအ
ဝ

င
် 

စ
ီးပ

ွား
ရေ

းက
ဏ္ဍ

မ
ျာ

းတ
ွင

် 
ပါ

ဝင
်မှု 

အ
ရခ

ြေအ
ရန

 
စာ

ေင
်းရ

က
ာက်

ယ
ူ 

ခြေ
င်း

၊ 

- 
ခပ

နလ်
ည်

  
ေူ

ရေ
ာင်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

 

- 
ဗဟ

ိုစာ
ေင်

းအ
င်း

 
အ

ဖွဲ့
 

- 
လူ

မှုဝ
န်ေ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
တုိ

င်း
ရေ

သ
ကကီ

း/
 

ခပ
ည

်နယ်
 စ

ည်
ပင

် 
သ

ာယ
ာရ

ေး
အ

ဖဲွ့
 

- 
တုိ

င်း
ရေ

သ
ကကီ

း/
 

ခပ
ည

်နယ်
မျ

ား
ေိှ 

က
ုန်သ

ည်
မျ

ား
 

နှင့်
စက

မ်ှုလ
က

်မှု 
လု

ပ်င
န်း

ေှင
်မျ

ား
 

အ
သ

င်း
 

 

- 
စီး

ပွာ
းရ

ေး
လု

ပ်င
န်း

 
မျ

ား
၌ 

မသ
န်စ

ွမ်း
 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

၏
 

ပါ
ဝင

်မှုေ
ာြုိေ

င်န
ှုနး်

 
   

ခပ
ည

်ရေ
ာင်

စ ု
နယ်

ရခ
မ 

ရန
ခပ

ည်
ရတ

ာ် 
အ

ပါ
အ

ဝင်
  

တုိ
င်း

ရေ
သ

ကကီ
း/

 
ခပ

ည
်နယ်

 ၁
 ြေ

ု လ
ျှင်

 
၁ 

ကက
ိမ် 

စစ
်တ

မ်း
 

ရက
ာက်

ယူ
ခြေ

င်း
 

- 
-  


 

 


  

 


  

 


  

 


  

၁၀
၀ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် 

ကေ
ာင

်ရွေ
်မည့်

 
   

   
   

   
   

 ဌ
ာန

/ 
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
 ) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
 

၂၀
၂၄

 
 ၂

၀၂
၅ 

၂၀
၂၆

 
  ၂

၀၂
၇ 

၂၀
၂၈

 
 ၂

၀၂
၉ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
 

၂၀
၃၂

 

(၄
) 

လု
ပ်င

န်း
ြွေင

်အ
တွ

င်း
 က

ာယိ
ရ 

န္ဒြေ 
ပျ

က်
ခပ

ား
 

ရအ
ာင

် 
လ

ုပ
်ရ

ေ
ာင

်မ
ှုန

ှင
့်ပ

တ
်သ

က
်၍

  
တုိ

င်က
က

ား
မှုမ

ျာ
းအ

ား
 စ

ာေ
င်း

ခပ
ုစ

ုခြေ
င်း

၊ 

- 
လူ

မှုဖူ
လံု

ရေ
းအ

ဖဲွ့
 

- 
အ

လု
ပ်ရ

ုနံှင့်
 

အ
လု

ပ်သ
မာ

း 
ဥပ

ရေ
စစ်

ရေ
းရ

ေး
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

လု
ပ်သ

မာ
းရ

ေး
ော

 
ေ

က
်ေံ

ရေ
းဦ

းစီ
းဌ

ာန
 

- 
ဗဟ

ိုစာ
ေင်

းအ
င်း

 
အ

ဖွဲ့
 

- 
ေင်

းန
ှီးခမှ

ုပ်
နှမံ

ှု 
နှင့်

က
မု္ပဏီ

မျ
ား

 
ည

ွှန်က
က

ား
မှု 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

ရသ
းစ

ား
 

စက
်မှုလ

က်
မှု 

လု
ပ်င

န်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

လု
ပ်သ

မာ
း 

ည
ွှန်က

က
ား

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
လူ

မှုဝ
န်ေ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ခမ

နမ်
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
စီး

ပွာ
းရ

ေး
   

စွမ်
းရ

ေ
ာင်

ေှင်
 

မျ
ား

 အ
သ

င်း
 

- 
တုိ

င်က
က

ား
မှုမ

ျား
အ

ား
 

စာ
ေင်

းခပ
ုစု

ေ
ား

 
ေှိသ

ည့်
 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

 

- 
၈  


 

 


  

 


  

 


  

 


  

(၅
) 

စ
က

်ရ
ုံ၊ 

အ
လ

ုပ
်ရ

ုံ၊ 
အ

လ
ုပ

်ဌ
ာန

မ
ျာ

းေ
ှိ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
အ

လု
ပ်သ

မာ
းမ

ျား
၏

 
လု

ပ်ြေ
 

လ
စာ

မေ
ေိှမ

ှုအ
ား

 
ရခ

ဖေှ
င်း

ရေ
ာင

်ေွက
ရ်ပ

း 
ခြေ

င်း
၊ 

- 
လူ

မှုဖူ
လံု

ရေ
းအ

ဖဲွ့
 

- 
အ

လု
ပ်ရ

ုနံှင့်
  

အ
လု

ပ်သ
မာ

းဥ
ပရ

ေ 

စစ
်ရေ

းရ
ေး

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ဗဟ

ိုစာ
ေင်

းအ
င်း

 
အ

ဖွဲ့
 

- 
ေင်

းန
ှီးခမှ

ုပ်
နှမံ

ှု 
နှင့်

က
မု္ပဏီ

မျ
ား

 
ည

ွှန်က
က

ား
မှု 

- 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
  

   
အ

လု
ပ်သ

မာ
းမ

ျား
၏

 
လု

ပ်ြေ
လ

စာ
 

မေ
ေိှမ

ှုအ
ား

 
ရခ

ဖေှ
င်း

ရပ
းမ

ှုက
ိ ု 

- 
၈  


 

 


  

 


  

 


  

 


  

၁၀
၁ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် 

ကေ
ာင

်ရွေ
်မည့်

 
   

   
   

   
   

 ဌ
ာန

/ 
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
 ) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
 

၂၀
၂၄

 
 ၂

၀၂
၅ 

၂၀
၂၆

 
  ၂

၀၂
၇ 

၂၀
၂၈

 
 ၂

၀၂
၉ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
 

၂၀
၃၂

 

- 
အ

လု
ပ်သ

မာ
းရ

ေး
ော

 
ေ

က
်ေံ

ရေ
းဦ

းစီ
းဌ

ာန
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

လု
ပ်သ

မာ
း 

ည
ွှန်က

က
ား

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
လူ

မှုဝ
န်ေ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

   
စာ

ေင်
းခပ

ုစ
ု 

ေ
ား

သ
ည

့် 
အ

ရေ
အ

တွ
က်

 

(၆
) 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

အ
ား

 
လု

ပ်င
န်း

ြေွင်
အ

တွ
င်း

 
က

ာယိ
ရ 

န္ဒြေပ
ျက

်ခပ
ား

ရအ
ာင်

 လု
ပ်ရ

ေ
ာင်

မှု၊
 

က
ိုယ်

ဝန
်ရေ

ာင်
ခြေ

င်း
ရက

က
ာင့်

 လု
ပ်င

န်း
ြွေင

် 
ေှိ 

ြေွခဲ
ြော

းေ
က

ေံ်
မှုမ

ျာ
းန

ှင့် 
ပတ်

သ
က

်၍
  

လု
ပ်င

န်း
စဉ်

မျ
ား

 ြေ
ျမ

တ်ှ
ရေ

ာင
်ေွက

်ခြေ
င်း

၊ 

- 
လူ

မှုဝ
န်ေ

မ်း
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

ခမ
နမ်

ာအ
မျ

ိုးသ
မီး

 
စီး

ပွာ
းရ

ေး
  

စွမ်
းရ

ေ
ာင်

ေှင်
မျ

ား
 

အ
သ

င်း
 

- 
မိတ်

ဖက
်  

အ
ဖွဲ့

အ
စည်

းမ
ျာ

း 

- 
ဗဟ

ိုစာ
ေင်

းအ
င်း

 
အ

ဖွဲ့
  

- 
အ

ရသ
းစ

ား
စက်

မှု 
လ

က
်မှုလု

ပ်င
န်း

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

အ
လု

ပ်သ
မာ

း  
   

ည
ွှန်က

က
ား

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

လု
ပ်ရ

ုနံှင
့် 

အ
လု

ပ်သ
မာ

း 
ဥပ

ရေ
 

   
စစ

်ရေ
းရ

ေး
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
တုိ

င်း
ရေ

သ
ကကီ

း/
 

ခပ
ည

်နယ်
စည်

ပင
်

သ
ာယ

ာရ
ေး

အ
ဖဲွ့

 
- 

တုိ
င်း

ရေ
သ

ကကီ
း/

 
ခပ

ည
်နယ်

မျ
ား

ေိှ 

- 
အ

သိ
ပည

ာရ
ပး

 
အ

ကကိ
မ် 

 
အ

ရေ
အ

တွ
က်

 
 

- 
ည

ှိနှိုင်
း  

အ
စည်

းအ
ရဝ

း 
အ

ကကိ
မ် 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

-    - 

-  


 
 

-  


  

 


    


    

 


    


       

 


    


   

 


    


  

၁၀
၂ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် 

ကေ
ာင

်ရွေ
်မည့်

 
   

   
   

   
   

 ဌ
ာန

/ 
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
 ) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
 

၂၀
၂၄

 
 ၂

၀၂
၅ 

၂၀
၂၆

 
  ၂

၀၂
၇ 

၂၀
၂၈

 
 ၂

၀၂
၉ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
 

၂၀
၃၂

 

က
ုန်သ

ည်
မျ

ား
နှင့်

 
စက

်မှုလ
က်

မှု 
  

လု
ပ်င

န်း
ေှင

်မျ
ား

 
အ

သ
င်း

 
(၇

) 
မ

သ
န

်စ
ွမ

်းအ
မ

ျိုး
သ

မ
ီးမ

ျာ
း 

အ
ပ

ါအ
ဝ

င
် 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

၏
 လ

ူသ
ား

အ
ေင

်းအ
ခမ

စ
် 

ဖံွ့
ဖဖိ

ုးတုိ
းတ

က်
ရစ

ရေ
း ရ

ေ
ာင်

ေွက်
ခြေ

င်း
ခဖ

င့် 
အ

ငယ်
စာ

း၊ 
အ

ရသ
းစ

ား
နှင

့် အ
လ

တ်
စာ

း 
စီး

ပွာ
းရ

ေး
လု

ပ်င
န်း

ေှင်
မျ

ား
 

ခဖ
စ်ရ

ပါ်
လ

ာ 
ရစ

ေန်
 အ

ား
ရပ

းတုိ
က

တွ်
န်း

ခြေ
င်း

၊  
   

  

- 
ခပ

နလ်
ည်

 
ေူ

ရေ
ာင်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

 

- 
အ

ရသ
းစ

ား
  

စက
်မှုလ

က်
မှု 

လု
ပ်င

န်း
  

   
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

စက
်မှု 

 
   

ကက
ီးကက

ပ်ရ
ေး

နှင
့် 

စစ
်ရေ

းရ
ေး

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

အ
လု

ပ်သ
မာ

း 
ည

ွှန်က
က

ား
ရေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

လူ
မှုဝ

န်ေ
မ်း

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

ခမ
န်မ

ာအ
မျ

ိုးသ
မီး

 
စီး

ပွာ
းရ

ေး
  

   
 စွ

မ်း
ရေ

ာင်
ေှင်

မျ
ား

 
အ

သ
င်း

 
- 

တုိ
င်း

ရေ
သ

ကကီ
း/

  
ခပ

ည
်နယ်

  
   

စည
်ပင်

 
သ

ာယ
ာရ

ေး
အ

ဖဲွ့
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မသ

န်စ
ွမ်း

  
   

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 
အ

ပါ
အ

ဝင်
 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

၏
 

လူ
သ

ား
အ

ေင်
းအ

ခမ
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ိုးတုိ
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ရေ
း 
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ာင်
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် 

ခြေ
င်း

ခဖ
င့် 

အ
ရသ
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ား
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အ
လ
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စာ
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ပွာ
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ေး
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ပ်င
န်း
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ေွ
န်း

လ
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ရေ
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အ
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ပည

ာရ
ပး
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နွး
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အ
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အ

တွ
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ည
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မ 
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အ
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အ
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သ
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ု လ
ျှင်

 
၁ 
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စစ
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မ်း
 

-              - 
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
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

  

 


              


  

 


              


  

 

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

              

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ိနး်
 

အ
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တ
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နှစ
်အ
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ေ်

 လု
ပ်င
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လ
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ထ
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အ
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န 
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ည
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အ
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အ
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၃၀
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၃၁
 

၂၀
၃၂

 

- 
တုိ

င်း
ရေ

သ
ကကီ

း/
 

ခပ
ည

်နယ်
မျ

ား
ေိှ 

က
ုန်သ

ည်
မျ

ား
 

နှင့်
စက

မ်ှုလ
က

်မှု 
 

လု
ပ်င

န်း
ေှင

်မျ
ား

 
အ

သ
င်း

 

ရက
ာက်

ယူ
ခြေ

င်း
 

(၈
) 

မ
သ

န
်စ

ွမ
်းအ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း 
အ

ပ
ါအ

ဝ
င်

 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

းအ
ရန

ခဖ
င

့် 
အ

ငယ
်စ

ား
၊ 

အ
ရသ

းစ
ား

န
ှင

့် အ
လ

တ
်စ

ား
 စ

ီးပ
ွား

ရေ
း 

လ
ုပ

်င
န

်းမ
ျာ

း 
စ

တ
င

်န
ိုင

်ရေ
းအ

တ
ွက

် 
သ

တ
င်း

အ
ြေျ

က်
အ

လ
က်

မျ
ား

 ပ့ံ
ပုိး

ရပ
းခြေ

င်း
၊ 

အ
ေ

က
်အ

သ
ွယ

် 
ြေ

ျတိ
်ေ

က
်ရပ

းခြေ
င

်း၊ 
ရင

ွရက
က

းအ
ေင

်းအ
ခမ

စ
် 

ေေ
ှိန

ိုင
်ရစ

ရေ
း 

ရေ
ာင်

ေွက်
ခြေ

င်း
တ့ုိ

တွ
င် 

အ
ား

ရပ
းခမှ

င့်တ
င် 

ခြေ
င်း

၊ 

- 
လူ

မှုဝ
န်ေ

မ်း
  

   
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

ခပ
နလ်

ည်
  

   
ေူ

ရေ
ာင

်ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

  

- 
အ

လု
ပ်သ

မာ
း 

ည
ွှန်က

က
ား

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

 

- 
သ

တ
င်း

  
   

အ
ြေျ

က်
အ

လ
က

်၊ 
အ

ေ
က်

အ
သွ

ယ်
နှင့်

 
ရငွ

ရက
က

း 
အ

ေင်
းအ

ခမ
စ် 

 
   

ေေိှ
သ

ည့်
 အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

စီး
ပွာ

းရ
ေး

 လု
ပ်င

န်း
ေှင်

   
အ

ရေ
အ

တွ
က်

   
  

(၁
 န

ှစ်လ
ျှင

် ၅
 ဦ

း) 

- 
ဦး

 
 

၅  


 

 


  

 


  

 


  

 


  

(၉
) 

မ
သ

န
်စ

ွမ
်းအ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း 
အ

ပ
ါအ

ဝ
င

် 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

းအ
တ

ွက
် 

တ
န

်းတ
ူည

ီမ
ျှ 

အ
ြေွင့်

အ
ရေ

း 
ေေိှ

ရစ
ရသ

ာ 
ရေ

းကွ
က

်မျ
ား

 
က

ို ခမ
ငှ့်တ

င်ရ
ပး

ခြေ
င်း

၊ 

- 
လူ

မှုဝ
န်ေ

မ်း
  

   
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

ခပ
နလ်

ည်
 

ေူ
ရေ

ာင်
ရေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
 

  

- 
ခမ

နမ်
ာ့ 

က
ုန်သွ

ယ်
မှု 

ခမ
ငှ့်တ

င်ရ
ေး

အ
ဖဲွ့

 
- 

မသ
န်စ

ွမ်း
  

   
အ

ဖွဲ့
အ

စည်
းမ

ျာ
း 

- 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
 

အ
တွ

က
 ် 

   
တ

န်း
တ

ူညီ
မျှ

မှု 
ေှိရ

သ
ာ 

 
   

ရေ
းကွ

က်
ခဖ

စ်ရ
စရ

ေး
 

အ
သိ

ပည
ာရ

ပး
 

ရေွ
းရ

နွး
ပဲွ 

 
အ

ရေ
အ

တွ
က်

 
- 

ခပ
ည

်ရေ
ာင်

စ ု
   

နယ်
ရခ

မ 

- 
ကြ

ိမ် 
        

၁၅
  
 

 


  

 


  

 


  

 


  

၁၀
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လ
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ား
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အ
ဓိေ

ဌာ
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ပ့ံပုိ
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ည
့်ဌာ
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အ
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အ
စည်

း 
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၃၁
 

၂၀
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ရန
ခပ

ည်
ရတ

ာ် 
အ

ပါ
အ

ဝင်
  

တုိ
င်း

ရေ
သ

ကကီ
း/

 
ခပ

ည
်နယ်

 ၁
 ြုေ

 လ
ျှင

် 
၁ 

ကက
ိမ် 

 

(၁
၀)

 
မ

သ
န

်စ
ွမ

်း 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း 
အ

ပ
ါအ

ဝ
င်

 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
ေု

တ်
လု

ပ်သူ
မျ

ား
၏

 ေု
တ်

က
ုန ်

မျ
ား

ကုိ
 သံု

းစဲွ
ရေ

း အ
ား

ရပ
းတုိ

က်
တွ

န်း
ခြေ

င်း
၊  

- 
လူ

မှုဝ
န်ေ

မ်း
  

   
ဦး

စီး
ဌာ

န 
 

- 
အ

ရသ
းစ

ား
 

စက
်မှုလ

က်
မှု 

လု
ပ်င

န်း
  

   
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

အ
လု

ပ်သ
မာ

း 
ည

ွှန်က
က

ား
ရေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

ခမ
န်မ

ာ့ 
ကု

န်သွ
ယ်

မှု 
ခမ

ငှ့်တ
င်ရ

ေး
အ

ဖဲွ့
 

- 
ခပ

နလ်
ည်

 
ေူ

ရေ
ာင်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

က
ုန်ေု

တ်
လု

ပ်သူ
 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

- 
အ

သိ
ပည

ာရ
ပး

   
   

  
ရေွ

းရ
နွး

ပဲွ 
အ

ရေ
အ

တွ
က်

 
- 

ခပ
ည

်ရေ
ာင်

စ ု
နယ်

ရခ
မ 

ရန
ခပ

ည်
ရတ

ာ် 
အ

ပါ
အ

ဝင်
  

တုိ
င်း

ရေ
သ

ကကီ
း/

 
ခပ

ည
်နယ်

 ၁
 ြေ

ု လ
ျှင်

 
၁ 

ကက
ိမ် 

 

- 
၁၅

  
 

 


  

 


  

 


  

 


  

ရည
်ရွယ်

ချ
ေ

် (
၂)

   
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
၏

 စ
းီပွ

ား
ကရ

းေ
ဏ္ဍ

နှင
့် စ

မ်ွး
အ

ား
စုစ

ည်
းက

ပါ်
လွ

င်ရ
န်အ

တွ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
စဉ

မ်ျ
ား

 ခ
ျမှ

တ်
အ

ကေ
ာင်

အ
ထ

ည
်ကေ

ာ်က
ေ

ာင်
ရွေ

်ရန
်၊ 

၂.
၁ 

အ
သိ

ပည
ာက

ပး
ခခ

င်း
 အ

စီအ
စဉ

်မျ
ား

 ခပ
ုလု

ပ်က
ေ

ာင်
ရွေ

်ခခ
င်း

၊ 
(၁

) 
စီး

ပွာ
းရ

ေး
၊ 

စီမံ
ကိ

န်း
နှင

့် 
သ

က
်ေုိ

င်သ
ည

့ ်
ဌာ

နေုိ
င်ေ

ာ/
 အ

ဖဲွ့
အ

စည်
းမ

ျား
၊ ခပ

ည်
ရေ

ာင်
စု 

နယ်
ရခ

မ၊
 

တုိ
င်း

ရေ
သ

ကကီ
း/

 
ခပ

ည
်န

ယ
်၊ 

ြေ
ရ

ိုင
်၊ 

ဖမ
ို့န

ယ
်အ

ေ
င

့်တ
ို့ေ

ှိ စီ
းပွ

ား
ရေ

းနှ
င့် 

- 
လူ

မှုဝ
န်ေ

မ်း
   

   
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
စီမံ

က
ိနး်

  

ရေ
းေဲွ

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ

သိ
ပည

ာရ
ပး

 
လု

ပ်င
န်း

  
   

အ
စီအ

စဉ်
မျ

ား
 

ရေ
ာင်

ေွက်
နိငု

်မှု 

-  
-  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

၁၀
၅ 
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သ
က

်ေ
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ည

့် 
အ

ဖ
ွဲ့အ

စ
ည

်းမ
ျာ

းအ
ား

 
CE

D
AW

၊ 
ရေ

ဂ
ျင

်းလ
ုပ

်င
န

်း 
စ

ီမ
ံြေ

ျက
် 

နှင့်
 စ

ဉေ်
က

်မခ
ပတ်

 ဖံွ
့ဖဖ

ိုးမ
ှုပန

်းတုိ
င်မ

ျာ
း၊ 

အ
မျ

ိးုသ
မီး

မျ
ား

 စီ
းပွ

ား
ရေ

း 
အ

ြွေင့်
အ

လ
မ်း

မျ
ား

 
လ

က်
လှ

မ်း
မီေ

ေိှရ
ေး

အ
တွ

က်
 အ

ဟ
န့်အ

တ
ား

 
ခဖ

စ်ရ
စသ

ည့်
 ရုိ

းေ
ာဓ

ရလ့
မျ

ား
၊ အ

စဲွအ
လ

မ်း
 

မ
ျာ

းန
ှင

့် 
ယ

ုံကက
ည

်မ
ှုမ

ျာ
း 

ရလ
ျာ

့န
ည

်း 
ပရ

ပ
ျာ

က
်ရေ

းစ
သ

ည
့် 

အ
သ

ိပ
ည

ာရ
ပ

းမ
ှု 

အ
စီအ

စဉ်
မျ

ား
 ခပ

ုလု
ပ်ရ

ေ
ာင်

ေွက်
ခြေ

င်း
၊ 

- 
ဗဟ

ိုစာ
ေင်

းအ
င်း

အ
ဖွဲ့

 
- 

ေင်
းန

ှီးခမှ
ုပ်

နှမံ
ှု 

နှင့်
 ကု

မ္ပဏီ
မျ

ား
 

ည
ွှန်က

က
ား

မှု 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

ရက
ျးလ

က်
ရေ

သ
 

ဖံွ
ဖ့ဖိ

းုတုိ
းတ

က်
ရေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ
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(ဆ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ဆံုးဖြတ်ချက်ချမှတ်ရေး  

 ( ၁ ) အရကကာင်းအော 

  (က) နိုင်ငံတော်အချုပ်အခခာအာဏာ၏ ခက်မသံုးခြာခြစသ်ည့ ် ဥပတေခပုတေးအာဏာ၊ အုပ်ချုပ်တေး 

အာဏာ၊ ေေားစီေင်တေးအာဏာအပန်ှင်းခခင်းခံေသည့် ခပည်တောင်စုအဆင့်ဝန်ကကီးဌာန/ အြွဲ့ 

အစည်းများ၊ တနခပည်တော်တကာင်စီ၊ ေိုင်းတေသကကီး/ ခပည်နယ်အဆင့် အစိုးေအြွဲ့များ 

အပါအဝင် ဌာနဆိုင်ောများ၊ နိုင်ငံတေးပါေီများ၊ လူမှုအြွဲ့အစည်း အလွှာအသီးသီးေို ့ေွင် 

တခါင်းတဆာင်မှုနှင့ ်ဆုံးခြေ်ချက်ချမှေ်တေးအခန်းကဏ္ဍများ၌ အမျ ိုးသားများနှင့်ေန်းေူ 

အမျ ိုးသမီးများလည်း ပါဝင်တဆာင်ေွက်နိုင်ေန် လုိအပ်ပါသည်။  

  ( ခ ) အမျ ိုးသမီးများသည် စွမ်းတဆာင်နိုင်မှုနှင့် ဆံုးခြေ်ချက်ချခခင်းလုပ်ငန်းစဉမ်ျားေွင် ပါဝင်ခခင်း၊ 

လူ့အြဲွ့အစည်း၏နယ်ပယ်အားလံုးေွင် ေန်းေူညီမျှအခပည့်အဝပါဝင်မှုေို့သည် နိုင်ငံတော် 

ြံွ့ဖြိုးေုိးေက်မှုနှင့် ဖငိမ်းချမ်းတေးတအာင်ခမင်မှုေ့ုိအေွက် အတခခခံကျတသာ အတကကာင်းေစ်ေပ် 

ခြစပ်ါတကကာင်းနှင့် တေေှည်ေည်ေ့ံတသာ စီးပွားတေးြံွ့ဖြိုးေုိးေက်မှု၊ လူမှုတေးြံွ့ဖြိုးေုိးေက်မှု၊ 

သဘာဝပေ်ဝန်းကျင် ကာကွယ်ေိန်းသိမ်းမှုနှင့် လူမှုတေးေေားမျှေမှုေို့အတပါ် အတခခခံ၍ 

ဆင်းေဲနွမ်းပါးမှုပတပျာက်တေးလုပ်ငန်းများေွင် အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသားများ အခပည့်အဝ 

ေန်းေူညီမျှပါဝင်မှုေေိှနိုင်ေန် လုိအပ်ပါသည်။ 

  ( ဂ ) အမျ ိုးဇာေ်၊ အသက်၊ ဘာသာစကား၊ လူမျ ိုး၊ ယဉ်တကျးမှု၊ ဘာသာတေး၊ မသန်စွမ်းခြစမ်ှုစသည့် 

အချက်များတကကာင့် စွမ်းတဆာင်နိုင်မှုနှင့် ေုိးေက်မှုေ့ုိအေွက် အေားအဆီးများအား ေင်ဆုိင် 

ကကုံတေွ့တနေတသာ အမျ ိုးသမီးငယ်ေွယ်များနှင့် အမျ ိုးသမီးများေန်းေူညီမျှခံစားခွင့်ေေှိတစေန် 

ကကိုးပမ်းအားေုေ်မှုများ တဆာင်ေွက်တပးေန် လုိအပ်လျက်ေှိပါသည်။ 

  (ဃ) အမျ ိုးသမီးများေွင် မေူကွခဲပားတသာ အသိအခမင်နှင့ ် ရှုတောင့်များေှိကကသခြင့် ဆံုးခြေ်ချက် 

ချမှေ်ေမည့် လုပ်ငန်းများအား အမျ ိုးသားများ၏ အခမင်ေစ်မျ ိုးေည်းခြင့် ဆံုးခြေ်ခခင်းအစား 

မေူကွခဲပားသည့် အမျ ိုးသမီးများ၏ အတေွးအခမင်များကိုပါ ေည့်သွင်းစဉ်းစားတဆာင်ေွက်မည် 

ဆုိပါက နိုင်ငံတော်ြံွ့ဖြိုးတေးလုပ်ငန်းများ ပုိမုိေိတောကတ်အာင်ခမင်နိုင်မည်ခြစ်ပါသည်။ 

  ( င ) ခပည်တောင်စုသမ္မေ ခမန်မာနိုင်ငံတော် ြွဲ့စည်းပုံအတခခခံဥပတေ (၂၀၀၈ ခုနှစ်) အခန်း(၈) 

နိုင်ငံသား၊ နိုင်ငံသားများ၏မူလအခွင့်အတေးနှင့် ောဝန်များအခန်းပါ ပုေ်မ ၃၄၈ ေွင် 

“နိုင်ငံရတာ်သည် ဖြည်ရောင်စုသမ္မတဖမန်မာနိုင်ငံရတာ်၏ မည်သည့်နိုင်ငံသားကိုမျှ 

လူမျ ိုး၊ ဇာတိ၊ ကိုးကွယ်ော ဘာသာ၊ ောေူး၊ ဌာနန္တေ၊ အဆင့်အတန်း၊ ယဉ်ရကျးမှု၊ အမျ ိုးသား၊ 

အမျ ိုးသမီး၊ ဆင်းေဲချမး်သာ တ့ုိကုိ အရကကာင်းဖြု၍ ခွဖဲခားမှုမေိှရစေ” ဟုလည်းတကာင်း၊ ပုေ်မ 

၃၅၀ ေွင် “အမျ ိုးသမီးများသည် တူညီရသာအလုြ်အတွက် အမျ ိုးသားများခံစားခွင့်ေိှရသာ 

အခွင့်အရေးနှင့် လစာတို့ကုိ ခံစားခွင့်ေိှသည်” ဟုလည်းတကာင်း ခပဋ္ဌာန်းေားေိှပါသည်။  

  

၁၁၂ 



 (၂) ေည်ေွယ်ချက် 

  (က) လူမှုအြဲွ့အစည်းအလွှာအသီးသီးေွင် တခါင်းတဆာင်မှုနှင့် ဆံုးခြေ်ချက်ချမေ်ှတေး အခန်းကဏ္ဍ 

များ၌ အမျ ိုးသမီးများသည် အမျ ိုးသားများနှင့်ေန်းေူ ပါဝင်တဆာင်ေွက်နုိင်ေန်အေွက် တအာက်ပါ 

ေည်ေွယ်ချက်များကို ချမှေ်ပါသည်- 

   (၁) အမျ ိုးသမီးများအား အုပ်ချုပ်တေးမဏိ္ဍုင်၊ ဥပတေခပုတေးမဏိ္ဍုင်နှင့် ေေားစီေင်တေးမဏိ္ဍုင် 

များေိှ ဆံုးခြေ်ချက်ချမေ်ှသည့် ောေူးတနောများေွင် ပါဝင်တဆာင်ေွက်နိုင်ခငွ့် ပုိမုိေေှိ 

တစေန်အေွက် မူဝါေများ၊ ဥပတေများ၊ လုပ်ေံုးလုပ်နည်းများ၊ စနစ်များ ပုိမုိအားတကာင်း 

လာတစေန်၊  

   ( ၂ ) နည်းပညာဆုိင်ော ောေူးတနောများနှင့် ဆံုးခြေ်ချက်ချနုိင်တသာတနောများေွင် အမျ ိုးသမီး 

များ ေန်းေူပါဝင်တဆာင်ေွက်နုိင်တေးအေွက် အာမခံချက်ေိှတစမည့် လုပ်ေံုးလုပ်နည်းများ 

ပုိမုိအားတကာင်းလာတစေန်နှင့် ေိန်းချုပ်မှုများ တလျှာ့ချေန်၊ 

   ( ၃ ) အေည်အချင်းကုိ အတခခခံ၍ စွမ်းတဆာင်ေည်ေှိမှုကိ ု ဦးစားတပးတသာ အတလ့အကျင့် ခပုစု 

ပျ ိုးတောင်လျက် တခါင်းတဆာင်မှုကဏ္ဍများေွင် အမျ ိုးသမီးများပါဝင်မှု၏ အကျ ိုးေလေ် 

များကုိ နားလည်လက်ခလံာတစေန်၊ 

 ( ၃ ) ရမျှာ်မှန်းေလဒ် 

   နိုင်ငံတော်၏ ေည်ဖငိမ်တအးချမ်းမှု၊ သာယာဝတခပာမှု၊ ဘက်စုြံွံ့ဖြိုးေုိးေက်မှုေှိတစတေးအေွက် 

ကဏ္ဍအသီးသီး၌ အမျ ိုးသားများနှင့် ေင်တဘာင်ေန်းလျက် အမျ ိုးသမီးများ၏ စွမ်းတဆာင်ေည်အလုိက် 

အခမင့်မားဆုံးတသာ  ပါဝင်တဆာင်ေွက်တစမှုခြင့် ပုိမုိတကာင်းမွန်သည့် လူမှုပေ်ဝန်းကျင်သစ် ြန်ေီးနိုင် 

တစေမည်။ 

၁၁၃ 



အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ
်မည

့်လု
ပ်င

န်း
စဉ်

မျ
ား

 

စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် 

ကေ
ာင

်ရွေ
်မည့်

 
ဌာ

န/
 အ

ေွဲ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
 

Da
ta

 ) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

 
ဌာ

န 
ပ့ံပုိ

းမ
ည

့်ဌာ
န/

 
အ

ေွဲ့
အ

စည်
း 

၂၀
၂၃

 
၂၀

၂၄
 

၂၀
၂၅

 
၂၀

၂၆
 

၂၀
၂၇

 
၂၀

၂၈
 

၂၀
၂၉

 
၂၀

၃၀
 

၂၀
၃၁

 
၂၀

၃၂
 

ရည
်ရွယ်

ချ
ေ

် (
၁)

  
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
အ

ား
 အ

ုပ်ခ
ျုပ်

ကရ
းမ

ဏိ္ဍ
ုင်

၊ ဥ
ပက

ေခ
ပု

ကရ
းမ

ဏိ္ဍ
ုင်

နှင့်
 တ

ရာ
းစီ

ရင
်ကရ

းမ
ဏိ္ဍ

ုင
်မျ

ား
ရိှ 

ေံု
းခေ

တ်
ချ

ေ
်ချ

မှတ
်သ

ည
့်ရာ

ထူ
းက

နရ
ာမ

ျာ
းတွ

င် 
ပါ

ဝင
်ကေ

ာင်
ရွေ

်နိုင်
ခငွ

့် ပုိ
မုိ 

ရရိှ
ကစ

ရန
အ်

တွ
ေ

 ်မူ
ဝါ

ေမ
ျာ

း၊ 
ဥပ

ကေ
မျ

ား
၊ လု

ပ်ထံု
းလု

ပ်န
ည

်းမ
ျာ

း၊ 
စန

စ်မ
ျာ

း ပုိ
မုိအ

ား
ကေ

ာင
်းလ

ာက
စက

ရး
 က

ေ
ာင်

ရွေ
ရ်န

၊် 

၁.
၁ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

အ
ား

 အ
ုပ်ခ

ျုပ်
ကရ

းမ
ဏိ္ဍ

ုင်
၊ ဥ

ပက
ေခ

ပု
ကရ

းမ
ဏိ္ဍ

ုင်
နှင့်

 တ
ရာ

းစီ
ရင

်ကရ
းမ

ဏိ္ဍ
ုင်

မျ
ား

ရိှ 
ေံု

းခေ
တ်

ချ
ေ်

ချ
မတ်ှ

သ
ည

့်ရာ
ထူ

းက
နရ

ာမ
ျာ

းတွ
င် 

ပါ
ဝင

်ကေ
ာင်

ရွေ
်နိုင်

ခငွ
့် ပုိ

မုိရ
ရိှက

စခ
ခင်

း၊ 

(၁
) 

ငြိ
မ်း

ချ
မ်း

ရေ
းလု

ပ်ြ
န်း

စဉ
မ်ျ

ား
နှြ့်

 
ရေ

ွေးရ
ေ

ာေ်
ပဲွ 

မ
ျာ

းတ
ွြ

် 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း 
ပ

ိုမ
ိုပ

ါဝ
ြ

်ယ
ှဉ

်ငပ
ိုြ

် 
လ

ှုပ
်ေ

ှား
လ

ာန
ိုြ

်ရေ
းအ

တ
ွေ

် 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း 
အ

ား
 

နိုြ
်ြံရ

ေး
နှြ

့်စပ်
လ

ျဉ်
းသ

ည
့် 

အ
သိ

ပည
ာန

ှြ့် 
အ

ေည
်အ

ခ
ျြ

်းမ
ျာ

း 
တ

ိုးတ
ေ

်လ
ာရ

စ
ေ

န
် 

ပ
ံ့ပ

ိုး 
ေ

ူညီ
ရပ

းခခ
ြ်း

၊  

- န
ိုြ်ြံ

ရတ
ာ်အ

ဆ
ြ့် 

ငြိ
မ်း

ချ
မ်း

ရေ
း  

  လု
ပ်ြ

န်း
မျ

ား
 

ရဆ
ာြ်

ေွေေ်
ရန

သ
ည့်

 
အ

ဖွဲ့
အ

စည်
းမ

ျာ
း 

- န
ိုြ်ြံ

ရေ
းပ

ါတ
ီမျ

ား
 

မှတ်
ပံုတ

ြ်ခ
ခြ

်း 
ဥပ

ရေ
အ

ေ 
 

  မှ
တ

်ပံုတ
ြ်ခ

ြ့်ွ 
ခပ

ုထ
ား

သ
ည့်

 
နိုြ

်ြံရ
ေး

ပါ
တ

ီမျ
ား

 

 -
 အ

မျ
ိုးသ

ား
 

စည်
းလံု

း 
ည

ီညွ
တ

်ရေ
းနှ

ြ့် 
ငြိ

မ်း
ချ

မ်း
ရေ

း 
ရဖ

ာ်ရ
ဆ

ာြ်
မှု 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ခပ

ည
်ရထ

ာြ်
စ ု

ရေ
ွေးရ

ေ
ာေ်

ပဲွ 
ရေ

ာ်မ
ေှြ

် 
 

- 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

ငြိ
မ်း

ချ
မ်း

ရေ
း 

ေ
ိုယ်

စာ
းလှ

ယ်
အ

ရေ
အ

တွ
ေ်

 
 - 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
လ

ွှတ်
ရတ

ာ် 
ေ

ိုယ်
စာ

းလှ
ယ်

 
အ

ရေ
အ

တွ
ေ်

 
 - 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
ေ

ိုယ်
စာ

းလှ
ယ်

 
ရလ

ာြ်
း  

   
အ

ရေ
အ

တွ
ေ

 ်
    

(၁
၂၀

) ဦ
း 

၂၀
၁၈

 ခု
နှစ်

 
U

PC
 

  
(၁

၅၁
) ဦ

း 
၂၀

၁၈
 ခု

နှစ်
 

U
PC

 
 

 
(၇

) ဦ
း 

၂၀
၁၈

 ခု
နှစ်

 
U

EC
 

     

-  


  
 

-  


  

 
-  


       

 


     


      


       

 


     


      


       

 


    
 


     
 


       

 


     


      


       

၁၁
၄ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် 

ကေ
ာင

်ရွေ
်မည့်

 
ဌာ

န/
 အ

ေွဲ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
 

Da
ta

 ) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

 
ဌာ

န 
ပ့ံပုိ

းမ
ည

့်ဌာ
န/

 
အ

ေွဲ့
အ

စည်
း 

၂၀
၂၃

 
၂၀

၂၄
 

၂၀
၂၅

 
၂၀

၂၆
 

၂၀
၂၇

 
၂၀

၂၈
 

၂၀
၂၉

 
၂၀

၃၀
 

၂၀
၃၁

 
၂၀

၃၂
 

- 
စစ

်တ
မ်း

   
 

အ
ရေ

အ
တွ

ေ်
  

W
om

en
 

   
Po

lit
ic

al
 

   
Pa

rt
ic

ip
at

io
n 

   
   

   
   

   
   

  
an

d 
 

Le
ad

er
sh

ip
 

Su
rv

ey
 

(W
PP

L)
 

   
20

23
 

-  


    

 


  

 


   
    

 


    
 

 


   

(၂
) 

ဝန်
ကေီ

းဌ
ာန

၊ 
အ

ဖဲွ့
အ

စည်
းမ

ျား
တွ

ြ် 
ဆံု

းခဖ
တ်

ချ
ေ်

 
ချ

မှတ်
ေသ

ည့်
 

လု
ပ်ြ

န်း
တ

ာဝ
န်မ

ျား
ေုိ

 
ရဆ

ာြ်
ေွေေ်

 
ရန

သ
ည့်

 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
စာ

ေြ်
းအ

ား
 

ဘ
ဏ္ဍ

ာရ
ေး

 
နှစ

်အ
လုိ

ေ်
ရေ

ာေ်
ယ

ူ၍
 စ

ာေ
ြ်း

ခပ
ုစု

ထ
ား

ခခ
ြ်း

၊ 

- ခ
ပည

်ရထ
ာြ်

စ ု
ော

ထူ
းဝ

နအ်
ဖဲွ့

  
- အ

ရထွ
ရထွ

  
အ

ုပ်ခ
ျုပ်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- ဗ
ဟ

ိုစာ
ေြ်

းအ
ြ်း

အ
ဖွဲ့

 
- လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- သ
ေ

်ဆုိ
ြ်ေ

ာ 
ဝန

က်ေ
ီးဌ

ာန
/ 

အ
ဖွဲ့

အ
စည်

း 
မျ

ား
နှြ့်

    
 

တုိ
ြ်း

ရေ
သ

ကေီ
း/

 
ခပ

ည
်နယ်

 
အ

စိုး
ေအ

ဖဲွ့
မျ

ား
 

- အ
စိုး

ေ 
 

  အ
ဖွဲ့

အ
စည်

း 
မျ

ား
၏

 
ဆံု

းခဖ
တ်

ချ
ေ်

 
ချ

မှတ်
နိြု

်သ
ည့်

 
ော

ထူ
းရ

နေ
ာ 

မျ
ား

ေိှ 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
 

အ
ရေ

အ
တွ

ေ်
  

ခပ
ည

်သူ
့ရ

ေး
ော

 
စီမံ

အ
ုပ်ခ

ျုပ်
မှု 

ေ
ဏ္ဍ

အ
တွ

ြ်း
ေှိ 

ေ
ျာ

း၊ 
မ 

ရေ
းေ

ာ 
တ

န်း
တူ

ည
ီမျှ

မှု 
အ

စီေ
ြ်ခ

စံာ
 

၂၀
၁၉

 ခု
နှစ်

 
U

N
DP

 

၃၁
၉၇

  
 


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၃
) 

ရခ
ါြ

်းရ
ဆ

ာြ
်မ

ှုဆ
ိုြ

်ေ
ာရ

န
ော

 
(ဌ

ာန
ဆ

ိုြ
်ေ

ာ/
 

လ
ူမ

ှုရေ
းအ

သ
ြ

်းအ
ဖ

ွဲ့) 
မ

ျာ
းတ

ွြ
် 

အ
မ

ျိုး
သ

မ
ီး 

အ
ရေ

အ
တ

ွေ
် 

တ
ိုးတ

ေ
်လ

ာရ
စ

ရေ
းအ

တ
ွေ

် 
အ

မ
ျိုး

သ
မ

ီးမ
ျာ

း၏
 

စွမ်
းရ

ဆ
ာြ

်ေည်
ခမှ

ြ့်တ
ြ်ရ

ပး
 

ခခ
ြ်း

၊ 
သ

တ
ြ်း

မေီီ
ယ

ာမ
ျာ

းတွ
ြ် 

ထ
ည

့်သွ
ြ်း

ရဖ
ာ်ခ

ပ 
ခခ

ြ်း
၊ 

- အ
ရထွ

ရထွ
   

  
အ

ုပ်ခ
ျုပ်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- ခ
ပန

က်ေ
ား

ရေ
းနှ

ြ့် 
ခပ

ည်
သူ

့ဆ
ေ်

ဆံ
ရေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- သ
ေ

်ဆုိ
ြ်ေ

ာ 
ဝန

က်ေ
ီးဌ

ာန
မျ

ား
 

- ခ
ပန

က်ေ
ား

ရေ
း 

ဝန
က်ေ

ီးဌ
ာန

 
- လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
  

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- သ
တ

ြ်း
မေီီ

ယ
ာ 

မျ
ား

တွ
ြ် 

 
  ရ

ဖာ်
ခပ

သ
ည့်

 
အ

ကေိ
မ် 

အ
ရေ

အ
တွ

ေ်
 

 

-     
 

-  


    

 


     

 


     

 


     

 


     

၁၁
၅ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် 

ကေ
ာင

်ရွေ
်မည့်

 
ဌာ

န/
 အ

ေွဲ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
 

Da
ta

 ) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

 
ဌာ

န 
ပ့ံပုိ

းမ
ည

့်ဌာ
န/

 
အ

ေွဲ့
အ

စည်
း 

၂၀
၂၃

 
၂၀

၂၄
 

၂၀
၂၅

 
၂၀

၂၆
 

၂၀
၂၇

 
၂၀

၂၈
 

၂၀
၂၉

 
၂၀

၃၀
 

၂၀
၃၁

 
၂၀

၃၂
 

- မိ
တ်

ဖေ
 ် 

  အ
ဖွဲ့

အ
စည်

းမ
ျာ

း 
- အ

သိ
ပည

ာရ
ပး

 
ရဟ

ာရ
ခပ

ာပဲွ
 

အ
စီအ

စဉ်
 

အ
ရေ

အ
တွ

ေ်
 

- 
 -  


 

  


 

  


 

  


 

  


 

(၄
) 

ဌာ
န

အ
ဖ

ွဲ့အ
စ

ည
်းမ

ျာ
း၏

 
ရဆ

ာြ
်ေ

ွေေ
်ေ

မ
ည

့်  

လု
ပ်ြ

န်း
သ

ရဘ
ာသ

ဘ
ာဝ

အ
ရလ

ျာေ်
 

ဆံု
းခဖ

တ်
ချ

ေ်
 

ချ
မှတ်

နုိြ်
သ

ည့်
 ေ

ာထူ
းရ

နေ
ာမ

ျား
တွ

ြ် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

ပါ
ဝြ်

မှုအ
ချ

ိုးအ
ား

 အ
ရလ

းထ
ား

 ထ
ည့်

သွ
ြ်း

စဉ်
းစ

ား
 

ခခ
ြ်း

၊ 

- ခ
ပည

်ရထ
ာြ်

စ ု

အ
ဆ

ြ့် 
 

  ဝ
နက်

ေ
ီးဌ

ာန
/  

  အ
ဖွဲ့

အ
စည်

းမ
ျာ

း 

- တုိ
ြ်း

ရေ
သ

ကေီ
း/

 

ခပ
ည

်နယ်
  

  အ
စိုး

ေအ
ဖဲွ့

မျ
ား

  

- ခ
ပည

်ရထ
ာြ်

စ ု

ော
ထူ

းဝ
နအ်

ဖဲွ့
  

 

- ဆံု
းခဖ

တ်
ချ

ေ်
  

ချ
မှတ်

နိြု
်သ

ည့်
 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 

ပါ
ဝြ

်မှုအ
ချ

ိုး 

၁ 
: ၁

 
၁ 

: ၁
 

 


 

 


 

 


 

 


 

 


 

ရည
်ရွယ်

ချ
ေ

် (
၂)

 
နည်

းပ
ည

ာေုိ
င်ရ

ာ 
ရာ

ထူ
းက

နရ
ာမ

ျာ
းနှ

င့် 
ေံု

းခေ
တ်

ချ
ေ

်ချ
နုိင

်ကသ
ာက

နရ
ာမ

ျာ
းတွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
 တ

န်း
တူ

ပါ
ဝင်

ကေ
ာင

်ရွေ
်နုိင

်ကရ
းအ

တ
ွေ်

 အ
ာမ

ခံခ
ျေ်

ရိှက
စမ

ည
့် လု

ပ်ထံု
း 

လု
ပ်န

ည
်းမ

ျာ
း ပုိ

မုိအ
ား

ကေ
ာင်

းလ
ာက

စရ
န်န

ှင့် 
ထိ

န်း
ချ

ုပ်
မှုမ

ျာ
း က

လ
ျှော့

ချ
ရန

်၊ 

၂.
၁ 

နည်
းပ

ည
ာေုိ

င်ရ
ာ 

ရာ
ထူ

းက
နရ

ာမ
ျာ

းနှ
င့် 

ေံု
းခေ

တ်
ချ

ေ
်ချ

နိုင
်ကသ

ာက
နရ

ာမ
ျာ

းတွ
င် 

 အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 တ
န်း

တူ
ပါ

ဝင်
ကေ

ာင်
ရွေ

်နုိင
်ကရ

းအ
တွ

ေ
် အ

ာမ
ခံခ

ျေ်
ရိှက

စမ
ည

့် လု
ပ်ထံု

းလု
ပ်န

ည်
းမ

ျာ
း 

ပုိမုိ
အ

ား
ကေ

ာင်
းလ

ာက
စရ

န်န
ှင့် 

ထိ
န်း

ချ
ုပ်

မှုမ
ျာ

း က
လ

ျှော့ခ
ျက

ရး
ကေ

ာင်
ရွေ

်ခခ
င်း

၊ 

(၁
) 

ဝ
န

်ထ
မ

်းသ
စ

်မ
ျာ

း 
ခ

န
့်ထ

ား
ေ

ာတ
ွြ

် 
ဌာ

န
/ 

   
အ

ဖွဲ့
အ

စည်
း၏

 
လုိ

အ
ပ်ခ

ျေ်
နှြ့်

အ
ည

 ီ
ေ

ျာ
း၊ 

မ 
တ

န်း
တူ

 အ
ခွြ

့်အ
ရေ

းေ
ေိှရ

စခ
ခြ

်း၊ 

- 
ခပ

ည
်ရထ

ာြ်
စ ု

အ
ဆ

ြ့် 
 

  ဝ
နက်

ေ
ီးဌ

ာန
/  

  အ
ဖွဲ့

အ
စည်

းမ
ျာ

း 
- တုိ

ြ်း
ရေ

သ
ကေီ

း/
 

ခပ
ည

်နယ်
  

  အ
စိုး

ေအ
ဖဲွ့

မျ
ား

 

 -
 ခပ

ည
်ရထ

ာြ်
စ ု

ော
ထူ

းဝ
နအ်

ဖဲွ့
 

-ခ
န့

်အ
ပ်န

ိြ်ုသ
ည

့ ်
ဝန

ထ်
မ်း

 
အ

ရေ
အ

တွ
ေ်

 

၈၅
၉၀

၄၃
 

 

၇၉
၇၅

၃၆
 

 


 

 


 
 


 
 


 
 


 

၁၁
၆ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ် 

ကေ
ာင

်ရွေ
်မည့်

 
ဌာ

န/
 အ

ေွဲ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
 

Da
ta

 ) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

 
ဌာ

န 
ပ့ံပုိ

းမ
ည

့်ဌာ
န/

 
အ

ေွဲ့
အ

စည်
း 

၂၀
၂၃

 
၂၀

၂၄
 

၂၀
၂၅

 
၂၀

၂၆
 

၂၀
၂၇

 
၂၀

၂၈
 

၂၀
၂၉

 
၂၀

၃၀
 

၂၀
၃၁

 
၂၀

၃၂
 

၂ 
ခပ

ည
်ရထ

ာြ်
စုအ

ဆ
ြ့် 

ဝန
က်ေ

ီးဌ
ာန

မျ
ား

၊ 
အ

ဖဲွ့
 

အ
စည်

းမ
ျာ

း၊ 
ရေ

သ
ဆုိ

ြ်ေ
ာအ

စိးု
ေ 

အ
ဖဲွ့

အ
စည်

း 

မျ
ား

၏
 

ရခ
ါြ်

းရ
ဆ

ာြ်
မှုန

ှြ့် 
ဆံု

းခဖ
တ်

ချ
ေ်

ချ
မတ်ှ

 

နိုြ
်ရသ

ာရ
နေ

ာမ
ျာ

းနှ
ြ့် 

နည
်းပ

ည
ာဆုိ

ြ်ေ
ာ 

ော
ထူ

း 

ရန
ော

မျ
ား

တွ
ြ် 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 
ပုိမုိ

ပါ
ဝြ

်လ
ာ 

နိုြ
်ရစ

ရေ
းအ

တ
ွေ်

 
အ

ဟ
န့

်အ
တ

ား
ခဖ

စ်ရ
စသ

ည်
 

မျ
ား

အ
ား

 ရ
လ

ျှာ့ခ
ျရ

ပး
ခခ

ြ်း
၊ 

- ခ
ပည

်ရထ
ာြ်

စ ု

အ
ဆ

ြ့် 
   

  

ဝန
က်ေ

ီးဌ
ာန

/  

အ
ဖွဲ့

အ
စည်

းမ
ျာ

း 

- ရ
ေသ

ဆုိ
ြ်ေ

ာ 

အ
စိုး

ေ 
   

   
   

 

အ
ဖွဲ့

အ
စည်

းမ
ျာ

း 

- ခ
ပည

်ရထ
ာြ်

စ ု

အ
စိုး

ေအ
ဖဲွ့

 

- အ
ဟ

န့်
အ

တ
ား

 

ခဖ
စရ်

စသ
ည်

 

မျ
ား

အ
ား

 ရ
လ

ျှာ့ခ
ျ 

ရပ
းသ

ည့်
 အ

ချေ်
 

အ
ရေ

အ
တွ

ေ်
 

 

- 
-  


 

 


 

 


 

 


 

 


 

ရည
်ရွယ်

ချ
ေ

် (
၃)

 
အ

ရည်
အ

ချ
င်း

ေုိ
 အ

ကခ
ခခံ

၍
 စ

ွမ်း
ကေ

ာင်
ရည်

ရိှမ
ှုေ

ို ဦ
းစ

ား
ကပ

းက
သ

ာ 
အ

ကလ့
အ

ေ
ျင့်

ခပ
ုစု

ပျ
ိုးက

ထ
ာင်

လ
ျေ

် က
ခါ

င်း
ကေ

ာင
်မှုေ

ဏ္ဍ
မျ

ား
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
ပါ

ဝင်
မှု၏

 အ
ေ

ျိုး 

ရလ
ေ်မ

ျာ
းေုိ

 န
ား

လ
ည်

လ
ေ

်ခလံ
ာက

စရ
န်၊

 

၃.
၁ 

အ
ရည်

အ
ချ

င်း
ေုိ

 အ
ကခ

ခခံ
၍

 စ
ွမ်း

ကေ
ာင်

ရည
်ရိှမ

ှုေ
ိ ုဦ

းစ
ား

ကပ
းက

သ
ာ 

အ
ကလ

့အ
ေ

ျင့်
ခပ

ုစ
ုပျ

ိုးက
ထ

ာင်
လ

ျေ်
 က

ခါ
င်း

ကေ
ာင်

မှုေ
ဏ္ဍ

မျ
ား

တွ
င် 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

ပါ
ဝင်

လ
ာက

စရ
န် 

ကေ
ာင်

ရွေ
်ခခ

င်း
၊  

(၁
) 

ရခ
ါြ်

းရ
ဆ

ာြ်
မှုန

ှြ့် 
ဆံု
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(ဇ) အမျ ိုးသမီးများဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ောလုပ်ငန်းယန္တေားများ 

 (၁) အရကကာင်းအော 

  (က) အမျ ိုးသမီးများဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ော လုပ်ငန်းယန္တေားများဆိုသည်မှာ ကျား၊ မ ရေးော 

ကိစ္စေပ်များ ထည့်သွင်းရဆာင်ေွက်ေန် မူဝါဒများချမှတ်ောတွင် အမျ ိုးသမီးကဏ္ဍ ဖွံ့ဖဖိုး 

တုိးတက်ရေးကုိ ရေှးရှုရသာ အစိုးေအသိအမှတ်ပပုသည့် ရပါင်းစပ်ညိှနှိုင်းရဆာင်ေွက်ရေးဆိုင်ော 

ယန္တေားများအပဖစ် ဖွဲ့စည်းတည်ရထာင်ထားသည့် အဖွဲ့အစည်းများပဖစ်သည်။ အဆိုပါ 

အဖွဲ့အစည်းများသည် ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရေးနှင့် အမျ ိုးသမီးစွမ်းပကားပမင့်မားရေးအတွက် 

အရေးပါသည့်ကဏ္ဍမှ ပါဝင်ကာ မေှိမပဖစ ် လုိအပ်သည့်ယန္တေားများပဖစ်ပါသည်။ ထ့ုိအပပင် 

အမျ ိုးသမီးများအား နည်းမျ ိုးစုံပဖင့် ခွပဲခားမှု ပရပျာက်ရေးဆိုင်ော ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗင်းေှင်းနှင့် 

ရေဂျင်းလုပ်ငန်းစီမံချက်ပါ လုပ်ငန်းစဉ်များ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ောတွင် ဦးရဆာင် 

လမ်းညွှန်သည့အ်ဖွဲ့အစည်းများ ပဖစပ်ါသည်။ 

 ( ခ ) ပမနမ်ာနိုင်ငံတွင် အမျ ိုးသမီးများဖွံ့ ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ော နိုင်ငံတော်အဆင့် လုပ်ငန်းယန္တေား 

ဖြစတ်ော ပမနမ်ာနိုင်ငံလံုးဆုိင်ော အမျ ိုးသမီးရကာ်မတီကိ ု ၁၉၉၆ ခုနှစ်၊ ဇူလုိင်လ (၃)ေက်ရန့ 

တွင် ဖဲွ့စည်းတည်ရထာင်ခဲ့ပါေည်။ အဆိုပါတကာ်မေီအတေဖြင့် ပမနမ်ာနိုင်ငံက ပါဝင်ထားရသာ 

နိုင်ငံတကာစာချုပ်စာတမ်းများပါ တာဝန်ဝတ္တေားများကို အရကာင်အထည်ရဖာ်ေန်နှင့် 

အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အရေးများနှင့် ကျား၊ မ ဆုိင်ောကစိ္စေပ်များကို အစုိးေ၏ မူဝါဒများတွင် 

ထည့်သွင်းရပါင်းစပ်နိုင်ေေ်အတွက် သက်ဆိုင်ော၀န်ကကီးဌာနများ၊ ပပည်ရထာင်စုအဆင့် 

အဖွဲ့အစည်းများ၊ ပပည်ရထာင်စုနယ်ရပမရနပပည်ရတာ်၊ တုိင်းရဒသကကီး/ ပပည်နယ်အစိုးေများနှင့် 

အဖွဲ့အစည်းများအကကား ပူးရပါင်းရဆာင်ေွက်၍ ဦးရဆာင်လမ်းညွှန်ရပးလျက်ေှိပါသည်။  

  ( ဂ ) ပမန်မာနုိင်ငံလံုးဆုိင်ော အမျ ိုးသမီးရကာ်မတီ၏ ဦးရဆာင်မှုပဖင့် အမျ ိုးသမီးများဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေး 

ဆုိင်ော အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိနး် (NSPAW) (၂၀၁၃ - ၂၀၂၂) ကုိ ကျား၊ မ ရေးော 

ဆုိင်ော လုပ်ငန်းရဆာင်ေွက်ချက်များအရနပဖင့် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ခ့ဲဖပီး ၂၀၁၆ ခုနှစ် 

တွင် အဆိုပါစီမံကိန်း အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်မှုများအရပါ် ရလ့လာဆန်းစစ်ချက် 

(NSPAW  Mapping Analysis) ကုိ ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ ဆန်းစစ်ချက်အေ မဟာဗျူဟာစီမံကိန်းအား 

ထိရောက်စွာ အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွက်ေန် နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့ (၄) ဖဲွ့ပဖစသ်ည့် 

အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးေမီးငယ်ရွယ်များအရပါ် အကကမ်းဖက်မှု တားဆီးကာကွယ်ရေးဆုိင်ော 

နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖဲွ့၊ နိုင်ငံရေးနှင့် စီးပာွးရေးတွင် အမျ ိုးသမီးများပါဝင်မှုဆုိင်ော နည်းပညာ 

လုပ်ငန်းအဖဲွ့၊ အမျ ိုးသမီးများ၊ ဖငိမ်းချမ်းရေးနှင့် လံုခခုံရေးဆုိင်ော နည်းပညာလုပ်ငန်းအဖွဲ့နှင့် 

ကဏ္ဍစုံတွင် ကျား၊ မ ရေးော ထည့်သွင်းရဆာင်ေွက်ပခင်းဆိုင်ော ေည်းပညာလုပ်ငေ်းအြွဲ့ 

တို ့အား ၂၀၁၇ ခုနှစ်တွင် ဖွဲ့စည်းထားေှိဖပီး နှစ်အလိုက် လုပ်ငန်းစီမံချက်များ ရေးဆွဲကာ 

အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွက်ခ့ဲပါသည်။ 

၁၂၀ 



  (ဃ) ၂၀၁၈ ခုနှစ်၌ ပမနမ်ာနိုင်ငံလံုးဆုိင်ောအမျ ိုးသမီးရကာ်မတီတွင် အစိုးေဌာန/ အဖွဲ့အစည်းများ 

အပပင် အမျ ိုးသမီးအဖဲွ့အစည်းများမှ ကိုယ်စားလှယ်များအား ထည့်သွင်းဖွဲ့စည်းထားေှိပါသည်။ 

ပမနမ်ာနိုင်ငံလံုးဆုိင်ော အမျ ိုးသမီးရကာ်မတီမှဦးရဆာင်၍ အမျ ိုးသမီးများဖွံ့ ဖဖိုးတုိးတက်ရေး 

လုပ်ငန်းများ၊ အမျ ိုးသမီးများအရပါ် အကကမ်းဖက်မှုမှ တားဆီးကာကွယ်ရေးလုပ်ငန်းများကုိ 

ရေှးရှုရဆာင်ေွက်လျက်ေိှော ယင်းလုပ်ငန်းစဉ်များ ရအာင်ပမင်ရေးအတွက် ဥပရဒများရေးဆဲွပခင်းနှင့် 

လုပ်ငန်းစီမံချက်များ ရေးဆဲွပခင်းပဖင့် အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွက်လျက်ေှိပါသည်။ 

 ( င ) ပမန်မာနိုင်ငံလုံးဆိုင်ော အမျ ိုးသမီးရကာ်မတီ၏ မူဝါဒနှင့်လမ်းညွှန်ချက်များအား အရကာင် 

အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန် ပပည်ရထာင်စုနယ်ရပမ ရနပပည်ရတာ်၊ တိုင်းရဒသကကီး/ 

ပပည်နယ်၊ ခရိုင်နှင့် ဖမို့နယ်အမျ ိုးသမီးရကာ်မတီများကို ဖွဲ့စည်းထားေှိကာ ရဒသအလိုက် 

အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးလုပ်ငန်းများကုိ ရဆာင်ေွက်လျက်ေှိပါသည်။  

  ( စ ) အမျ ိုးသမီးများ ဖွ ံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ော နိ ုင်ငံရတာ်အဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း 

(၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ပါ လုပ်ငန်းနယ်ပယ်များအလိုက် သက်ဆုိင်ောဝန်ကကီးဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများမှ 

အတကာင်အထည်တြာ် တဆာင်ရွက်ရာေွင် ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှရေးနှင့် အမျ ိုးသမီးများ 

စွမ်းပကား တိုးပမှင့်ရစသည့် လုပ်ငန်းစဉ်များ ပဖစ်ရစရေး၊ ရငွရကကးစီးဆင်းမှုတွင် ကျား၊ မ 

ကွာဟချက်ကို ရပဖေှင်းရဆာင်ေွက်နိုင်သည့် ကျား၊ မ ရေးောအပမင် ထည့်သွင်းထားသည့် 

စီမံကိန်းနှင့် ေဏ္ဍာရငွ ခဲွရဝချထားမှု မူရောင်များပဖစ်ရစရေး၊ ကျား၊ မ ရေးော အရလးထားသည့် 

ေသုံးမှန်းရပခရငွစာေင်း (Gender Responsive Budgeting) ရှုတထာင့်မှ ထည့်ေွင်းတဆာင်ရွက် 

နိုင်တစတရးအေွက် ခိငု်မာေည့်ယန္တရားများ ြဲွ့စည်းတဆာင်ရွက်ေွားရမည်ပဖစပ်ါသည်။  

  

(၂) ေည်ေွယ်ချက် 

 (က) အမျ ိုးသမီးများဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ော လုပ်ငန်းယန္တေားများ ခိုင်မာအားရကာင်းရစရေး 

အတွက် ရအာက်ပါေည်ေွယ်ချက်များကို ချမှတ်ပါသည် - 

   ( ၁ ) အမျ ိုးသမီးများ ဖွံ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးအတွက် ကဏ္ဍစုံတွင် အမျ ိုးသမီးများ စွမ်းပကား 

ပမင့်မားရေးနှင့် ပါဝင်ရဆာင်ေွက်ခွင့်ေှိရစရေး သင့်ရလျာ်သည့်မူဝါဒများ၊ ဥပရဒများ၊ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ ရေးဆဲွေန်၊ 

   ( ၂ )   နိုင်ငံအဆင့် အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ော လုပ်ငန်းယန္တေားပဖစရ်သာ ပမနမ်ာ 

နိုင်ငံလံုးဆုိင်ော အမျ ိုးသမီးရကာ်မတီအရနပဖင့် ချမှတ်ထားရသာမူဝါဒများ၊ လုပ်ငန်း 

တာဝန်များ၊ နည်းဗျူဟာများနှင့်အညီ အမျ ိုးသမီးများဖွံ့ ဖဖိုးတုိးတက်ရေးနှင့် ကာကွယ် 

ရစာင့်ရေှာက်ရေးဆုိင်ော လုပ်ငန်းစဉ်များ အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ောတွင် 

ရပါင်းစပ်ညှိနှိုင်းရပးနုိင်သည့် အခန်းကဏ္ဍေေိှရစေန်၊ 

၁၂၁ 



   ( ၃ )  စဉ်ဆက်မပပတ် ဖံွ့ဖဖိုးမှုပန်းတုိင် (၅) ပါ ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှမှုေေိှရေးနှင့် အမျ ိုးသမီးများ 

နှင့်အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များအားလံုး စွမ်းပကားတုိးပမှင့်ရစရေးအတွက် ဖဲွ့စည်းထားသည့် 

လုပ်ငန်းယန္တေားများ ပုိမုိခုိင်မာရအာင်ရဆာင်ေွက်ေန်၊ 

 ( ၃ ) ရမျှော်မှန်းေလဒ် 

   နိုင်ငံရတာ်ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးလုပ်ငန်းစဉ်များတွင် နိုင်ငံတစ်ဝန်းလံုးေိှ အမျ ိုးသမီးများအားလံုး 

စွမ်းပကားပမင့်မားစွာပဖင့် ကဏ္ဍစံုတွင် တန်းတူပါဝင်လာရစရေးအတွက် နုိင်ငံအဆင့် ဦးရဆာင်လမ်းညွှန် 

ပ့ံပုိးမှုရပးနုိင်မည့် ခိင်ုမာသည့်လုပ်ငန်းယန္တေားများ ပုိမုိအားရကာင်းရစေန်နှင့်  အမျ ိုးသမီးကဏ္ဍ ပုိမုိ 

ပမင့်မားတိုးတက်လာရစေန် ရမျှာ်မှန်းပါသည်။ 
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တေ

းေ
ာ 

  
ေ

န်း
ေူ

ည
ီမျှ

တေ
း 

မူဝ
ါဒ

မျ
ား

 ခ
ျမှ

ေ
်မှု 

အ
တေ

အ
ေွ

က်
နှင

့် 
ဥပ

တဒ
အ

တေ
အ

ေွ
က

 ်
- 

အ
စည်

းအ
တဝ

း 
က

ျင်
းပ

သ
ည့်

 
အ

ကကိ
မ် 

 
အ

တေ
အ

ေွ
က်

 

- 
တေ

ဂျ
င်း

 
လု

ပ်င
န်း

 
စီမံ

ချ
က်

နှင
့် 

အ
ညီ

  
  N

SP
AW

   
   

   
   

(2
01

3-
20

22
) 

တေ
းဆဲွ

 
အ

တက
ာင်

 
အ

ထ
ည်

တဖ
ာ် 

တဆ
ာင်

ေွက်
ဖခ

င်း
   

   
N

SP
AW

 
(2

02
3-

 
20

32
) 


 

  


 
- - 


 
  


 

  

(၂
) 

က
ျာ

း၊ 
မ 

တေ
းေ

ာနှ
င့် 

 N
SP

AW
 အ

တက
ာင်

 
အ

ထ
ည်

တဖ
ာ် 

တဆ
ာင်

ေွက်
မှုက

ိ ုထိ
တေ

ာက်
စွာ

 
ဦး

တဆ
ာင

်လ
မ

်းည
ွှန

်တ
ပ

းန
ိုင

်ေ
န

် 
ဖ

ွဲ့စ
ည

်း 
ထ

ူတ
ထ

ာင
်ထ

ား
သ

ည
့် 

န
ိုင

်င
ံအ

ဆ
င့

် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
 

ဖံွ့
ဖဖ

ိုးေ
ိုးေ

က
်တေ

းဆ
ိုင်ေ

ာ 
ယ

န္တေ
ား

မျ
ား

၏
 

ဖဲွ့
စည်

းပ
ုံမျ

ား
နှင့်

 
လု

ပ်ထံု
း 

လု
ပ်န

ည
်းမ

ျာ
း 

ဖပ
င်ဆ

င်တ
ေး

ဆဲွ
ဖခ

င်း
၊ 

ချ
မှေ်

 
တဆ

ာင်
ေွက်

ဖခ
င်း

၊  
 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ဖမ

နမ်
ာန

ိုင်ငံ
လံု

း 
ဆုိ

င်ေ
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
တက

ာ်မ
ေ

ီေွ
င် 

ပါ
ဝင

်တသ
ာ 

 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

အ
ဖဲွ့

အ
စည်

းမ
ျား

 
- 

မိေ်
ဖက

 ် 
အ

ဖဲွ့
အ

စည်
းမ

ျား
 

 

- 
ဖဲွ့

စည်
းပ

ုံမျ
ား

နှင့်
 

လု
ပ်ထံု

းလု
ပ်န

ည
်း 

အ
တေ

အ
ေွ

က်
  

- 
အ

စည်
းအ

တဝ
း  

က
ျင်

းပ
သ

ည့်
အ

ကက
ိမ် 

အ
တေ

အ
ေွ

က်
 

 

- 
ဖမ

နမ်
ာ 

နိုင
်ငံလံု

း 
ဆုိ

င်ေ
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
တက

ာ်မ
ေ

ီ 
ဖဲွ့

စည်
းဖခ

င်း
 

၁၉
၉၆

 ခု
နှစ်

 
 

-  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

၁၂
၃ 



 

စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု   
   

( 
Ba

se
d 

Li
ne

 
Da

ta
) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 
(၃

) 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
အ

ခွင့်
အ

တေ
း 

ဖမှ
င့်ေ

င်က
ာကွ

ယ်
 

နိုင
်ေန်

နှင
့် က

ျယ်
ဖပ

န့်
ထိ

တေ
ာက

စ်ွာ
 အ

တက
ာင်

 
အ

ထ
ည

်တ
ဖ

ာ်န
ိုင

်ေ
န

်  
ေ

ိုင
်းတ

ဒသ
ကက

ီး/
  

ဖပ
ည

်နယ်
၊ 

ခရ
ိငု်၊

 
ဖမ

ို့န
ယ်

မျ
ား

အ
ဆ

င့်ဆ
င့် 

လု
ပ်င

န်း
ယ

န္တေ
ား

မျ
ား

၏
 

လု
ပ်င

န်း
ေ

ာဝ
န် 

မျ
ား

 အ
တက

ာင်
အ

ထ
ည်

တဖ
ာ် 

တဆ
ာင်

ေွက်
ဖခ

င်း
 

န
ှင

့်အ
သ

စ
်ဖ

ွဲ့စ
ည

်းေ
ည

်တထ
ာင

်မ
ည

့် 
အ

ဖ
ွဲ့ 

အ
စ

ည
်းမ

ျာ
းအ

ေ
ွက

် 
ည

ှိန
ှိုင

်းတ
ဆ

ာင
်ေ

ွက
် 

ဖခ
င်

း၊ 
 

- 
ဖမ

နမ်
ာန

ိုင်ငံ
လံု

း 
ဆုိ

င်ေ
ာ 

   
 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
တက

ာ်မ
ေ

ီေွ
င် 

ပါ
ဝင

်တသ
ာ 

ဌာ
နဆုိ

င်ေ
ာမ

ျာ
း 

နှင့်
 အ

မျ
ိုးသ

မီး
   

  
အ

ဖဲွ့
အ

စည်
းမ

ျား
 

 

- 
မိေ်

ဖက
 ်

   
အ

ဖဲွ့
အ

စည်
းမ

ျား
 

 

- 
ေုိ

င်း
တဒ

သ
ကကီ

း/
   

ဖပ
ည

်နယ်
၊  

  ခ
ရိငု

်၊ 
ဖမ

ို့န
ယ်

မျ
ား

ေွ
င် 

ဖဲွ့
စည်

းထ
ား

သ
ည

့် 
လု

ပ်င
န်း

ယ
န္တေ

ား
 

အ
တေ

အ
ေွ

က်
 

 

- 
ေုိ

င်း
တဒ

သ
ကကီ

း
/ ဖ

ပည်
နယ်

  
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

တက
ာ်မ

ေ
ီ 

(၁
၅)

 ခု
 

 
-  

ခရ
ိငု် 

 
   

အ
မျ

ိုးသ
မီး

   
 

တက
ာ်မ

ေ
ီ 

(၉
၆)

 ခု
 

 - 
ဖမ

ို့န
ယ်

   
 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
တက

ာ်မ
ေ

ီ 
   

(၃
၂၁

) ခ
ု   

   
   

  D
SW

 

-  


     -  


    -  


 

 


        


      


 

 


        


      


 

 


        


      


 

 


        


      


 

(၄
) 

မသ
န်စ

ွမ်း
သူ

မျ
ား

၊ 
ေုိ

င်း
ေင်

းသူ
 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
မျ

ား
အ

ပါ
အ

ဝင်
 ဖမ

န်မ
ာအ

မျ
ိုးသ

မီး
ထု

ေ
စ်ေ

ပ်လံု
း  

န
ည

်းပ
ည

ာဆ
ိုင

်ေ
ာန

ှင
့် 

က
ဏ္ဍ

စ
ုံေ

ွင
်   

  
စ

ွမ
်းတ

ဆ
ာင

်ေ
ည

် 
ဖ

ွံ့ဖဖ
ိုးေ

ိုးေ
က

်တစ
တေ

း 
အ

ေ
ွက

်  
 န

ိုင
်င

ံအ
ဆ

င့
် က

ျာ
း၊ 

မ
 တ

ေး
ေ

ာ 
မူဝ

ါဒ
 (

ge
nd

er
 p

ol
ic

y)
 တ

ေး
ဆဲွ

ဖခ
င်း

၊ ထု
ေ်

ဖပ
န် 

တဆ
ာင်

ေွက်
ဖခ

င်း
၊ 

- 
ဖမ

နမ်
ာန

ိုင်ငံ
လံု

း 
ဆုိ

င်ေ
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

 
တက

ာ်မ
ေ

ီေွ
င် 

ပါ
ဝင

်တသ
ာ 

ဌာ
နဆုိ

င်ေ
ာမ

ျာ
း 

နှင့်
 အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

အ
ဖဲွ့

အ
စည်

းမ
ျား

 
 

- 
မိေ်

ဖက
် 

အ
ဖဲွ့

အ
စည်

းမ
ျား

 
 

- 
တေ

းဆဲွ
တဆ

ာင်
ေွက်

သ
ည့်

 
က

ျာ
း၊ 

မ 
တေ

းေ
ာ 

မူဝ
ါဒ

 
အ

တေ
အ

ေွ
က်

 
 

- 
Ge

nd
er

   
  

M
ai

n-
st

re
am

in
g 

 
   

  T
W

G 
Po

lic
y 

  
Br

ie
f 

   
  ၂

၀၁
၇ 

ခုနှ
စ် 

 
   

  D
SW

 

-  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

၁၂
၄ 



 

စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု   
   

( 
Ba

se
d 

Li
ne

 
Da

ta
) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ်
 

အ
ဓိေ

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 
 

 
 

 
- 

ထု
ေ်

ဖပ
န်သ

ည
့် 

က
ျာ

း၊ 
မ 

တေ
းေ

ာ 
မူဝ

ါဒ
 အ

တေ
အ

ေွ
က်

 

- 
က

ျာ
း၊ 

မ 
 

ေ
န်း

ေူ
 

ည
ီမျှ

တေ
းနှ

င့် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

မျ
ား

 က
ဏ္ဍ

 
ဖမ

ငှ့်ေ
င်တ

ေး
 

ဆုိ
င်ေ

ာ 
မူဝ

ါဒ
 

(၂
၀၁

၉ 
-

၂၀
၂၂

)  
   

  U
EC

 

-  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၅
) 

 က
ျာ

း၊ 
မ 

တေ
းေ

ာ 
မူဝ

ါဒ
၊ 

လု
ပ်ထံု

းလု
ပ်န

ည
်း 

မျ
ား

၊ ေ
ည်

ဆဲ
ဥပ

တဒ
မျ

ား
ကုိ

 ဖပ
န်လ

ည်
သံု

းသ
ပ် 

၍
 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

၏
 

ဖံွ့
ဖဖ

ိုးေုိ
းေ

က်
မှုကုိ

 
အ

ဟ
န

့်အ
ေ

ား
ဖဖ

စ
်တစ

တသ
ာအ

ချ
က

်မ
ျာ

း 
တဖ

ာ်ထ
ုေ

်န
ိုင

်တေ
း 

တဆ
ာင

်ေ
ွက

်ဖခ
င

်း၊ 
   

 
 

- 
ဥပ

တဒ
တေ

းေ
ာ 

ဝန
က်က

ီးဌ
ာန

 
- 

လူ
မှုဝ

န်ထ
မ်း

 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
 

- 
ဗဟုိ

စာ
ေင်

းအ
င်း

 
အ

ဖွဲ့
 

- 
ဖမ

နမ်
ာန

ိုင်ငံ
လံု

း 
ဆုိ

င်ေ
ာ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

   
   

တက
ာ်မ

ေ
ီေွ

င် 
ပါ

ဝင
်တသ

ာ 
 

ဌာ
နဆုိ

င်ေ
ာမ

ျာ
း 

နှင့်
  အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

အ
ဖဲွ့

အ
စည်

းမ
ျား

 

- 
ဖပ

န်လ
ည်

သံု
းသ

ပ်သ
ည့်

 
က

ျာ
း၊ 

မ 
တေ

းေ
ာ 

မူဝ
ါဒ

/ 
လု

ပ်ထံု
းလု

ပ်န
ည်

း/ 
ဥပ

တဒ
အ

တေ
အ

ေွ
က

် 
  

- 
ဖပ

နလ်
ည်

 
သံု

းသ
ပ်သ

ည
့ ်

အ
စည်

းအ
တဝ

း  
   

အ
တေ

အ
ေွ

က်
 

  

- 
    

- 

-  


  

 
-  


 

 


      


 

 


      


 

 


      


 

 


      


 

(၆
) 

  န
ည

်းပ
ည

ာဆ
ိုင

်ေ
ာ 

ော
ထ

ူးတ
န

ော
မ

ျာ
းန

ှင
့် 

ဆ
ုံးဖဖ

ေ
်ခ

ျက
်ခ

ျန
ိုင

်တသ
ာ 

ော
ထူ

းတ
နေ

ာမ
ျာ

း 
ေွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
ပါ

ဝင်
မှု 

အ
ား

တက
ာင်

း 
တစ

ေန်
 လု

ပ်ထံု
းလု

ပ်န
ည

်းမ
ျား

က
ို ဖ

ပန
လ်

ည်
 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ဖပ

ည
်တထ

ာင်
စ ု

ော
ထူ

းဝ
နအ်

ဖဲွ့
 

- 
ဥပ

တဒ
တေ

းေ
ာ 

ဝန
က်က

ီးဌ
ာန

 

- 
လု

ပ်ထံု
းလု

ပ်န
ည

်း/
 

မူဝ
ါဒ

မျ
ား

ချ
မှေ်

ခ့ဲသ
ည့်

 
အ

တေ
အ

ေွ
က်

 
 

-   
 

-  


 
 

 
   

 
   

 
   

 
   

၁၂
၅ 



 

စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ကေ

ာင်
ရွေ

်ချ
ေ

်မျ
ား

 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်ေ

ိနး်
 

အ
ကခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု   
   

( 
Ba

se
d 

Li
ne

 
Da

ta
) 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

နှစ
်အ

လုိ
ေ်

 လု
ပ်င

န်း
လ
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(ဈ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်လူ့အခွင့်အရေး 

 ( ၁ ) အရကြောင်းအော 

  (က) အမျ ိုးသမီးများအား နည်းမျ ိုးစံုဖြင့် ခွဖဲခားမှုပရပျာက်ရေးဆုိင်ော ကုလသမဂ္ဂ ကွန်ဗင်းေှင်း 

(Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination Against Women - 

CEDAW) တွင် ရြာ်ဖပထားသည့်အတိုင်း နိုင်ငံတစ်နိုင်ငံ၏ ပပီးဖပည့်စုံသည့် ြွံ့ပြိုးတိုးတက်မှု၊ 

ကမ္ဘာ့အကျ ိုးနှင့် ပငိမ်းချမ်းရစသည့် အရကကာင်းတေားတ့ုိကုိ ေေှိနိုင်ေန် နယ်ပယ်အားလံုး၌ 

အမျ ိုးသားများနှင့် တန်းတူေှိရစရသာ အမျ ိုးသမီးများ၏ အဖမင့်မားဆုံးပါဝင်ရဆာင်ေွက်မှုေေိှေန် 

လုိအပ်ပါသည်။ 

   (ခ (  ဖမနမ်ာနိုင်ငံသည် ၁၉၉၇ ခုနစှ်တွင် အမျ ိုးသမီးများအား နည်းမျ ိုးစံုဖြင့် ခွဖဲခားမှုပရပျာက်ရေး 

ဆုိင်ော ကုလသမဂ္ဂကွန်ဗင်းေှင်းကုိ ပါဝင်လက်မှတ်ရေးထုိးခဲပ့ပးီ   အမျ ိုးသမီးများ၏    ဘဝြံွ့ပြိုး 

တုိးတက်ရေးနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏အခွင့်အရေးများ အဖပည့်အဝေေိှရစရေးအတွက် ဖမန်မာနုိင်ငံလံုး 

ဆုိင်ောအမျ ိုးသမီးရကာ်မတီနှင့် တုိင်းရေသကကီး/ ဖပည်နယ်၊ ခရိငု်၊ ပမို ့နယ်အဆင့်ထိ အမျ ိုးသမီး 

ရကာ်မတီများအား ြဲွ့စည်း၍ အမျ ိုးသမီးရေးောကိစ္စေပ်များကို တက်ကကစွာရဆာင်ေွက်လျက်ေှိ 

ပါသည်။ 

 ( ၂ ) ေည်ေွယ်ချြေ် 

  (က) ဖမန်မာနိုင်ငံေှ ိ အမျ ိုးသမီးများအားလုံးသည် ဖပည်ရထာင်စုသမ္မတဖမနမ်ာနိုင်ငံရတာ်အစိုးေ၏ 

ပ့ံပုိးမှုဖြင့် စွမ်းရဆာင်ေည်ဖမင့်မားလာပပးီ ၎င်းတ့ုိ၏အခွင့်အရေးေပုိင်ခငွ့်များကုိ အဖပည့အ်ဝ 

ခံစားေေိှနိုင်ရစေန်နှင့ ် အမျ ိုးသမီးတ့ုိ၏ ဘဝြံွ့ပြိုးတုိးတက်ရေး၊ ကျား၊ မ ရေးော တန်းတူညီမျှ 

ရေးနှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏အခွင့်အရေးများကုိ အသိအမတ်ှဖပုနားလည် လက်ခနံိုင်ရစမည့် စနစ် 

များ၊ ြဲွ့စည်းပုမံျားနှင့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများအား အရကာင်အထည်ရြာ် ရဆာင်ေွကန်ိုင်ရစေန် 

တ့ုိအတွက်  ရအာက်ပါေည်ေွယ်ချက်များကုိ ချမှတ်ပါသည် - 

    ( ၁ ) အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရေးချ ိုးရြာက်မှုများ ဖြစ်ပွားဖခင်းမေိှရစေန်နှင့် ရလျာ့နည်းပရပျာက်  

ကျဆင်းရစေန်တို့အတွက် မူဝါေများ၊ ဥပရေများရေးဆဲွရဆာင်ေွက်ဖခင်းနှင့် လုိအပ်ရသာ 

အသိပညာရပးဖခင်းများ ရဆာင်ေွက်၍ ကကို တင်ကာကွယ်တားဆးီေန်၊  

    ( ၂ ) အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရေး ချ ိုးရြာက်မှုများ ဖြစ်ပွားပါက ထိရောက်သည့် အရေးယူ 

ရဆာင်ေွက်မှုများ ချက်ဖခင်းရဆာင်ေွက်ဖခင်းနှင့် လုိအပ်သည့်ကာကွယ်ရစာင့်ရေှာက်မှုများ 

ကို ရဆာလျင်စွာ တ့ံုဖပန်ရဆာင်ေွက်ေန်၊ 

    ( ၃ ) အမျ ိုးသမီးအခွင့်အရေးချ ိုးရြာက်မှုများ ဖြစပွ်ားပါက ချ ိုးရြာက်ခေံသူအမျ ိုးသမီးများနှင့် 

အမျ ိုးသမီးငယ်များအတွက် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ောနှင့် စိတ်ပိငု်းဆုိင်ောကုစားမှုများ ဖြည့ဆ်ည်း 

ရဆာင်ေွက်ရပးေန်၊ 

 

၁၃၅ 



 ( ၃ ) ရမျှော်မှန်းေလဒ် 

   အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ေွယ်များ၏ စီးပွားရေး၊ လူမှုရေး၊ ယဉရ်ကျးမှု၊ နိုင်ငံရေးနှင့် 

နိုင်ငံသားဆုိင်ော အခွင့်အရေးများကုိ ကာကွယ်ရစာင့်ရေှာက်ရေး၊ ဖမငှ့်တင်ရေးနှင့်   ဖပည့ဝ်စွာခံစားေေှိ 

ရစရေးတ့ုိအတွက် အဓိကဦးတည်ရမျှာ်မှန်းပါသည်။ 

၁၃၆ 
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ခွင့်

အ
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ဥပ
သေ
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ပေ
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ပ်ထံု

းလု
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မျ
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ေုိ

ေ
ည်
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သလ့
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နိုင

်ငံပ
ခာ

းသ
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သရ

းရ
ာ 

ဝန
က်ေ

ီးဌ
ာန
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ဖဲွ့
 

- 
ပမ

န်မ
ာန

ိုင်ငံ
 

အ
မျ

ိုးသ
ား

   

လူ
့အ

ခွင့်
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ရှင
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သေ

  
   

အ
သရ

အ
တွ
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ည
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
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
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ာ်မ

တ
ီတွ

င် 
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ဝင
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အ
မျ

ိုးသ
မီး

   
 

အ
ဖွဲ့

အ
စည်

းမ
ျာ

း 
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ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

 
မသ

နစွ်
မ်း

သူ
မျ

ား
 

အ
ဖဲွ့

ချု
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၂ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

အ
ခွင

့်အ
ကရ

းမ
ျာ

း ေ
ာေွ
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ခခ
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မင့်ှ
တ

င်ခ
ခင
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အ
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ရွေ
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သရ
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အ
ခွင့်
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ခွင
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ည့်
 

တ
ာဝ

န် 
ဝတ

္တရာ
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ပည
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င်း
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သရ
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ဝန
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ီးဌ
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ဥပ
သေ

သရ
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ဝန
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အ
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မာ
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အ
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မီး
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ဖွဲ့
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စည်

းမ
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မျ

ား
 

အ
ဖွဲ့
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အ

တွ
ေ်

 
  - 

တ
ေ်

သရ
ာေ်

သ
ည့်

 
ဦး

သရ
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
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ရန်
 C

ED
AW

၊ သ
ေ

ဂျ
င်း

လု
ပ်င

န်း
 

စီမံ
ချ

ေ်
တ့ုိ

နှင့်
အ

ညီ
 အ

သိ
ပည

ာသ
ပး

မှုမ
ျား

 တုိ
းပမှ

င့် 

သဆ
ာင်

ရွေ်
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(ည) အမျ ိုးသမီးများနှင့် မီဒီယာ 

 ( ၁ ) အ ကြောင်းအရာ 

  (က) အမျ ိုးသမီးများ အကကမ်းဖက်ခံရမှု၊ ကျား၊ မ တန်းတူညီမျှမှုအပေါ် ခဲွခခားဆက်ဆံမှုများသည် အိမ်၊ 

ပကျာင်း၊ အလုေ်ခင်ွ၊ အများခေည်သူပနရာနှင့် ဆိတ်ကွယ်ရာပနရာ(အွန်လုိင်းအေါအဝင်)စသည့် 

ပနရာများတွင် ခဖစ်ေွားလျက်ရှိပေီး ခေည်သူလူထုအပနခဖင့် အမျ ိုးသမီးများ အကကမ်းဖက်ခရံမှု 

များနှင့် ခွခဲခားဆကဆံ်မှုများအပေါ် နားလည်သိရှိမှုနှင့ ် တန်ခေန်တ့ံုခေန်နိငု်မှုများ အားနည်း 

လျက်ရှိေါသည်။ ထုိသ့ုိအမျ ိုးသမီးများအပေါ် နည်းလမ်းမျ ိုးစံုခဖင့် အကကမး်ဖက်ခခင်းနှင့် ခွခဲခား 

ဆက်ဆံခခင်းတ့ုိပကကာင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ကုိယ်ရည်ကုိယ်ပသွးနှင့် စွမ်းပဆာင်ရည်များ၊ ရေုိင်ခွင့် 

နှင့် အခွင့်အပရးများဆံုးရှုံးခ့ဲရပေီး ၎င်းတ့ုိ၏စွမ်းပဆာင်နုိင်စွမ်းအပေါ်တွင် အဟန့်အတားခဖစ်လျက် 

ရှိေါသည်။ 

  ( ခ ) ယနေ့အချေ်ိတွင် သတင်းအချက်အလက် ေည်းပညာတုိးတက်လာမှုန ကာင့် ဒီဂျစ်တယ်ေည်း 

ပညာများကုိအသံုးပပုကာ မိမိတ့ုိ၏ရည်မှေ်းချက်များ၊ လုပ်ငေ်းနောင်တာများ နအာင်ပမင်နရး 

အတွက် သတင်းအချက်အလက်များကုိ မီဒီယာေည်းလမ်းမျ ိုးစံုမှတစ်ေင့် ရယူအသံုးပပုနောင်ရွက် 

နေ ကသည်။ လက်တနလာတွင် မီဒီယာေည်းလမ်းမျ ိုးစံု၌ သတင်းအမှားများ၊ လုပ်ကကံသတင်းများ၊ 

သတင်းအတုအနယာင်များ၊ နကာလာဟလသတင်းများ၊ အမုေ်းစကားများနှင့် ပဋိပက္ခကုိအားနပး 

လှုံ့နော်သည့် သတင်းစကားများန ကာင့် နိုင်ငံနတာ်တည်ငငိမ်နအးချမ်းနရးနှင့် ဖံွ့ငဖိုးတုိးတက် 

နရးအတွက် အခက်အခဲများပဖစ်နေရပါသည်။ အမျ ိုးသမီးများအနေပဖင့် ထုိအခက်အခဲများ နကျာ်လွှား 

ကာ နုိင်ငံနတာ်ဖံွ့ငဖိုးတုိးတက်နရးတည်နောက်မှု လုပ်ငေ်းများတွင် မှေ်ကေ်သည့်အနတွးအနခါ်၊ 

မှေ်ကေ်သည့်ေံုးပဖတ်ချက်များပဖင့် ပါဝင်နောင်ရွက်နုိင်နရးအတွက် မီဒီယာနှင့် သတင်းအချက် 

အလက်သိေားလည်မှုရှိရေ် လုိအပ်ပါသည်။ 

  ( ဂ ) ထ့ုိပကကာင့် ခမနမ်ာအမျ ိုးသမီးများ စွမ်းပဆာင်ရည်တုိးတက်ခမင့်မားပစရန်၊ ကျား၊ မ တန်းတူ 

ညီမျှရန်နှင့် အမျ ိုးသမီးများ၏ရေိင်ုခငွ့်၊ အခွင့်အပရးများ အခေည့်အဝခံစားရရိှနိုင်ပစရန်အတွက် 

မီဒီယာနည်းလမ်းများ အသံုးခေု၍ အသိေညာပေးအစီအစဉ်များ၊ သတင်း၊ ပဆာင်းေါးများ 

ပရးသားထုတ်လွှင့်ပေးခခင်းခဖင့် ခေည်သူလူထုတစ်ရေ်လံုး ပကာင်းစွာသိရှိနားလည် သပော 

ပေါက်ပစမည်ခဖစ်ေါသည်။ ထ့ုိအခေင် ခမန်မာအမျ ိုးသမီးများအပနခဖင့် မီဒီယာနှင့် သတင်း 

အချက်အလက်အသံုးခေု၍ နုိင်ငံဖံွ င့ဖိုးတုိးတက်နရးတည်နောက်မှုလုပ်ငေ်းများတွင် မှေ်ကေ်သည့် 

အနတွးအနခါ်၊ မှေ်ကေ်သည့်ေံုးပဖတ်ချက်များ ချမှတ်နောင်ရွက်တတ်နစရေ် မီဒီယာနှင့် သတင်း 

အချက်အလက် သိနားလည်မှု(Media Information Literacy-MIL) အသိေညာပေး ပဆွးပနွး 

ေဲွများ၊ သင်တန်းများ ကျင်းေပဆာင်ရွက်သွားမည်ခဖစ်ေါသည်။  

  

 

၁၅၀ 

၁၅၁ 



 (၂) ရည်ရွယ်ချြေ် 

  (ြေ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် မီဒီယာလုေ်ငန်းနယ်ေယ်နှင့်ေတ်သက်၍ နအာက်ပါရည်ရွယ်ချက်များကုိ ချမှတ် 

ပါသည်- 

   (၁) အမျ ိုးသမီးများ၏ အခွင့်အပရး၊ ရေိင်ုခငွ့်၊ ေါဝင်ခငွ့်များ ေုိမုိကျယ်ခေန့်လာပစပရးအတွက် 

လူမှုအဖဲွ့အစည်းအတွင်း အကျ ိုးခေုမှုများကုိ ခေည်သူလူထုတစ်ရေ်လံုးမှ ပကာင်းစွာသိရိှ 

နားလည်သပောပေါက်ပေီး အမျ ိုးသမီးများအတွက် မီဒီယာကဏ္ဍနှင့်သက်ဆုိင်သည့် လူထု 

ဆက်သွယ်ပရးနည်းစနစ်များ၊ ဖဲွ့စည်းေံုများနှင့် လုေ်ထံုးလုေ်နည်းများ ေုိမုိအားပကာင်းလာ 

ပစပရးပဆာင်ရွက်ရန်၊ 

   (၂)  မီဒီယာမှတစ်ေင့် ကကိုတင်အသိပညာနပးအစီအစဉ်များ ထုတ်လွှင့်နဖာ်ပပနပးပခင်းပဖင့်  

အမျ ိုးသမီးများ၏လူမှုဘဝတွင် ေည်းမျ ိုးစံုပဖင့် နတွ့ကကုံနေရသည့် အ ကမ်းဖက်ခံရမှု၊ ကျား၊ 

မ နရးရာကဲွပပားမှုအနပါ် ခဲွပခားေက်ေံမှုများ နလျာ့ကျနစရေ်၊ 

   (၃) အမျ ိုးသမီးများအနေပဖင့် မီဒီယာနှင့် သတင်းအချက်အလက် သိနားလည်မှု(Media 

Information Literacy-MIL)အသိေညာများ သိရိှနားလည်၍ မှေ်ကေ်သည့်အနတွးအနခါ်၊ 

မှေ်ကေ်သည့်ေံုးပဖတ်ချက်များ ချမတ်ှနောင်ရွက်တတ်နစရေ်၊ 

 (၃)  မျှော်မှန်းရလဒ် 

   အမျ ိုးသမီးများနှင့် အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များ လူမှုဘဝတွင် ေည်းမျ ိုးစံုပဖင့် နတွ့ကကုံလာနုိင်သည့် 

အ ကမ်းဖက်မှု၊ သတင်းတု/သတင်းမာှးများန ကာင့် သတင်းအေိပ်သင့်မှုမှ ကကိုတင်ကာကွယ်နိင်ု 

နစရေ်နှင့် ကျား၊ မ နရးရာကွဲပပားမှုအနပါ် ခွပဲခားေက်ေံမှုကိပုဖစန်စနသာ အယူအေများ နလျာ့ကျ 

လာငပီး အမျ ိုးသမီးများ၏အခွင့်အနရးများ၊ ရပုိင်ခွင့်များနှင့် ၎င်းတ့ုိ၏လူမှုအဖဲွ့အစည်းအတွက် အကျ ိုး 

ပပုမှုများ၊ ပါဝင်နောင်ရွက်နေမှုများကုိ ပပည်သူလူထုတစ်ရပ်လံုးက နကာင်းစွာသိရိှ ေားလည်သနဘာ 

နပါက်လာနစရေ်အတွက် မီဒီယာများမှတစ်ေင့် အသိပညာနပးလုပ်ငေ်းများ ကျယ်ကျယ်ပပေ့်ပပေ့် 

နောင်ရွက်သွားနိုင်နရး နမျှော်မှေ်းပါသည်။ 
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်မျ
ား

  

အ
ဆက

ာင်
အ

ထ
ည်

ဆေ
ာ်ဆ

ေ
ာင်

ရွက
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်က

ိနး်
 

အ
ဆခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
)  

ဘ
ဏ္ဍ

ာဆ
ရး

နှစ
်အ

လုိ
က်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

က်
  

အ
ဓိက

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း  
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

ရည်
ရွယ်

ချ
က်

 (၁
)  

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

၏
အ

ခွင့်
အ

ဆရ
း၊ 

ရပုိ
င်ခွ

င့်မ
ျား

နှင့်
 ၎

င်း
တ့ုိ

၏
လူ

မှုအ
ေဲွ့

အ
စည်

းအ
တွ

က်
 အ

က
ျိုးခ

ပု
မှုမ

ျား
နှင့်

 ပ
ါဝ

င်ဆ
ေ

ာင်
ရွက်

ဆန
မှုမ

ျား
ကုိ

 ခပ
ည်

သူ
လူ

ထု
တ

စ်ရ
ပ်လံု

းမှ
 ဆ

က
ာင်

းစွ
ာ 

သိ
ရိှန

ား
လ

ည်
သ

ဆဘ
ာဆ

ပါ
က်

ဆစ
ရန

်နှင
့် အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
၏

 လူ
မှုဘ

ဝတ
ွင် 

ဆတ
ွ့ကက

ုံဆ
နရ

သ
ည

့် အ
ကက

မ်း
ေက

်ခရံ
မှု၊

 က
ျာ

း၊ 
မ 

ဆရ
းရ

ာ 
က

ွဲခပ
ား

မှုအ
ဆပ

ါ် 
ခွခဲ

ခာ
းေ

က်
ေံ

မှုမ
ျား

 
ဆလ

ျာ့
က

ျဆ
စရ

န်အ
တွ

က်
 အ

သိ
ပည

ာဆ
ပး

လု
ပ်င

န်း
မျ

ား
အ

ား
 မီ

ဒီယ
ာမှ

တ
စ်ေ

င့် 
က

ျယ်
က

ျယ်
ခပ

န့်
ခပ

န့်
ဆေ

ာင်
ရွက်

ရန်
နှင့်

 အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

၏
 မီ

ဒီယ
ာနှ

င့် 
သ

တ
င်း

အ
ချ

က်
အ

လ
က်

 
သိ

နာ
းလ

ည်
မှုမ

ျား
 တုိ

းတ
က်

ခမ
င့်မ

ား
လ

ာဆ
စဆ

ရး
ဆေ

ာင်
ရွက

်ရန
်၊  

၁.
၁ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား
၏

အ
ခွင

့်အ
ကရ

း၊ 
ရပုိ

င်ခ
ွင့်၊

 
ပါ
ဝင်

ခငွ
့်မျ
ား

 
ပုိမုိ

ေ
ျယ်

ပပ
န့
်လ

ာက
စက

ရး
အ

တွ
ေ

် 
လူ

မှုအ
ေဲွ့
အ

စည်
းအ

တွ
င်း

 
အ

ေ
ျိုး
ပပ
ုမ
ှုမျ
ား
ေုိ

 
ပပ
ည်

သူ
လူ

ထု
တ

စ်ရ
ပ်လံု

းမှ
 
ကေ

ာင်
းစ

ာွသိ
ရိှ 

နာ
းလ

ည်
သ

ကေ
ာက

ပါ
ေ်

ပပီ
း 

အ
မျ

ိုးသ
မီး
မျ
ား
အ

တွ
ေ်

 
မီဒီ

ယ
ာေ

ဏ္ဍ
နှင့်

 
သ

ေ်
ေုိ

င်သ
ည့်

 
လူ

ထု
ေ

ေ်
သွ

ယ်
ကရ

း 
နည်

းစ
နစ်

မျ
ား
၊ 
ေဲွ့
စည်

းပံု
မျ
ား
နှင့်

 
လု

ပ်ထံု
းလု

ပ်န
ည်

းမ
ျား

 
ပုိမုိ

အ
ား
ကေ

ာင်
း 

လ
ာက

စက
ရး

 က
ေ

ာင်
ရွေ

်ပခ
င်း
၊ 

(၁
) 

အ
မျ
ိုးသ

မီး
မျ
ား
၏

 အ
ခွင့်

အ
ရေ

း၊ 
ေပုိ

င်ခွ
င့်၊

 

ပါ
ဝင

်ခွင့်
မျ
ား

 
ပုိမုိ

က
ျယ်

ပပ
န့
်လ

ာရ
ေရ

ေး
 

အ
တွ

က်
 လူ

မှုအ
ဖဲွ့
အ
ေည်

းအ
တွ

င်း
 အ

က
ျိုး 

ပပ
ုမ
ှုမျ
ား
နှင

့် 
ပါ
ဝင

်ရေ
ာင်

ေွက
်ရန

မှုမ
ျာ
း 

ပါ
ဝင်

သ
ည့်

 ရု
ပ်သံ

အ
ေီအ

ေဉ်
မျ
ား

 ရ
ိုက

်က
းူ 

ထု
တ်

လ
ွှင့်ပ
ခင်

း၊ 
လူ

မှုကွ
န်ေ

က်
 မီ
ဒီယ

ာမ
ျား

 

မှတ
ေ်ေ

င့် 
ထု

တ်
လ

ွှင့်ရ
ဖာ်

ပပ
ပခ
င်း
၊ 

- 
ပမ
နမ်

ာ့အ
သံ

နှင့်
 

ရုပ်
ပမ
င်သံ

ကက
ား

 

- 
ပပ
နက်
က

ား
ရေ

းနှ
င့် 

ပပ
ည်
သူ
့ေ

က်
ေံ
ရေ

း 

ဦး
ေီး
ဌာ

န 

- 
သ

တ
င်း
နှင့်

 

ော
နယ်

ဇင်
းလု

ပ်င
န်း

 

- 
အ
ရထွ

ရထွ
 

အ
ုပ်ခ

ျုပ်
ရေ

း 

ဦး
ေီး
ဌာ

န 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

   
ဦး
ေီး
ဌာ

န 

- 
ရေ

ဒီယုိ
 

   
ထု

တ
်လ

ွှင့်မ
ှု 

အ
ကကိ

မ် 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

 - 
ရုပ်

သံ
 

အ
ေီအ

ေဉ်
မျ
ား

 

ရိုက
ကူ်

း 

ထု
တ်

လ
ွှင့်မ

ှု 

အ
ကကိ

မ် 

   
အ
ရေ

အ
တွ

က
 ်

  

(၄
၈)

 ကက
ိမ် 

M
RT

V 
 

IP
RD

  

N
PE

 

 

(၂
၄)

 ကကိ
မ် 

M
RT

V 
 

IP
RD

  

N
PE

 

 

၄၈
   


 

 
၂၄

  

 


 

 


    

 


 

 


    

 


 

 


    

 


 

 


    

 


 

၁၅
၂ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ဆေ

ာင်
ရွက

်ချ
က

်မျ
ား

  

အ
ဆက

ာင်
အ

ထ
ည်

ဆေ
ာ်ဆ

ေ
ာင်

ရွက
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်က

ိနး်
 

အ
ဆခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
)  

ဘ
ဏ္ဍ

ာဆ
ရး

နှစ
်အ

လုိ
က်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

က်
  

အ
ဓိက

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း  
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

(၂
) 

အ
မျ
ိုးသ

မီး
မျ
ား
၏
အ
ခွင

့်အ
ရေ

း၊ 
ေပုိ

င်ခ
ွင့်၊

 
ပါ
ဝင

်ခွင့်
မျ
ား

 
ပုိမုိ

က
ျယ်

ပပ
န့
်လ

ာရ
ေရ

ေး
 

အ
တွ

က်
 လူ

မှုအ
ဖဲွ့
အ
ေည်

းအ
တွ

င်း
 အ

က
ျိုး 

ပပ
ုမ
ှုမျ
ား
နှင

့် 
ပါ
ဝင

်ရေ
ာင်

ေွက
်ရန

မှုမ
ျာ
း 

ပါ
ဝင

်သ
ည့်

 အ
သိ

ပည
ာရ

ပး
 ရ
ေ

ာရ
ပပ
ာပဲွ

 
မျ
ား

 က
ျင်
းပ
ပခ
င်း
၊ သ

တ
င်း
မျ
ား
၊ ရ

ေ
ာင်

းပ
ါး 

မျ
ား
၊ 

Ta
lk

 S
ho

w
 ဗီ

ဒီယုိ
မျ
ား

 ရ
ေး
သ

ား
/ 

ရိုက
ကူ်

းထု
တ

်လ
ွှင့်ပ
ခင

်း၊ 

- 
ပပ
နက်
က

ား
ရေ

းနှ
င့် 

ပပ
ည်
သူ
့ေ

က်
ေံ
ရေ

း 
ဦး
ေီး
ဌာ

န 
- 

သ
တ

င်း
နှင့်

 
စာ

နယ်
ဇင်

းလု
ပ်င

န်း
 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ဥပ

ဒေ
ဒေ

းေ
ာ 

ဝန
က်ြ

ီးဌ
ာန

 
- 

အ
ဒထ

ွေဒထ
ွေ 

အ
ုပ်ခ

ျုပ်
ဒေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

အ
ဒခ

ခခံ
ပည

ာ 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
အ
သိ

ပည
ာရ
ပး

 
သ
တ

င်း
မျ
ား
၊ 

ရေ
ာင်

းပ
ါးမ

ျား
၊ 

Ta
lk

 S
ho

w
  

   
ဗီဒ

ီယုိ
မျ
ား

 
ရေ

းသ
ား

 
ရိုက

ကူ်
း  

   
ထု

တ
်လ

ွှင့်မ
ှု 

အ
ကကိ

မ် 
အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

 - 
အ
သိ
ပည

ာရ
ပး

 
ရေ

ာရ
ပပ
ာပဲွ

မျ
ား

 
အ
ကကိ

မ် 
 

   
အ
ရေ

အ
တွ

က
 ်

သ
တ

င်း
 

လ
ွှင့်တ

င်မ
ှု 

(၁
၈၀

) ပု
ဒ် 

M
RT

V 
 

IP
RD

  
N

PE
 

   

  

 (
၁၂

) က
က

ိမ် 
M

RT
V 

 
IP

RD
  

၁၈
၀  


         ၁၂
  


 

 


           


 

 


           


 

 


           


 

 


           


 

(၃
) 

ပပ
ည်
သူ
့ော
ကက

ည့်
တုိ

က်
မျာ

းတွ
င် 

အ
မျ
ိးုသ

မီး
 

မျ
ား

 ဖံွ
့ဖဖ

ိုးတုိ
းတ

က်
ရေ

းနှ
င့် 

အ
သိ

ပည
ာ 

ဗေ
ုသု

တ
မျ
ား

 ေ
ေိှရ

ေး
အ
တွ

က
 ်ေ

ာအ
ုပ်၊

 
ော

ရပ
မျ
ား
ကုိ

 
အ
ေ

င်ရ
ပပ
ေွာ

 
ရလ့

လ
ာ 

ဖတ်
ရှုန

ိုင်ရ
ေး

 ေ
ီေဉ်

ရေ
ာင

်ေွက
်ပခ
င်း
၊ 

- 
ပပ
နက်
က

ား
ရေ

းနှ
င့် 

ပပ
ည်
သူ
့ေ

က်
ေံ
ရေ

း 
ဦး
ေီး
ဌာ

န 
- 
သ

မုိင
်းသ

ရုတ
သ

န 
နှင့်

အ
မျ
ိုးသ

ား
 

ော
ကက

ည့်
တုိ

က
 ်

ဦး
ေီး
ဌာ

န 

- 
အ
ရထွ

ရထွ
 

အ
ုပ်ခ

ျုပ်
ရေ

း 
ဦး
ေီး
ဌာ

န 
- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
  

ဦး
ေီး
ဌာ

န 
 

- 
အ
သိ
ပည

ာ 
 

   
ဗေု

သု
တ

မျ
ား

 
ေေိှ

ရေ
းအ

တွ
က

 ်
ပဖ
ည

်တ့
င်း
ထ

ား
 

ေိှရ
ပး
သ

ည့်
 

ော
အ
ုပ်/

 
ော

ရေ
ာင်

 
အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

ော
အ
ုပ် 

ော
ရေ

ာင်
 

ပဖ
ည

့တ်
င်း
မှု 

(၂
၈၂

) အ
ုပ် 

IP
RD

  
DH

RN
L 

၂၈
၂ 

  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

၁၅
၃ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ဆေ

ာင်
ရွက

်ချ
က

်မျ
ား

  

အ
ဆက

ာင်
အ

ထ
ည်

ဆေ
ာ်ဆ

ေ
ာင်

ရွက
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်က

ိနး်
 

အ
ဆခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
)  

ဘ
ဏ္ဍ

ာဆ
ရး

နှစ
်အ

လုိ
က်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

က်
  

အ
ဓိက

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း  
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

(၄
) 

မီဒ
ီယ

ာနှ
င့်သ

က်
ေုိ

င်ရ
သ

ာ 
အ
ဖဲွ့
အ
ေည်

း၊ 
လ

ုပ
်င
န
်းဌ
ာန

မ
ျာ
း၌

 
အ

မ
ျိုး
သ

မ
ီးမ

ျာ
း 

ပါ
ဝင်

မှု 
တုိ

းတ
က်

လ
ာရ

ေရ
ေး

 ရ
ေ

ာင်
ေွက်

 
ပခ
င်း
၊ 
မီဒ

ီယ
ာနှ

င့် 
သ

က
်ေုိ

င်ရ
သ

ာ 
ဌာ

န 
ေုိ

င်ေ
ာ၊ 

အ
ဖဲွ့
အ
ေည်

းမ
ျား

 ပ
ါဝ
င်မ

ှုတုိ
းတ

က်
 

လ
ာရ

ေရ
ေး
ရေ

ာင်
ေွက

်ပခ
င်း
၊  

- 
ပမ
နမ်

ာ့အ
သံ

နှင့်
 

ရုပ်
ပမ
င်သံ

ကက
ား

 
- 
ပပ
နက်
က

ား
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မျ

ား
၊ 

ဂီတ
၊ 

ရုပ်
ေှင်

၊ သ
ဘ

င်၊
 ဗီ

ေီယုိ
မျ

ား
တ

ွေင် 
ဒြ

ာ်ခပ
သ

ည့်
  

စြ
ား

အ
သံု

းအ
နှုန်

းမ
ျား

၊ သ
ရုပ်

ဒြ
ာ်မ

ှုမျ
ား

 
ြ

ို စ
ိစစ

်ကြ
ပ်မ

တ်
ခခ

င်း
၊ 

- 
ခမ

နမ်
ာ့အ

သံ
နှင့်

 
ရုပ်

ခမ
င်သံ

ကြ
ား

 
- 

ခပ
နက်

ြ
ား

ဒေ
းနှ

င့် 
ခပ

ည်
သူ

့ဆ
ြ်

ဆံ
ဒေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
 

- 
အ
နုပ

ည
ာဦ

းေီ
းဌ
ာန

 
- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
  

ဦး
ေီး
ဌာ

န 
- 
ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

လံု
း  

ေုိ
င်ေ

ာ 
အ
မျ
ိုးသ

မီး
 

ရက
ာ်မ

တ
ီတွ

င် 
ပါ
ဝင်

သ
ည့်

 အ
မျ
ိးုသ

မီး
 

အ
ဖွဲ့
မျ
ား

 
- 
ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

 
ရုပ်

ေှင်
အ
ေည်

းအ
ရုံး

 
- 
ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

ဂီတ
 

အ
ေည်

းအ
ရံုး

 
- 

ခမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

သ
ဘ

င် 
အ

စည်
းအ

ရံုး
 

- 
ခမ

နမ်
ာန

ိုင်ငံ
ဟ

ာသ
 

ပည
ာေ

ှင်မ
ျာ

း 
အ
ေည်

းအ
ရံုး

 
 

- ေိ
ေေ်

ကက
ပ်မ

တ်
မှု 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

- 
- 

 
 


 

  


 

  


 

  


 

  


 

၁၅
၇ 



စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ဆေ

ာင်
ရွက

်ချ
က

်မျ
ား

  

အ
ဆက

ာင်
အ

ထ
ည်

ဆေ
ာ်ဆ

ေ
ာင်

ရွက
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်က

ိနး်
 

အ
ဆခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
)  

ဘ
ဏ္ဍ

ာဆ
ရး

နှစ
်အ

လုိ
က်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

က်
  

အ
ဓိက

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း  
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

(၄
) 

ရုပ်
ေှင်

၊ ဗီ
ဒီယုိ

၊ တီ
ဗီွဇ

ာတ်
လ

မ်း
မျ
ား

 ရုိ
က်

ကူ
း 

ထု
တ်

လု
ပ်ေ

ာတ
ွင် 
အ
မျ
ိုးသ

မီး
မျ
ား

 အ
ရန

 

ပဖ
င့် 
မိမိ

ကုိ
ယ်

ကုိ
 ယံု

ကက
ည်

မှု 
ပမ
င့်မ

ား
ရေ

ဖပီ
း 

ေ
ွမ
်းရ
ေ

ာင
်ေ
ည

် ပ
မ
ှင
့်တ

င
်ရပ

းန
ိုင
်သ

ည
့် 

ဇာ
တ်

လ
မ်း
မျ
ား

 ပပ
သ

ပခ
င်း
၊ 

- 
ခမ

နမ်
ာ့အ

သံ
နှင့်

 

ရုပ်
ခမ

င်သံ
ကြ

ား
 

- 
ခပ

နက်
ြ

ား
ဒေ

းနှ
င့် 

ခပ
ည်

သူ
့ဆ

ြ်
ဆံ

ဒေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
အ
နုပ

ည
ာဦ

းေီ
းဌ
ာန

 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
  

ဦး
ေီး
ဌာ

န 

- 
ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

လံု
း 

ေုိ
င်ေ

ာ 
အ
မျ
ိုးသ

မီး
 

ရက
ာ်မ

တ
ီတွ

င် 

ပါ
ဝင

်သ
ည့်

 

အ
မျ
ိုးသ

မီး
အ
ဖွဲ့
မျ
ား

 

- 
ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

ရုပ်
ေှင်

 

အ
ေည်

းအ
ရံုး

 

- 
ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

ဂီတ
 

အ
ေည်

းအ
ရံုး

 

- 
ပမ
နမ်

ာန
ိုင်ငံ

သ
ဘ

င် 

အ
ေည်

းအ
ရံုး

 

- 
ခမ

နမ်
ာန

ိုင်ငံ
ဟ

ာသ
 

ပည
ာေ

ှင်မ
ျာ

း 

အ
စည်

းအ
ရံုး

 

   

- ထု
တ်

လ
ွှင့်မ

ှု 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

ရုပ်
သံ

  

အ
ေီအ

ေဉ်
  

(၂
၄)

 ကကိ
မ် 

M
RT

V 
 

IP
RD

 

၂၄
  


  

 

 


 

 

 


  

 

 


  

 

 


  

 

၁၅
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စဉ
 ်

လု
ပ်င

န်း
ဆေ

ာင်
ရွက

်ချ
က

်မျ
ား

  

အ
ဆက

ာင်
အ

ထ
ည်

ဆေ
ာ်ဆ

ေ
ာင်

ရွက
်မည

့် 
ဌာ

န/
အ

ေဲွ့
အ

စည်
း 

ည
ွှန်က

ိနး်
 

အ
ဆခ

ခခံ
 

တုိ
င်း

တ
ာမ

ှု 
(B

as
ed

 L
in

e 
Da

ta
)  

ဘ
ဏ္ဍ

ာဆ
ရး

နှစ
်အ

လုိ
က်

 လု
ပ်င

န်း
လ

ျာ
ထ

ား
ချ

က်
  

အ
ဓိက

ဌာ
န 

ပ့ံပုိ
းမ

ည
့်ဌာ

န/
 

အ
ေွဲ့

အ
စည်

း  
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

ရည
်ရွယ်

ချ
ေ

် (
၃)

 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ
ား
အ

ကန
ပေ
င့် 

မီဒီ
ယ

ာနှ
င့် 

သ
တ

င်း
အ

ချ
ေ်

အ
လ

ေ
်သိ

နာ
းလ

ည်
မှု 

(M
ed

ia
 I

nf
or

m
at

io
n 

Li
te

ra
cy

 -
 M

IL
) 
အ

သိ
ပည

ာမ
ျာ
း 
သိ

ရိှန
ား
လ

ည
်၍

 မှ
န်ေ

န်သ
ည

့ ်
အ

ကတွ
းအ

ကခ
ါ်၊ 
မှန

်ေ
န်သ

ည
့်ေံု

းပေ
တ်

ချ
ေ

်မျ
ား

 ခ
ျမ
ှတ်

ကေ
ာင်

ရွေ
်တ

တ်
ကစ

ရန်
၊ 

၃.
၁ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား
အ

ကန
ပေ
င့် 
မီဒ

ီယ
ာနှ

င့် 
သ

တ
င်း
အ

ချ
ေ်

အ
လ

ေ
်သိ

နာ
းလ

ည်
မှု 

(M
ed

ia
 In

fo
rm

at
io

n 
Li

te
ra

cy
-M

IL
) အ

သိ
ပည

ာမ
ျာ
း သိ

ရိှန
ား
လ

ည်
ကစ

ရန
်ကေ

ာင်
ရွေ

်ပခ
င်း
၊ 

(၁
) 

မီဒ
ီယ

ာန
ည်

းလ
မ်း
မျ
ိုးေ
ုံ၌ 

သ
တ

င်း
အ
မှာ

း 
မျ
ား
၊ 
လု

ပ်က
ကံ

သ
တ

င်း
မျ
ား

 သ
တ

င်း
အ
တု

 
အ
ရယ

ာင်
မျ
ား
၊ ရ

က
ာလ

ာေ
လ

သ
တ

င်း
မျ
ား
၊ 

အ
မုန်

းေ
က

ား
မျ
ား
နှင့်

 ပ
ဋိ
ပက

္ခကုိ
 အ

ား
ရပ

း 
လ

ှုံ့ရ
ေ

ာ်သ
ည့်

 
သ

တ
င်း
ေက

ား
မျ
ား
နှင

့် 
ပတ်

သ
က

်၍
 ခ

ွပဲခ
ား
သ

ပိမ
င် 

နာ
းလ

ည
်နိုင်

 
ရေ

ေ
န
်အ

တ
ွက

် 
မ
ီဒ
ီယ

ာန
ှင
့် 
သ

တ
င
်း 

အ
ချ
က

်အ
လ

က
်ေ

ိုင
်ေ
ာ 

သ
ိန
ား
လ

ည
်မ
ှု 

(M
ed

ia
 I

nf
or

m
at

io
n 

Li
te

ra
cy

 -
 M

IL
) 

သ
င်တ

န်း
မျ
ား
၊ 
ရေွ

းရ
နွး
ပွဲမ

ျာ
း 

က
ျင်
းပ

 
ပပ
ုလု

ပ်ပ
ခင်

း၊ 

- 
ခပ

နက်
ြ

ား
ဒေ

းနှ
င့် 

ခပ
ည်

သူ
့ဆ

ြ်
ဆံ

ဒေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
မီေ

ီယ
ာြ

ွေံ့ဖြ
ိုး 

တုိ
းတ

ြ်
ဒေ

း 
   

ဦး
စီး

ဌာ
န 

 

- 
ဥပ

ရဒ
ရေ

းေ
ာ 

ဝန
က်က

ီးဌ
ာန

 
- 
အ
ရထွ

ရထွ
 

အ
ုပ်ခ

ျုပ်
ရေ

း 
ဦး
ေီး
ဌာ

န 
- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
  

ဦး
ေီး
ဌာ

န 

- မီ
ဒီယ

ာနှ
င့်သ

တ
င်း

 
အ
ချ
က်

အ
လ

က်
 

ေုိ
င်ေ

ာ 
 

  သိ
နာ

းလ
ည်

မှု 
(M

ed
ia

   
In

fo
rm

at
io

n 
 

   
Li

te
ra

cy
-M

IL
) 

သ
င်တ

န်း
မျ
ား
၊

ရေွ
းရ
နွး
ပဲွမ

ျာ
း 

က
ျင်
းပ
ပပ
ုလု

ပ်မ
ှု 

အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

 - ရ
ေွ

းရ
နွး
ပဲွ/

 
သ

င်တ
န်း

  
  တ

က်
ရေ

ာက်
သူ

 
အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

(၆
) က
က

ိမ် 
M

RT
V 

 
IP

RD
 

         - 

၆  


          -  


 
 

 


             


  

 


             


  

 


             


  

 


             


  

  

၁၅
၉ 



(ဋ) အမျ ိုးသမီးများနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်  

 (၁) အ ကကာင်းအရာ 

 (က) ကမ္ဘာတစ်ဝှမ်းတွင် ရင်ဆုိင်နေရသည့် ပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ စိေ်နေါ်မှုကကီး (၃) ရပ်ဖြစ်သည့် 

ပတ်ဝေ်းကျင်ညစ်ညမ်းမှု၊ ရာသီဥတုနြာက်ဖပေ်နဖပာင်းလဲမှုနှင့် သဘာဝသယံဇာတများနှင့် ဇီဝ 

မျ ိုးစံုမျ ိုးကဲွများ ပျက်စီးဆံုးရှုံးမှုစသည့် ကဏ္ဍကကီး (၃) ရပ်လံုးတွင် အမျ ိုးသမီးများ၏ အေေ်း 

ကဏ္ဍမှာ များစွာအနရးကကီးပါသည်။ 

 ( ခ ) အမျ ိုးသမီးများသည် လယ်ယာလုပ်ငန်းအပါအဝင် အိမ်တွင်းစားနပ်ရိက္ခာ ထုတ်လုပ်မှုအတွက ်

အဓိကပါဝင်လှုပ်ရှားသမူျားဖြစ်ပပီး အိမ်တွင်းစွန့်ပစ်အမှိုက် စီမံခန့ခ်ွမဲှုမှတစ်ဆင့် သဘာဝ 

ပတ်ဝန်းကျင်၏ မဖမယာ၊ မရ၊ သစ်မတာ၊ စွမ်းအင်စသည့် အရင်းအဖမစ်များကုိ ကာကွယ် 

ထိန်းသိမ်းရန် လက်လှမ်းမသူီများလည်းဖြစသ်ည့်အဖပင် အဆိုပါအရင်းအဖမစ်များ စီမံခန့ခ်ွရဲာ 

၌လည်း မရှိမဖြစအ်ခန်းကဏ္ဍမှ ပါဝင်မနပါသည်။ ပတ်ဝန်းကျင်စီမံခန့ခ်ွမဲှုနှင့် သဘာဝမဘး 

အန္တရာယ်မလျာ့ပါးမစမရးအတွက် အမျ ိုးသမီးများ၏အခန်းကဏ္ဍကုိဖမှင့်တင်မပးရန် လုိအပ် 

သကဲ့သို့ ရာသီဥတုမဖပာင်းလဲမှုနှင့် လိုက်မလျာညီမထွဖြစ်မစသည့် မနထိုင်မှုပု ံစံများအား 

အမျ ိုးသမီးများမှတစ်ဆင့် အိမ်မထာင်စုများဆသ့ုိီ ဦးတည်မြာ်မဆာင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

 ( ဂ ) မဖမ၊ မရ၊ သစ်မတာများနှင့် မလထုများ ပျက်စီးယုိယွင်းမှုကို တားဆီးထိန်းချုပ်ရန်၊ ထူးဖခား 

မသာ မဂဟစနစ်များ၏ ဇီဝမျ ိုးစံုမျ ိုးကဲွများအပါအဝင် သဘာဝနငှ့်လူသားများမှ လုပ်မဆာင် 

ထားမသာအမမွအနှစ်များကို ထိန်းသိမ်းဖမင့်ှတင်ရန်၊ ပျက်စီးမနမသာမေသများ၏ အမဖခအမန 

နှင့်ကနု်ထုတ်စွမ်းအားကို ဖမငှ့်တင်ရန်နှင့် ပတ်ဝန်းကျင်ြံွ့ပြိုးတုိးတက်မှုကကား ဆက်စပ်မှု အသိ 

ပညာနှင့် နားလည်မှုဖမှင့်တင်ရန်တို့အတွက် အမျ ိုးသမီးများ၏ အခန်းကဏ္ဍမှာ အလွန်အမရးပါ 

သဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ စွမ်းမဆာင်ရည်ဖမင့်မားမစရန် ဦးတည်မဆာင်ရွက်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

 (ဃ) ဖမေမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသား ပတ်ဝေ်းကျင်နရးရာမူဝါဒကို "ဖမေ်မာနိုင်ငံအတွင်း မီှတင်းနေထုိင်ကကသူ 

အားလံုး၏ လူနေမှုဘဝြံွ့ဖြိုးတုိးတက်နရးနှင့် ကျေ်းမာနပျာ်ရွှင်နရးအတွက် သေ့်ရှင်းနသာ 

ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့် နကာင်းမွေ်နသာနေဟစေစ်ကုိ ထိေ်းသိမ်းနုိင်ရေ်" ဟူနသာ နရရှည်နမျှော်မှေ်းချက် 

ဖြင့် အနကာင်အထည်နြာ် နဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ အဆိုပါဖမေ်မာနိုင်ငံအမျ ိုးသား 

ပတ်ဝေ်းကျင်နရးရာမူဝါဒ နရရှည်နမျှော်မှေ်းေျက်ကိ ု နြာ်နဆာင်နိုင်ရေ်အတွက် အနဖေေံမူ (၂၃) 

ေျက်ကိ ု ေျမှတ်နဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ “ပတ်ဝေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်းကာကွယ်နရးနှင့် စီမံေေ့ေ်ွနဲရး 

ကိစ္စများအားလံုးတွင် ကျား၊ မ တေ်းတူညီမျှေနရးလုပ်နဆာင်ေျက်များ၊ အမျ ိုးသမီးများနှင့် 

မိေ်းကနလးငယ်များ၏အေေ်းကဏ္ဍကုိ ဖမှင့်တင်သည့်နဆာင်ရွက်ေျက်များ နပါင်းစပ် ထည့်သွင်း 

ရမည်” ဟူသည့် အမျ ိုးသမီးများနှင့် ပတ်ဝေ်းကျင်ကဏ္ဍဆိုင်ရာ အနဖေေံမူတစ်ရပ်ပါဝင်၍ 

နဆာင်ရွက်လျက်ရှိပါသည်။ 

၁၆၀ 



 ( င ) ဖမေ်မာနိုင်ငံ၏ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုဆိုင်ရာ မူဝါဒနှင့် မဟာဗျူဟာပါ လုပ်ငန်းစဉ်များကို 

နှစ်တို၊ နှစ်လတ်၊ နှစ်ရှည် ဦးစားမပးစီမံချက်များဖြင့် ကဏ္ဍအသီးသီးတွင် မပါင်းစပ် 

အမကာင်အထည်မြာ် မဆာင်ရွက်ရန် ဖမနမ်ာနိုင်ငံရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုဆုိင်ရာ ပင်မလုပ်ငေ်း 

အစီအစဉ် (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀) တွင် ဦးစားနပးကဏ္ဍ (၆) ေုဖြစ်နသာ စုိကပ်ျ ိုးနရး၊ ငါးလုပ်ငေ်းနှင့် 

နမွးဖမူနရးကဏ္ဍ၊ သဘာဝသယံဇာတများ စီမံေေ့ေ်ွမဲှုကဏ္ဍ၊ စွမ်းအင်၊ ပုိ့နဆာင်နရးနှင့် စက်မှု 

ကဏ္ဍ၊ ဖမို ့ကကီးများနှင့် ဖမို ့ငယ်များကဏ္ဍ၊ လူများအနဖေေျနေထုိင်မှု၊ ရာသီဥတုနဘးအန္တရာယ် 

များနှင့် ကျေ်းမာနရးကဏ္ဍ၊ ပညာနရး၊ သိပ္ပံနင့်ှေည်းပညာကဏ္ဍစသည့် ကဏ္ဍများတွင် ကျား၊ မ 

တေ်းတူဖြစ်နစနရး၊ ထိေိုက်လွယ်နသာ အမျ ိုးသမီးဘဝများ အကာအကွယ်နပးနရးဆုိင်ရာ 

လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်များကို လုပ်ငေ်းစဉမ်ျား နရးဆွဲသတ်မှတ်၍ သက်ဆုိင်ရာဝေ်ကကီးဌာေများ၊ 

အြွဲ့အစည်းများနှင့် နပါင်းစပ်အနကာင်အထည်နြာ် နဆာင်ရွက်လျက်ရှိရာ အမျ ိုးသမီးများ 

ြံွ့ဖြိုးတုိးတက်နရးနဆာင်ရွက်ရာတွင် များစွာအနထာက်အကူဖပုမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

 ( စ ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်ဆုိင်ရာ လုပ်ငေ်းေယ်ပယ်တွင် သဘာဝအရင်းအဖမစ် 

များအား စီမံေေ့ေ်ွမဲှု၊ ပတ်ဝေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်းနစာင့်နရှာက်မှု၊ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲလာမှုနှင့် 

လုိကန်လျာညီနထွဖြစ်နအာင် တုံ့ဖပေ်နဆာင်ရွက်ဖေင်းတို့တွင် အမျ ိုးသမီးများ ထိနရာက်စွာ 

ပါဝင်နိုင်သည့်စေစမ်ျား၊ ြဲွ့စည်းပုမံျားနှင့် လုပ်ထံုးလုပ်ေည်းများ ပုိမုိအားနကာင်းလာနစနရး 

အဓိကဦးတည်၍ သုနတသေဖပုဖေင်း၊ စစ်တမ်းနကာက်ယူဖေင်း၊ အသိပညာနပးဖေင်း၊ မူဝါဒများ 

ေျမှတ်ဖေင်းနှင့် အနကာင်အထည်နြာ်ဖေင်းတ့ုိကုိ နဆာင်ရွက်ဖေင်းဖြင့် အမျ ိုးသမီးများ ြံွ့ဖြိုး 

တုိးတက်နရး နဆာင်ရွက်ရာတွင် များစွာအနထာက်အကူဖပုမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

 (ဆ) ဤကဏ္ဍတွင် ပါဝင်သည့် နဆာင်ရွက်မည့်အနကကာင်းအရာများသည် စဉဆ်က်မဖပတ် ြံွ့ဖြိုးမှု 

ပေ်းတုိင် (၅) ကျား၊ မ တေ်းတူညီမျှေမှုဆုိင်ရာ ညွှေ်ကိေး်များနှင့်လည်း ေျတ်ိဆက်၍ ဖမေ်မာ 

နိုင်ငံ၏ နရရှည်တည်တ့ံေုိင်ဖမဲဖပီး ဟေ်ေျက်ညီနသာ ြံွ့ဖြိုးတုိးတက်မှုစီမံကိေး် (၂၀၁၈ -၂၀၃၀) 

၏ မဏိ္ဍုင် (၃) ဖပည်သူများနှင့် ကမ္ဘာနဖမ၊ ပေ်းတုိင် (၅) နိုင်ငံ၏ အောေတ်မျ ိုးဆက်များအတွက် 

သယံဇာတနှင့် သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်ကဏ္ဍကို အနထာက်အကူဖြစ်နစပါသည်။ 

 (၂) ရည်ရွယ်ချက် 

  (က) အမျ ိုးသမီးများနှင့် သဘာဝပတ်ဝေ်းကျင်ကဏ္ဍတွင် အမျ ိုးသမီးများြွံ့ ဖြိုးတုိးတက်နရးအတွက် 

နအာက်ပါရည်ရွယ်ေျက်များကို ေျမှတ်ပါသည်- 

   ( ၁ ) ပတ်ဝေ်းကျင်ထိေ်းသိမ်းနရး၊ ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှု နလျှော့ေျနရးနှင့် လုိက်နလျာညီနထွ 

ဖြစန်စနရးနှင့် သဘာဝသယံဇာတများ စီမံအုပ်ေျုပ်နရးတ့ုိအတွက် ေျမှတ်ဖပဋ္ဌာေ်းထား 

သည့် မူဝါဒ၊ ဥပနဒ၊ ေည်းဥပနဒ၊ လမ်းညွှေ်ေျက်များနှင့် လုပ်ငေ်းအစီအစဉ်များတွင် 

ပါရှိသည့် အမျ ိုးသမီးများအေွင့်အနရးနှင့် ကျား၊ မ တေ်းတူညီမျှေနရးဆုိင်ရာကိစ္စရပမ်ျား 

ကို ထည့်သွင်း၍ ေျမှတ်နဆာင်ရွက်ရေ်၊ 

၁၆၁ 



   ( ၂ ) ကျား၊ မ တန်းတူဖြစ်မစမရး ဆန်းစစ်ချက်များအမပါ် အမဖခခံ၍ ဖမစ်ဝကျွန်းမပါ်မေသများ၊ 

အပပုိူင်းမေသများနှင့် လမ်းပန်းဆက်သွယ်မရး ခက်ခဲမသာမေသများက့ဲသ့ုိ ရာသီဥတု 

နှင့် သဘာဝမဘး အန္တရာယ်များမကကာင့် ထိခိုက်ဆံုးရှုံးနိငု်မဖခ ဖမင့်မားသည့်မေသများရိှ 

အမျ ိုးသမီးများ ဦးမဆာင်သည့် အိမ်မထာင်စုများအတွက် ဦးစားမပးလုပ်ငန်းစဉမ်ျား 

အမကာင်အထည်မြာ်မဆာင်ရွက်ဖခင်းနှင့် အသိပညာမပးဖခင်းများ မဆာင်ရွက်ဖခင်းဖြင့် 

အမျ ိုးသမီးများ တတ်နိငု်သည့ ် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်နှင့် ဆက်စပ်သည့်ကဏ္ဍများတွင် 

ပါဝင်လာနိုင်မစမရး ပ့ံပုိးမပးရန်၊ 

   ( ၃ ) သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်အမပါ် စီမံခန့်ခွ ဲမှုမဆာင်ရွက်ရာတွင် အမျ ိုးသမီးများပါဝင်မှု 

ဖမငှ့်တင်နိငု်ဖခင်းဖြင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ ဆံုးဖြတ်ချက်များကုိ အမျ ိုးသမီးများ 

တက်ကကစွာ ပါဝင်မဆာင်ရွက်ခင့်ွရရှိမစရန်၊ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ရာ လုပ်မဆာင်မှု 

အစီအစဉ်များတွင် အမျ ိုးသမီးများအမပါ် သက်မရာက်မှုရှိမသာ သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် 

ဆုိင်ရာ မူဝါေနှင့်စပ်လျဉး်၍ မဖြရှင်းရမည့်နည်းလမ်းများကို အမဖြရှာဖခင်းစသည်တို့ကုိ 

မဆာင်ရွက်ရန်၊ 

 ( ၃ )  မျှော်မှန်းရလဒ် 

  အမျ ိုးသမီးများ၏ ထိေိုက်ေံရလွယ်မှုနှင့် လုိအပ်ေျက်များကို ပ့ံပုိးနပးဖေင်း၊ စွမ်းနဆာင်ရည်များ 

အနပါ် အသိအမှတ်ဖပုဖေင်းတ့ုိသည် အမျ ိုးသမီးများအား ရာသီဥတုနဖပာင်းလဲမှုနှင့် လုိကန်လျာညီနထွ 

နေထုိင်တတ်နစဖေင်း၊ ပတ်ဝေ်းကျင်ကုိ ထိနရာက်စွာကာကွယ်ဖေင်းနှင့် စီမံေေ့ေ်ွဖဲေင်းတ့ုိအတွက် များစွာ 

အနရးပါသဖြင့် လူနေမှုဘဝြွံ့ဖြိုးတိုးတက်နရးနှင့် ကျေ်းမာနပျာ်ရွှင်နရးအတွက် သေ့်ရှင်းနသာ 

ပတ်ဝေ်းကျင်နှင့် နကာင်းမေွ်နသာနေဟစေစ်ကုိ ထိေ်းသိမ်းနိုင်ဖပးီ လူ့အြဲွ့အစည်းကို အမျ ိုးသမီး၊ 

အမျ ိုးသားအားလံုးတ့ုိအား တေ်ြုိးရှိသည့် တေ်းတူအေွင့်အနရးနပးနသာ လူ့အြဲွ့အစည်းအဖြစ်သ့ုိ 

နဖပာင်းလဲနအာင် နြာ်နဆာင်နပးနုိင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ 

၁၆၂ 

၁၆၂ 
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ျင်
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န်း
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မ်း

ရရ
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ရာ
သီ
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ပာ
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လဲ
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ျှော့ခ

ျရ
ရး
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ရလ
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ရထ
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စရ
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နှင့်
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သ
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ည့်

 အ
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ခွေင့်
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သ
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ရွေ
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ည့်
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အ
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အ
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ပ်မံ
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းေဲွ
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ည
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ဒ 
အ
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အ
တွ
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ားခ
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ခပ
န်ခ

ဲ့ေ
ည

့် 
အ
ရေ

အ
တွ
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အ
မျ
ိုးေ

ား
 

ရခ
မအ
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၁၆
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
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၌ 

လု
ပ်ပုိ

င်ခွ
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တွ

က်
 

အ
ရေ

းပ
ါေ

ည့်
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
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ေွက်
ော

၌ 
ော

ထူ
းန
ွယ်

အ
လုိ

က်
 

အ
မျ
ိုးေ

မီး
မျ
ား

  
တ

ာဝ
န်ယူ

 
ရေ

ာင်
ေွက်

မှု 
ော

ခုိင်
နှုန်

း 

(၃
) 

ေ
ပ
်ေ
ွာလ

ူထ
ု 

အ
ေ
ွဲ့အ

စ
ည

်းမ
ျာ
းက

ို 
ော

ေီ
ဥတ

ရုခ
ပာ

င်း
လဲ

မှု 
နှင့်

ပတ်
ေ
က်

၍
 

ေ
က်

ေွ
ယ်

ော
တွ

င် 
က

ျာ
း၊ 

မ 
ေုိ

င်ေ
ာ 

က
ိစ္စေ

ပ်မ
ျာ
းက

ို ဦ
းစ
ား
ရပ

းပပ
းီ 
ခပ
ည်

ေူ
 

မျ
ား
နှင့်

 
ေ

က
်ေွ

ယ်
ရေ

းနှ
င့် 

ေ
တ

င်း
 

ခေ
န့်
ချ
ရိေ

း မ
ဟ

ာဗ
ျူဟ

ာကုိ
 ရ
ော်

ရေ
ာင်

 
ခခ
င်း
၊ 

- 
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
 

ထိ
န်း
ေိ

မ်း
ရေ

း 
ဦး
စီး
ဌာ

န 
 

- 
ခမ
နမ်

ာ့အ
ေံ

 
နှင့်

 ရု
ပ်ခ
မင

် 
ေံ

ကက
ား

  
- 

ေ
တ

င်း
နှင့်

 
စာ

နယ်
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ခရဲ

သ
ာ 

ရဒ
သ

မျ
ား

က့ဲ
သ့ုိ

 
ရာ

သီ
ဥတ

ုနှင
့် သ

ဘ
ာဝ

ရဘ
းအ

န္တရ
ာယ်

မျ
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ဆ
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က
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မျ
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ဝင်
လ
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၁ 

အ
မျ

ိုးသ
မီး
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ထ
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ေီ
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ပာ
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်လွ

ယ်
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မီး
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းပံု
စံ 

အ
မျ
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ရေွ
းခ
ျယ်

မှုမ
ျား
နှင့်

 ပ
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ေွက်

မည
့် 

အ
ကကိ

မ်အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

  

(၃
၆၀

) က
က

ိမ် 
EC

D 
၃၆

၀  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၃
) 

သ
ဘ

ာဝ
အ

ေင
်းအ

မမ
စ

်မ
ျာ

းအ
ား

 
စ

ီမ
ံ 

ခ
န

့်ခ
ွဲမ

ှု၊ 
ပ

တ
်ဝ

န
်းက

ျင
် 

ထ
ိန

်းသ
ိမ

်း 
ရစ

ာင့်
ရေ

ှောက
်မှု၊

 
ော

သီ
ဥတ

ုရမ
ပာ

င်း
လဲ

 
လ

ာမ
ှုနှေင့်

 လုိ
က်

ရလ
ျာညီ

ရထွ
မြ

စ်ရ
အ

ာင်
 

တ
ုံ့မပ

န
်ရ

ဆ
ာင

်ေ
ွက

်မခ
င

်းတ
ို့တ

ွင
် 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 
ပုိမုိ

ပူး
ရပ

ါင
်း 

ပါ
ဝင

် 
လ

ာရ
စေ

န် 
လူ

ထု
ပည

ာရ
ပး

 ရ
ေ

ာရ
မပ

ာ 
မခ

င်း
၊ 

 

- 
အ

ပပုိူ
င်း

ရေ
သ

 
စိမ်

းလ
န်း

   
   

စိုမ
ပည်

ရေ
း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ေ

စ်ရ
တ

ာ 
ဦး
စီး
ဌာ

န 
- 
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
 

ထိ
န်း
ေိ

မ်း
ရေ

း 
ဦး
စီး
ဌာ

န 

- 
လူ

ထု
ပည

ာရ
ပး

 
ရေ

ာရ
မပ

ာပဲွ
 

ရဆ
ာင်

ေွက်
သ

ည
့် 

အ
ကကိ

မ် 
အ

ရေ
အ

တွ
က်

 

(၈
၃၈

) က
က

ိမ် 
DZ

GD
 

၈၃
၈  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

၁၆
၆ 



 

စဉ
 ်

လ
ုပ

်င
န

်းက
ေ

ာင
်ရ

ွေ
်ခ

ျေ
်မ

ျာ
း 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န
/ 

အ
ေ

ွဲ့အ
စ

ည
်း 

ည
ွှန်ကိ

န်း
 

အ
ကခ

ခခ
ံ 

တ
ိုင

်းတ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
D

at
a)

 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

န
ှစ

်အ
လ

ိုေ
် လ

ုပ
်င

န
်းလ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ
် 

အ
ဓ

ိေ
ဌာ

န
 

ပ
ံ့ပ

ိုးမ
ည

့်ဌ
ာန

/ 
အ

ေ
ွဲ့အ

စ
ည

်း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

(၄
) 

သ
ဘ

ာဝ
အ

ေင
်းအ

မမ
စ

်မ
ျာ

းအ
ား

 
စ

ီမ
ံ 

ခ
န

့်ခ
ွဲမ

ှု၊ 
ပ

တ
်ဝ

န
်းက

ျင
် 

ထ
ိန

်းသ
ိမ

်း 
ရစ

ာင့်
ရေ

ှောက
်မှု၊

 
ော

သီ
ဥတ

ုရမ
ပာ

င်း
လဲ

 
လ

ာမ
ှုနှေင့်

 လုိ
က်

ရလ
ျာညီ

ရထွ
မြ

စ်ရ
အ

ာင်
 

တ့ံု
မပ

န်ရ
ဆ

ာင်
ေွက်

မခ
င်း

တ့ုိ
တွ

င် 
အ

မျ
ိးုသ

မီး
 

မ
ျာ

း 
ပ

ိုမ
ိုပ

ူးရ
ပ

ါင
်းပ

ါဝ
င်

လ
ာရ

စ
ေန

် 
တုိ

းခ
ျဲ့ပ

ည
ာရ

ပး
ရေ

ာရ
မပ

ာမ
ခင

်း၊ 

- 
အ

ပပုိူ
င်း

ရေ
သ

 
စိမ်

းလ
န်း

 
စိုမ

ပည်
ရေ

း 
ဦး

စီး
ဌာ

န 

- 
ေ

စ်ရ
တ

ာ 
ဦး
စီး
ဌာ

န 
- 
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
 

ထိ
န်း
ေိ

မ်း
ရေ

း 
ဦး
စီး
ဌာ

န 

- 
တုိ

းခ
ျဲ့ပ

ည
ာရ

ပး
 

ရေ
ာရ

မပ
ာပဲွ

 
ရဆ

ာင်
ေွက်

သ
ည

့် 
အ
ကကိ

မ် 
အ

ရေ
အ

တွ
က်

 

(၂
၅)

 ကက
ိမ် 

DZ
GD

 
၂၅

  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၅
) 

ပတ်
ဝန

်းက
ျင်
ထိ

ခိုက
်မှုန

ှင့် 
ော

ေီ
ဥတု

 
ဒဏ်

ခံနုိ
င်ေ

ည်
ေိှေ

ည့်
 
နည်

းပ
ည
ာေုိ

င်ေ
ာ 

ေ
တ

င်း
ကုိ

 လူ
ငယ်

မျ
ား
၊ 
က

ရလ
းမ
ျာ
း၊ 

အ
မျ
ိုးေ

မီး
မျ
ား
၊ 
မေ

န်စွ
မ်း
ေူ

မျ
ား
နှင့်

 
ေ

က
်ကကီ

းေ
ွယ်

အ
ိုမျ
ား
ကုိ

 
ခေ
န့်
ရဝ

ခခ
င်း

 
နှင့်

 အ
ေိ
ပည

ာရ
ပး
ခပ
ပဲွမ

ျား
 က

ျင်
းပ
ခခ
င်း
၊ 

- 
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
 

ထိ
န်း
ေိ

မ်း
ရေ

း 
ဦး
စီး
ဌာ

န 

- 
ေ

က
်စပ်

 
ဝန်

ကကီ
းဌ
ာန
မျ
ား

 
- 
တုိ

င်း
ရဒ

ေ
 

ကကီ
း/ 
ခပ
ည်

နယ်
 

အ
စိုး
ေအ

ေဲွ့
 

- 
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
   

 
ထိ

န်း
ေိ
မ်း
ရေ

းေုိ
င်ေ

ာ 
အ
ခမ်

းအ
နာ

းမ
ျာ
း 

က
ျင်
းပ
မှု 
အ
ကကိ

မ် 
အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

(၂
) က
က

ိမ် 
EC

D 
၂  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

ရည
်ရွယ်

ချ
က

် (
၃)

 
သ

ဘ
ာဝ

ပတ်
ဝန်

းက
ျင်
အ

ပပ
ါ် 
စီမံ

ခန
့်ခဲွ
မှု 

ပေ
ာင်

ရွက်
ရာ

တွ
င် 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 ပ
ါဝ
င်မ

ှုမမှ
င့်တ

င်နုိ
င်မ
ခင်

းမြ
င့် 

သ
ဘ

ာဝ
ပတ်

ဝန်
းက

ျင်
ေုိ

င်ရ
ာ 

ေံု
းမြ

တ်
ချ
က်

မျ
ား
ကုိ

 အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 
တ

က်
ကက

စွော
 

ပါ
ဝင်

ရဆ
ာင်

ရွက
်ခွေင့်

ရရိှ
ရစ

ရန
်၊ 

သ
ဘ

ာဝ
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
ဆုိ

င်ရ
ာ 

လု
ပ်ရ

ဆ
ာင်

မှုအ
စီအ

စဉ်
မျ

ား
တ

ွေင် 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
မျ

ား
အ

ရပ
ါ် 

သ
က

်ရရ
ာက

်မှုရိှ
ရသ

ာ 
သ

ဘ
ာဝ

 
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
ဆုိ

င်ရ
ာ 

မူဝ
ါဒ

နှင
့်စပ်

လ
ျဉ

်း၍
 ရ

 ြ
ရှင

်းရ
မည

့်နည
်းလ

မ်း
မျ

ား
ကုိ

 အ
ရ 

ြရှ
ာ 

ခင်
းစ

သ
ည

်တ့ုိ
ကုိ

 ရ
ဆ

ာင်
ရွက

်ရန
်၊ 

၃.
၁ 

သ
ဘ

ာဝ
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
အ

ရပ
ါ် စ

ီမံခ
န့

ခ်ွေမဲ
ှု ရ

ဆ
ာင်

ရွက
်ရာ

တ
ွေင် 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

ပါ
ဝင်

မှု 
မှင

့်တ
င် 

ခင်
း၊ 

(၁
) 

ပတ်
ဝန

်းက
ျင်

ဆုိ
င်ေ

ာ 
စွမ်

းရ
ဆ

ာင
်ေည်

 
မမ

ှင
့်တ

င်
မခ

င်
းသ

င်
တ

န
်းမ

ျာ
း 
ေ
ွင
့်လ

ှစ
် 

ရေ
ာင်

ေွက်
ခခ
င်း
၊ 

- 
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
 

ထိ
န်း
ေိ

မ်း
ရေ

း
ဦး
စီး
ဌာ

န 

- 
အ
စိုး
ေ 

 
  အ

ေွဲ့
အ
စည်

း 
မျ
ား

 

- 
ပတ်

ဝန်
းက

ျင်ဆုိ
င်ေ

ာ 
စွမ်

းရ
ဆ

ာင်
ေည်

 
မမှင့်

တ
င်မခ

င်း
 သ

င်တ
န်း

 
ရဆ

ာင်
ေွက်

မည
့် 

အ
ကကိ

မ်အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

 

(၁
၅)

 ကကိ
မ် 

EC
D 

၁၅
  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

၁၆
၇ 



 

စဉ
 ်

လ
ုပ

်င
န

်းက
ေ

ာင
်ရ

ွေ
်ခ

ျေ
်မ

ျာ
း 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န
/ 

အ
ေ

ွဲ့အ
စ

ည
်း 

ည
ွှန်ကိ

န်း
 

အ
ကခ

ခခ
ံ 

တ
ိုင

်းတ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
D

at
a)

 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

န
ှစ

်အ
လ

ိုေ
် လ

ုပ
်င

န
်းလ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ
် 

အ
ဓ

ိေ
ဌာ

န
 

ပ
ံ့ပ

ိုးမ
ည

့်ဌ
ာန

/ 
အ

ေ
ွဲ့အ

စ
ည

်း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 
(၂

) 
ေ

စ
်ရတ

ာထ
ွက

်ပ
စ
္စည

်းက
ို 

အ
ရခ
ခခ

ံ 
ေ

ည
့် 

အ
ရေ

းစ
ား
၊ 

အ
ငယ်

စာ
းန
ှင့် 

အ
လ

တ်
စာ

း 
စီး
ပွာ

းရ
ေး
လု

ပ်င
န်း
မျ
ား

 
တွ

င် 
တုိ

င်း
ေင်

းေူ
နှင့်

 မ
ေ

န်စွ
မ်း
ေူ

မျ
ား

 
အ
ပါ
အ
ဝင်

 အ
မျ
ိုးေ

မီး
မျ
ား

 ပုိ
မုိပ

ါဝ
င် 

လ
ာန

ိုင
်ေ
န
်အ

တ
ွက

် 
ေ

င်
တ

န
်းမ

ျာ
း 

က
ျင်
းပ
ရပ

းခခ
င်း
၊  

 

- 
ေ
စ်ရ

တ
ာ 

ဦး
စီး
ဌာ

န 
- 
ခမ
န်မ

ာနုိ
င်ငံ

 
ကု

န်ေ
ည

်မျ
ား

 
နှင့်

စက
မ်ှု 

လ
က်

မှု 
လု

ပ်င
န်း
ေှင်

မျ
ား

 
အ
ေ
င်း
ချု
ပ် 

 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး
ဌာ

န 
- 
ေ

က
်စပ်

ဌာ
န 

မျ
ား

 
 

- 
ေ

င်တ
န်း

   
 

   
ေွင

့်လှ
စ်ေ

ည
့် 

အ
ကကိ

မ် 
 

   
အ

ရေ
အ

တွ
က

 ်

(၁
) က
က

ိမ် 
FD

 ၊ 
U

M
FC

CI
 

 

၁  


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၃
) 

အ
မျ

ိုးသ
မီး

မျ
ား

 စ
ွမ်း

ရဆ
ာင်

ေည
်   

မမ
ငှ့် 

တ
င်ရ

ေး
နှေင့်

 အ
သ

က်
ရမွ

းဝ
မ်း

ရက
ျာင်

း 
မမ

ငှ့်တ
င်ရ

ေး
အ

တွ
က

် 
အ

သိ
ပည

ာရ
ပး

 
မခ

င်း
မျ

ား
 ရ

ဆ
ာင်

ေွက်
မခ

င်း
နှေင့်

 မူ
ဝါ

ေမ
ျား

 
ချ

မှေတ်
ော

တွ
င် 

အ
ရထ

ာက်
အ

က
ူမပ

ုရ
စ 

ေန်
 သု

ရတ
သ

နလု
ပ်င

န်း
မျ

ား
 စ

ဉဆ်
က

 ်
မမ

ပတ်
 ရ

ဆ
ာင်

ေွက
်မခ

င်း
၊ 

- 
သ

စ်ရ
တ

ာ 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

သ
စ်ရ

တ
ာ 

သု
ရတ

သ
နဌ

ာန
  

- 
စိုက

ပ်ျ
ိုးရ

ေး
  

သု
ရတ

သ
န 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
  

ဦး
စီး

ဌာ
န 

 
- 

နိုင
်ငံတ

က
ာ 

အ
ြဲွ့အ

စည်
းမ

ျား
 

- 
အ
ာေီ

ယံ
လူ

မှု 
ေ

စ်ရ
တ

ာ 
က

ွန်ေ
က်

အ
ေဲွ့

 

- 
သု

ရတ
သ

နစ
ာရ

စာ
င် 

 
 

နှေင့်
လ

က်
က

မ်း
စာ

ရစ
ာင်

 
အ

ရေ
အ

တွ
က်

  

(၁
) က
က

ိမ် 
FD

 ၊ 
FR

I 
၁ 

 


 

 


 
 


 
 


 
 


 

(၄
) 

ဇီဝ
မျ

ိုးစံု
 မ

ျိုးကဲွ
ထိ

န်း
သိ

မ်း
ရေ

း 
လု

ပ်င
န်း

 
မျ

ား
၊ ရ

က
ျးလ

က်
ြံွ့

ဖြ
ိုးရ

ေး
 အ

ရထ
ာက်

 
အ

ကူ
မပ

ု သ
င်တ

န်း
မျ

ား
တွ

င် 
အ

မျ
ိုးသ

ား
၊ 

အ
မ

ျိုး
သ

မ
ီး 

ပ
ါဝ

င်
တ

က
်ရေ

ာက
်မ

ှုက
ို 

အ
ရလ

းထ
ား

ရဆ
ာင်

ေွက်
မခ

င်း
၊ 

- 
သ

စ်ရ
တ

ာ 
ဦး

စီး
ဌာ

န 
- 

ရက
ျးလ

က်
 

ရေ
သ

ြံွ့
ဖြ

ိုး 

တုိ
းတ

က်
ရေ

း 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
နိုင

်ငံတ
က

ာ 

- 
အ

မျ
ိုးသ

မီး
 

သ
င်တ

န်း
ေူ

 
အ

ရေ
အ

တွ
က်

 

(၁
၀၀

) က
က

ိမ် 
FD

 
၁၅

၀  


 

 


 
  
   

   
   

 
 


 
 


 

၁၆
၈ 



 

စဉ
 ်

လ
ုပ

်င
န

်းက
ေ

ာင
်ရ

ွေ
်ခ

ျေ
်မ

ျာ
း 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န
/ 

အ
ေ

ွဲ့အ
စ

ည
်း 

ည
ွှန်ကိ

န်း
 

အ
ကခ

ခခ
ံ 

တ
ိုင

်းတ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
D

at
a)

 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

န
ှစ

်အ
လ

ိုေ
် လ

ုပ
်င

န
်းလ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ
် 

အ
ဓ

ိေ
ဌာ

န
 

ပ
ံ့ပ

ိုးမ
ည

့်ဌ
ာန

/ 
အ

ေ
ွဲ့အ

စ
ည

်း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

အ
ြွဲ့

အ
စည်

း 

မျ
ား

 

(၅
) 

ော
ေီ

ဥတု
ရခ
ပာ

င်း
လဲ

မှုက
ို 
ရလ

ျာ့
ချ
နုိင

် 
ရေ

ာ 
စွမ်

းအ
င်ရ

ချွေ
တ

ာေ
ည့်

 စ
ွမ်း
အ
ား

 
ခမ
ငှ့်မ

းီေ
ိနုှင့်

 
ဇီဝ

ရလ
ာင်

စာ
ေံု

းစ
ွဲခခ
င်း

 
တ့ုိ

 ပ
ါဝ
င်ေ

ည
့ ်စ

ွမ်း
အ
င်ကုိ

 အ
က

ျိုး
ေှိ 

ထိ
ရေ

ာက်
စွာ

 ေံု
းစဲွ
ရေ

ာ 
နည

်းပ
ည

ာ 
မျ
ား
နှင့်

 စ
ွမ်း
အ
ား
ခမှ
င့်မီ

းေ
ိုမျ
ား

 ခေ
န့်
ရဝ

 
ခခ
င်း
၊  

- 
အ
ပပုိူ

င်း
ရဒ

ေ
 

စိမ်
းလ

န်း
 

စိုခ
ပည်

ရေ
း 

ဦး
စီး
ဌာ

န 
 

- 
စိုက

ပ်ျ
ိုးရ
ေး

 
ဦး
စီး
ဌာ

န 
- 

သ
စ်ရ

တ
ာ 

ဦး
စီး

ဌာ
န 

- 
ပတ်

ဝန
်းက

ျင်
 

ထိ
န်း
ေိ

မ်း
ရေ

း 
ဦး
စီး
ဌာ

န 

- 
စွမ်

းအ
င်က

ိ ုအ
က

ျိုး
ေိှ 

ထိ
ရေ

ာက်
စွာ

  
   
ေံု

းစ
ွဲရေ

ာ 
စွမ်

းအ
ား

 
ခမ
ငှ့် 
မီး
ေုိခ
ေန

့်ရ
ဝမ

ှု  
   
အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

(၁
၈၀

၅၂
) ခု

 
DZ

GD
 

၁၈
၀၅

၂ 
 


 

 


 
  
   

   
   

 
 


 
 


 

(၆
) 

ေ
ဘ

ာဝ
 
ပ
တ

်ဝ
န
်းက

ျင
် 
ထ

ိန
်းေ

ိမ
်း 

ရစ
ာင့်

ရေှ
ာက

်ရေ
းကုိ

 အ
ရထ

ာက
်အ
ကူ

 
ခပ
ုပပ

းီ 
အ
မျ

ိုးေ
မီး
မျ
ား

 
ဝင်

ရင
ွတုိ

းရ
စ 

ေန်
 စွ
န့်
ပစ်

ပစ
္စည်

းမ
ျား
ခေ
င့် 

Re
cy

cl
e 
ခပ
ု 

လ
ုပ
်ေ

ည
့် အ

ိမ
်တ

ွင
်းမ

ှု လ
ုပ
်င
န
်းမ

ျာ
း 

ေ
င်တ

န်း
ရပ

းခခ
င်း
၊  

- 
လူ

မှုဝ
န်ထ

မ်း
 

ဦး
စီး
ဌာ

န 
- 
အ
ရေ

းစ
ား

 
စက

်မှုလ
က်

မှု 
လု

ပ်င
န်း

   
ဦး
စီး
ဌာ

န 
- 
ပည

ာရ
ေး
နှင့်

 
ရလ့

က
ျင့်

   
ေ

င်က
က

ား
ရေ

း 
ဦး
စီး
ဌာ

န 
 

- 
EC

CD
 ဌ
ာန

တ
ွင်း

 
ေ

င်တ
န်း

   
  

ေွင
့်လှ

စ်ေ
ည့်

 
အ
ကကိ

မ် 
   

   
   

အ
ရေ

အ
တွ

က်
  

  - 
EC

CD
 ဌ
ာန

တ
ွင်း

 
ေ

င်တ
န်း

  
   
တ

က်
ရေ

ာက်
ေူ

 
ဦး
ရေ

 
   

(၁
)ကက

ိမ် 
DS

W
 

   

 
(၃
၀)
ဦး

 
 

DS
W

 
      

၂  


     

 
၆၀

 
  


      

 


      


     

 


      


      

 


     
 


      

 


      


      

၁၆
၉ 



 

စဉ
 ်

လ
ုပ

်င
န

်းက
ေ

ာင
်ရ

ွေ
်ခ

ျေ
်မ

ျာ
း 

အ
ကေ

ာင်
အ

ထ
ည်

ကေ
ာ်က

ေ
ာင်

ရွေ်
မည့်

 
ဌာ

န
/ 

အ
ေ

ွဲ့အ
စ

ည
်း 

ည
ွှန်ကိ

န်း
 

အ
ကခ

ခခ
ံ 

တ
ိုင

်းတ
ာမ

ှု  
(B

as
ed

 L
in

e 
D

at
a)

 

ဘ
ဏ္ဍ

ာက
ရး

န
ှစ

်အ
လ

ိုေ
် လ

ုပ
်င

န
်းလ

ျာ
ထ

ား
ချ

ေ
် 

အ
ဓ

ိေ
ဌာ

န
 

ပ
ံ့ပ

ိုးမ
ည

့်ဌ
ာန

/ 
အ

ေ
ွဲ့အ

စ
ည

်း 
၂၀

၂၃
၊ 

၂၀
၂၄

 
၂၀

၂၅
၊ 

၂၀
၂၆

 
၂၀

၂၇
၊ 

၂၀
၂၈

 
၂၀

၂၉
၊ 

၂၀
၃၀

 
၂၀

၃၁
၊ 

၂၀
၃၂

 

- 
အိ
မ်တွ

င်း
မှုေ

င်တ
န်း

 
အ
ကကိ

မ်အ
ရေ

အ
တွ

က်
 

  - 
အိ
မ်တွ

င်း
မှုေ

င်တ
န်း

 
တ

က်
ရေ

ာက်
ေူ
ဦး
ရေ

 
   

-    - 

၁၀
 

  


   

၂၅
၀   


 

 


    


   

 


    


  

 


    


  

 


    


  

 

၁၇
၀ 



(ဌ) အမျ ိုးသမီးငယ်ရွယ်များ  

 ( ၁ ) အ ကြောင်းအရာ 

  (က) ၂၀၁၄ခုနစ်ှ မြန်ြာနိုင်ငံလူဦးရေနှင့် အိြ်အ ကြောင်းအရာ သန်း ခါင်စာရင်းအရ မြန်ြာနိုင်ငံတွင် 

 ြွးြေင်းစြှ (၁၈) နှစ်အတွင်း အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ဦး ရ စုစု ေါင်း (၉) သန်း ြေျာ်ခန့် ရိှေါ 

သည်။ အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျား၏အခြ်ေအခဲနင့်ှ စိန် ခါ်ြှုြျားြုိေ ြေူညီ မြေရှင်း ေးမခင်းြေ 

မြနြ်ာနိုင်ငံအတွြေ်  ြောင်းြနွ် သာ ရင်းနီှးမြှုေ်နှံြှုတစ်ခုလည်းမြေစ်ေါသည်။ အထူးသမြေင့် 

ဆယ် ြေျာ်သြ်ေအြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျားြေ သြ်ေတူရွယ်တူ ယာြေျ်ား လးထြ်ေေုိပေီး စိန် ခါ်ြှု 

ြျားြုိေ ရင်ဆုိင် တွ့ကြေုံ နရေါသည်။ ထ့ုိ ကြောင့် အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျား၊ ြသန်စွြ်းအြျ ိုးသြီး 

ငယ်ရွယ်ြျား၊ တိုင်းရင်းသားအြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျားအတွြေ် ေညာသင်ကြေားခွင့်၊ အလုေ်အြေိင်ု 

အခွင့်အလြ်းြေန်တီးနိုင်ြှု၊ ြေျန်းြာ ရးဝန် ဆာင်ြှု၊ လူြှုြူေလံု ရး စာင့် ရှာြေ်ြှု၊ လံုခခုံ ရးနှင့် 

အကြေြ်းြေြ်ေခရံြှုစသည်တ့ုိတွင် ေုိြုိထိ ရာြေစွ်ာ ဆာင်ရွြ်ေနိငု်ရန် လုိအေ်လာေါသည်။ 

  ( ခ ) ဤြေဏ္ဍတွင် ေါဝင်သည့်  ဆာင်ရွြ်ေြည့်အ ကြောင်းအရာြျားသည် လူငယ် ရးရာ ြူဝါဒဆုိင်ရာ 

အြျ ိုးသားအဆင့်ြဟာဗျူဟာစီြံချြ်ေ (၂၀၂၀ - ၂၀၂၄)၊ လူငယ် ရးရာြူဝါဒ (၂၀၁၇)၊ ြေ လး 

သူငယ် အခွင့်အ ရးြျားဆုိင်ရာ ြေုလသြဂ္ဂြွေန်ဗင်းရှင်း (United Nations Convention on 

the Rights of the Child - UNCRC)၊ အြျ ိုးသြီးြျားအား နည်းြျ ိုးစံုမြေင့် ခဲွမခားြှု ေ ေျာြ်ေ ရး 

ြေုလသြဂ္ဂြွေန်ဗင်းရှင်း (United Nations Convention on the Elimination of all Forms 

of Discrimination Against Women - UNCEDAW)၊ ြသန်စွြ်းသူြျား၏ အခွင့်အ ရးြျား 

ဆုိင်ရာ ြေုလသြဂ္ဂြေွန်ဗင်းရှင်း (United Nations Convention on the Rights of Persons 

with Disabilities – UNCRPD) နှင့်စေ်လျဉး်သည့်လုေ်ငန်းစဉ်ြျားြေို ထည့်သွင်းထားေါသည်။ 

ထ့ုိမေင် စဉ်ဆြေ်ြမေတ်ြံွေ့ပြေိုးြှုေန်းတုိင်ြျား (SDGs) နှင့် မြနြ်ာနိုင်ငံ၏  ရရှည်တည်တ့ံခိငု်ပြဲပေီး 

ဟန်ချြေ်ညီ သာ ြေွံ့ပြေိုးတိုးတြေ်ြှုစီြံြေိန်း (၂၀၁၈ - ၂၀၃၀) (MSDP) တို ့တွင် ေါရှိသည့် 

အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျားနှင့ ် သြေ်ဆိုင်သည့်ညွှန်ြေိန်းြျားနှင့ ်လည်း ချတိ်ဆြေ်လျြေ် 

ရှိပေီး အ ထာြေ်အြေူလည်းမြေစ် စေါသည်။ 

  ( ဂ ) မြန်ြာနုိင်ငံသည် ကရလးသူငယ်နှင့် သက်ဆုိင်သည့် အမြည်မြည်ဆုိင်ော လူ့အခွင့်အရေးသရောတူ 

စာချုြ်မြစသ်ည့် ကရလးသူငယ်ြျားအား ရောင်းချမခင်း၊ မြည့တ်န်ဆာမြုလုြ်မခင်းနှင့် ညစ်ညြ်း 

ရုြ်ြံုြျားဆုိင်ော CRC ရနာက်ဆက်တဲွစာချုြ်အား ၂၀၁၂ခုနှစ်၊ ဇန်နဝါေီလတွင် အတည်မြု ြါဝင် 

ခဲြ့ါသည်။ အဆိုြါသရောတူစာချုြ်အေ ကျား၊ ြ အရမခမြု အကကြ်းြက်ြှုြံုစြံျားမြစ်သည့် 

ကရလးသူငယ်ြျား ရစာဆီးစွာ လက်ထြ်ထိြ်းမြားြှုနှင့်ြတ်သက်၍ ထိခိုက်နစ်နာရစသည့် 

သက်ရောက်ြှုြျားေိှမခင်းကုိလည်းရကာင်း၊ ကရလးသူငယ်ြျားအား ရောင်းချမခင်း၊ မြည့်တန်ဆာ         

မြုလုြ်မခင်းနှင့် ညစ်ညြ်းရုြ်ြံုြျားဆိုင်ောနှင့်ြတ်သက်၍လည်းရကာင်း တ့ံုမြန်နိင်ုေန်အတွက် 

အြျ ိုးသြီးငယ်ေွယ်ြျား လုြ်ငန်းနယ်ြယ်၏ သက်ဆုိင်ောလုြ်ငန်းေြ်ြျားတွင် ထည့်သွင်း 

အရကာင်အထည်ရြာ် ရဆာင်ေွက်သွားေြည်မြစ်ြါသည်။ 

  

၁၇၁ 



(၂) ရည်ရွယ်ချြေ် 

  (က) အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျားအတွြေ် လံုခခုံ ရး၊ ဘဝမြှင့်တင် ရးနှင့်အလုေ်အြုိေင်အခွင့်အလြ်းြျား 

ြောြွေယ် စာင့် ရှာြ်ေ ေးရန်၊ တ့ံုမေန် မြေရှင်း ဆာင်ရွြ်ေ ေးရန်နှင့် မေန်လည်ထူ ထာင် ေးရန် 

တ့ုိအတွြ်ေ  အာြ်ေေါ ရည်ရွယ်ချြေ်ြျားြုိေ ချြှတ်ေါသည် - 

   ( ၁ ) အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျား၏ လံုခခုံ ရး၊ ဘဝမြှင့်တင် ရးနှင့် အလုေ်အြုိေင်အခွင့်အလြ်းြျား 

ဆိုင်ရာ ြူဝါဒြျား၊ ဥေ ဒြျားနှင့် လုေ်ထုံးလုေ်နည်းြျား ေိုြိုအား ြောင်းလာ စ ရး 

 ဆာင်ရွြ်ေရန်၊ 

   ( ၂ ) အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျား၏ အသြ်ေ ြွးဝြ်း ြေျာင်းဆုိင်ရာ  လ့ြေျင့် ရးသင်တန်းြျား 

ြွေင့်လှစ်ပေီး လြေ် တွ့လေ်ုငန်းခွင်တွင် အံဝင်ခွင်ြေျမြေစ် စြည့် နည်းေညာနှင့် သြေ် ြွး 

ေညာ ရးြုိေ သင်ယူနိုင် ရးအတွြေ် လြေ်လှြ်းြရီရိှ ရး  ဆာင်ရွြ်ေ ေးရန်၊ 

   ( ၃ ) အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ် တုိင်းရင်းသားလူြျ ိုးအသီးသီး၏ ယဉ် ြေျးြှုနှင့် ဓ လ့ထံုးတြ်း၊ သြုိင်း 

 ကြောင်းအြှန်နှင့် အြျ ိုးသားကြေန်အင်လြေ္ခဏာအ ြွအနှစ်ြျားြုိေ အချင်းချင်း အမေန်အလှန် 

 လးစားမြတ်နုိးတတ် စ ရး၊ ြုိေယ်ြေျင့်တရားနှင့် ြေျင့်ဝတ်သိြေ္ခာတန်ြုိေးြျားြုိေ ထိန်းသိြ်း 

တတ် စ ရး ဆာင်ရွြေ်ရန်၊ 

   ( ၄ ) ြသန်စွြ်းအြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျားအေါအဝင် အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျား အားလံုးအတွြ်ေ 

လံုခခုံစိတ်ချရ သာ ေတ်ဝန်းြေျင်ြုိေြေန်တီး ေးရန်၊ ထိ ရာြ်ေ သာ ြောြွေယ် စာင့် ရှာြ်ေ 

ြှုြျား ေးရန်နှင့် မေနလ်ည်ထူ ထာင် ရးလုေ်ငန်းြျား  ဆာင်ရွြေ် ေးရန်၊ 

 ( ၃ )  မျှော်မှန်းရလဒ် 

   အြျ ိုးသြီးငယ်ရွယ်ြျားအားလံုး၏ လံုခခုံ ရး၊ ဘဝမြှင့်တင် ရးနှင့် အလုေ်အြုိေင် အခွင့်အလြ်း 

ြျား ရရှိ စပေီး  ဘးြေင်းလံုခခုံ သာ လူြှုဘဝေတ်ဝန်းြေျင်ြုိေ ေုိင်ဆုိင်နုိင် စရန်  ြျှော်ြှန်း ရးဆဲွထား 

ေါသည်။ 

၁၇၂ 
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စီမံချက်ကာလ 

၁၆။ အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဆိုင်ော  နိုင်ငံရတာ်အဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိနး် (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ကုိ  

၂၀၂၃ - ၂၀၂၄  ဘဏ္ဍာရေးနှစ်မှ ၂၀၃၂ - ၂၀၃၃ ဘဏ္ဍာရေးနှစ်အထိ သတ်မှတ်ထားေိှဖြီး နှစ်အလုိကလု်ြ်ငန်း 

စီမံချက်များ ရေးဆဲွထားြါသည်။ 

 

ဘဏ္ဍာင ွေသံုးစွေဲမှု 

၁၇။ စီမံကိနး်လုြ်ငန်းစဉမ်ျား အရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွက်နိုင်ေန်အတွက် အမျ ိုးသားစီမံကိနး်ဥြရေတွင် 

သက်ဆုိင်ောပြည်ရထာင်စုဝန်ကကီးဌာနများ၊ ပြည်ရထာင်စုအဆင့်အဖဲွ့အစည်းများ၊ ပြည်ရထာင်စုနယ်ရပမ ရနပြည်ရတာ်၊ 

တုိင်းရေသကကီး/ ပြည်နယ်အစုိးေအဖဲွ့များ၊ စည်ြင်သာယာရေးအဖဲွ့များအလုိက် လုိအြ်ရသာဘဏ္ဍာရငွ၊ လူအင်အား 

နှင့် ြစ္စည်းအေင်းအပမစ်တို့ကို နှစ်အလိုက်လုြ်ငန်းစီမံချက်များ လျာထား၍ရသာ်လည်းရကာင်း၊ နိုင်ငံတကာ 

အဖွဲ့အစည်းများ၊ မိတ်ဖက်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ြူးရြါင်း၍ရသာ်လည်းရကာင်း ရဆာင်ေွက်သွားမည်ပဖစ်ြါသည်။  

၁၈။ အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတိုးတက်ရေးဆိုင်ော နိုင်ငံရတာ်အဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိနး် (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) 

လုြ်ငန်းစီမံချက်များ၏ အဓိကဌာနစာတုိင်တွင်ြါေှိသည့် အရကာင်အထည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်မည့် ဌာန/ အဖဲွ့အစည်း 

များအရနပဖင့် သက်ဆုိင်ောဘဏ္ဍာရေးနှစ်အလုိက် အမျ ိုးသားစီမံကိန်းဥြရေတွင် အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေး 

ဆိုင်ော နိုင်ငံရတာ်အဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ြါ လုြ်ငန်းစဉ်များ အရကာင်အထည်ရဖာ်   

ရဆာင်ေွက်နိငု်ေန်အတွက် ဘဏ္ဍာရငွလျာထား ရတာင်းခံရဆာင်ေွက်ေမည်ပဖစြ်ါသည်။ 

 

ငစာ ့်ကကပ်ကကည့်ရှုခခ ်း၊ အစီရ ်ခံစာတ ်ခပခခ ်းနှ ့် သံုးသပ်အကကံခပုခခ ်း 

၁၉။ ပမနမ်ာနိုင်ငံလံုးဆုိင်ောအမျ ိုးသမီးရကာ်မတီ၏ ကကီးကကြမ်ှုပဖင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိနး် အရကာင်အထည် 

ရဖာ်မှုနှင့်ြတ်သက်၍  တိုးတက်ရအာင်ပမင်မှု ေှိ၊ မေှိနှင့် မည်သည့်ရဆာင်ေွက်ချက်များသည် ရမျှော်မှန်းေလေ်များ 

ပြည့မီ်ရစရေးအတွက် မည်သည့်အတုိင်းအတာအထိ   အရထာက်အြ့ံပဖစ်၊ မပဖစက်ို ရစာင့်ကကည့်ရလ့လာပခင်းနှင့် 

အကဲပဖတ်သံုးသြ်ပခင်းအဖဲွ့ (Monitoring & Evaluation Team) က ပြနလ်ည်သံုးသြ်သွားမည်ပဖစ်ြါသည်။ 

အဆိုြါသံုးသြ်ရတွ့ေိှချက်အစီေင်ခစံာအား (၂) နှစ်လျှေင် (၁) ကကိမ် ပမနမ်ာနိုင်ငံလံုးဆုိင်ောအမျ ိုးသမီးရကာ်မတီသ့ုိ 

တင်သွင်းပခင်း၊  ပမန်မာနိ ုင်ငံလုံးဆိုင်ောအမျ ိုးသမီးရကာ်မတီ၏ ကကီးကကြ်မှုပဖင့ ် Mid - Term Review ကို       

ရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ လုိအြ်သည့ ် Survey နှင့် Implementation Research ရဆာင်ေွကပ်ခင်းတ့ုိကုိ ပြုလုြ်သွားမည် 

ပဖစြ်ါသည်။ ယင်းသ့ုိရဆာင်ေွက်ောတွင် အချက်အလက်ရကာက်ယူပခင်း၊ ပြနလ်ည်သံုးသြ်ပခင်းတ့ုိကုိ ဦးစီးဌာန/ 

အဖွဲ့အစည်းများက (၂) နှစ်လျှေင် (၁) ကကိမ် ရဆာင်ေွက်ဖြီး ရစာင့်ကကည့်ရလလ့ာပခင်းနှင့် အကဲပဖတ်သံုးသြ်ပခင်းအဖဲွ့   

(M & E Team) သ့ုိ အစီေင်ခစံာရြးြ့ုိေမည်ပဖစ်ြါသည်။  

 

 

 

 



 

၁၉၄ 

 

နိဂုံး 

၂၀။ အမျ ိုးသမီးများ၏ လူမှုစီးြွားဘဝဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်လာသည်နှင့်အမျှေ နိုင်ငံ၏ဖံွ့ဖဖိုးမှုသည်လည်း တုိးတက် 

လာမည်ပဖစ်ြါသပဖင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိနး်ြါ ေည်မှန်းချက်များပဖစ်သည့်  အမျ ိုးသမီးများ၏ လူမှုစီးြွားဘဝ ဖံွ့ဖဖိုး 

တုိးတက်ရစေန်၊ စွမ်းရဆာင်ေည်ပမင့်မားလာရစေန်နှင့် ရဘးကင်းလံုခခုံေန်အတွက် နိုင်ငံရေး၊ စီးြွားရေး၊ လူမှုရေး 

စသည့် ကဏ္ဍစံုတို့တွင် ကျား၊ မ ရေးော တန်းတူညီမျှေသည့် အခွင့်အလမ်းများကို နိုင်ငံရတာ်အစိုးေနှင့်အတူ 

လုြ်ငန်းရကာ်မတီ (၁၂) ေြ်၊ ဆက်စြ်ဌာန/ အဖွဲ့အစည်းများ၊ ကုလသမဂ္ဂအဖွဲ့အစည်းများ၊ ပြည်တွင်း/ ပြည်ြမှ 

အစိုးေ မဟုတ်ရသာအဖွဲ့အစည်းများ၊ အေြ်ဖက်လူမှုအဖဲွ့အစည်းများ၊ ြုဂ္ဂလိကအဖဲွ့အစည်းများနှင့် အလှူေှင်များ 

၏ ြူးရြါင်းရဆာင်ေွက်မှုပဖင့် ရအာင်ပမင်စွာအရကာင်အထည်ရဖာ် ရဆာင်ေွက်သွားမည်ပဖစ်ြါသည်။ 



အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ော အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ရေးဆဲွရေး 

ဦးရဆာင်ရကာ်မတီ 

 (က) ပြည်ထောင်စုဝန်ကကီး ဥက္ကဋ္ဌ 

  လူမှုဝန်ေမ်း၊ ကယ်ဆယ်ထေးနှင့် 

  ပြနလ်ည်ထနောချေားထေးဝန်ကကီးဌာန 

 (ခ) ဒုတိယဝန်ကကီး                    ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ(၁) 

  နယ်စြ်ထေးောဝန်ကကီးဌာန 

 (ဂ) ဒုတိယဝန်ကကီး      ဒုတိယဥက္ကဋ္ဌ(၂) 

  လူမှုဝန်ေမ်း၊ကယ်ဆယ်ထေးနှင့် 

  ပြနလ်ည်ထနောချေားထေးဝန်ကကီးဌာန 

 (ဃ) ဒုတိယဝန်ကကီး      အဖွဲ့ဝင် 

  စီမံကိနး်နှင့်ဘဏ္ဍာထေးဝန်ကကီးဌာန    

 (င) ဒုတိယဝန်ကကီး      အဖွဲ့ဝင် 

  နိုင်ငံပခားထေးဝန်ကကီးဌာန   

  (စ) ဒုတိယဝန်ကကီး      အဖွဲ့ဝင် 

   ပြည်ေဲထေးဝန်ကကီးဌာန       

 (ဆ) ဒုတိယဝန်ကကီး      အဖွဲ့ဝင်  

  ပြနက်ကားထေးဝန်ကကီးဌာန 

 (ဇ) ဒုတိယဝန်ကကီး      အဖွဲ့ဝင် 

  သမဝါယမနှင့်ထကျးလက်ဖံွ့ဖဖိုးထေးဝန်ကကီးဌာန    

 (ဈ) ဒုတိယဝန်ကကီး      အဖွဲ့ဝင် 

  သယံဇာတနှင့်သဘာဝြတ်ဝန်းကျင် 

  ေိန်းသိမ်းထေးဝန်ကကီးဌာန    

 (ည) ဒုတိယဝန်ကကီး အဖွဲ့ဝင် 

  လူဝင်မှုကကီးကကြထ်ေးနှင့်ပြည်သူ့အင်အားဝန်ကကီးဌာန 

 (ဋ) ဒုတိယဝန်ကကီး အဖွဲ့ဝင် 

  အလုြ်သမားဝန်ကကီးဌာန 

 (ဌ) ဒုတိယဝန်ကကီး အဖွဲ့ဝင် 

  ြညာထေးဝန်ကကီးဌာန 

 (ဍ) ဒုတိယဝန်ကကီး အဖွဲ့ဝင် 

  ကျန်းမာထေးဝန်ကကီးဌာန 

နောက်ဆက်တွဲ 



  (ဎ)  ဒုတိယဝန်ကကီး      အဖွဲ့ဝင် 

   အားကစားနှင့်လူငယ်ထေးောဝနက်ကီးဌာန  

  (ဏ) ဒုတိယဝန်ကကီး      အဖွဲ့ဝင် 

   တုိင်းေင်းသားလူမျ ိုးများထေးောဝနက်ကီးဌာန 

  (တ) အဖွဲ့ဝင်                အဖွဲ့ဝင် 

   ပမနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အထေးထကာ်မေှင် 

  (ေ) အဖမတဲမ်းအတွင်းဝန်     အဖွဲ့ဝင်  

   လူမှုဝန်ေမ်း၊ ကယ်ဆယ်ထေးနှင့်  

   ပြနလ်ည်ထနောချေားထေးဝန်ကကီးဌာန 

  (ဒ)  ညွှန်ကကားထေးမှူးချုြ်     အဖွဲ့ဝင် 

   ပြည်ထောင်စုတေားစီေင်ထေးကကီးကကြ်မှုရုးံ 

   ပြည်ထောင်စုတေားလွှတ်ထတာ်ချုြ် 

  (ဓ)  ဥက္ကဋ္ဌ       အဖွဲ့ဝင် 

   ပမနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးထေးောအဖဲွ့ချုြ် 

  (န)  ညွှန်ကကားထေးမှူးချုြ်     အတွင်းထေးမှူး 

   လူမှုဝန်ေမ်းဦးစီးဌာန 

  လူမှုဝန်ေမ်း၊ ကယ်ဆယ်ထေးနှင့်  

  ပြနလ်ည်ထနောချေားထေးဝန်ကကီးဌာန 

  (ြ)  ဒုတိယညွှန်ကကားထေးမှူးချုြ်(လုြ်ငန်း) တဲွဖက်အတွင်းထေးမှူး 

  လူမှုဝန်ေမ်းဦးစီးဌာန 

  လူမှုဝန်ေမ်း၊ ကယ်ဆယ်ထေးနှင့်  

  ပြနလ်ည်ထနောချေားထေးဝန်ကကီးဌာန 

 



အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ော အမျ ိုးသားအဆင့် မဟာဗျူဟာစီမံကိန်း (၂၀၂၃ - ၂၀၃၂) ရေးဆဲွရေး 

လုပ်ငန်းရကာ်မတီများ  

(က) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အသက်ရမးွဝမ်းရကျာင်းမှုဆုိင်ောလုပ်ငန်းရကာ်မတီ  

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ပညာရေးနှင့်ရလြ့ျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

နယ်စပ်ရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စိုြပ်ျ ိုးရေးဦးစီးဌာန 

စိုြပ်ျ ိုးရေး၊ ရမွး မူရေးနှင့် ဆည်ရ မာင်းဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရမွး မူရေးနှင့်ြုသရေးဦးစီးဌာန 

စိုြပ်ျ ိုးရေး၊ ရမွး မူရေးနှင့် ဆည်ရ မာင်းဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

သမဝါယမဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့် ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရသးစားစြ်မှုလြ်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့် ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

   



(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရြျးလြ်ရေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတြ်ရေးဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့်ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စြ်မှုကြီးကြပရ်ေးနှင့် စစ်ရဆးရေးဦးစီးဌာန 

စြ်မှုဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

နည်းပညာ၊ သြ်ရမွးပညာနှင့် ရလ့ြျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

သိပ္ပံနငှ့်နည်းပညာဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနလ်ည်ထူရထာင်ရေးဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အတွင်းရေးမှူး 

 (ခ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ပညာရေး၊ ရလ့ကျင့်သင်ကကားရေးဆုိင်ော လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

အရ ခခံပညာဦးစီးဌာန 

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 



(၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ပညာရေးနှင့်ရလြ့ျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

နယ်စပ်ရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အဆင့် မင့်ပညာဦးစီးဌာန 

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ပညာရေးသုရတသန၊ စမံီြိနး်နှင့်ရလြ့ျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရြျာင်း ပင်ပပညာနှင့်တစ်သြ်တာပညာရေးဦးစီးဌာန 

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

နည်းပညာ၊ သြ်ရမွးပညာနှင့် ရလ့ြျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

သိပ္ပံနငှ့်နည်းပညာဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၀) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အဆင့် မင့်သိပ္ပံနင့်ှ နည်းပညာဦးစီးဌာန 

သိပ္ပံနငှ့်နည်းပညာဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်သူ့ြျန်းမာရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၃) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တုိင်းေင်းသားအခွင့်အရေးများ ြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ရေးဦးစီးဌာန 

တုိင်းေင်းသားလူမျ ိုးများရေးောဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 



(၁၄) 

 

ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးရေးောအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရ ခခံပညာဦးစီးဌာန 

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

အတွင်းရေးမှူး 

 

 

 (ဂ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ကျန်းမာရေးဆုိင်ော လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

 ပည်သူ့ြျန်းမာရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဖူလံုရေးအဖဲွ့ 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ြုသရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ြျန်းမာရေးလူ့စွမ်းအားအေင်းအ မစ်ဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 



(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တုိင်းေင်းရဆးပညာဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၀) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အားြစားနှင့် ြာယပညာဦးစီးဌာန 

အားြစားနှင့်လူငယ်ရေးောဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၂) 

 

ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးရေးောအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၃) 

 

ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံမိခင်နှင့်ြရလးရစာင့်ရေှာြ်ရေးအသင်း 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၄) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်သူ့ြျန်းမာရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

အတွင်းရေးမှူး 

 

 (ဃ) အမျ ိုးသမီးများအရပါ် အကကမ်းဖက်မှုဆုိင်ောလုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

သတင်းအချြ်အလြ်နည်းပညာနှင့် 

ဆုိြဘ်ာလံုခခုံရေးဦးစီးဌာန 

ပုိ့ရဆာင်ရေးနှင့်ဆြ်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 ညွှန်ကြားရေးမှူး  



(၄) ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၆) ေဲမှူ းကြီး 

 မနမ်ာနိုင်ငံေဲတပ်ဖဲွ့ 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

ပပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဥပရေမူကြမ်းစိစစ်ရေးဦးစီးဌာန 

ဥပရေရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဥပရေအကြံဉာဏ်ရပးရေးဦးစီးဌာန 

ဥပရေရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တေားစဲွနင့်ှ အမှုလုိြ်ဦးစီးဌာန 

ဥပရေရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၁) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနက်ြားရေးနှင့်  ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၃) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်သူ့ြျန်းမာရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

 

 

 

 

 



(၁၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ြုသရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၅) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနလ်ည်ထူရထာင်ရေးဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၆) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

ပမနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးရေးောအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၇) 

 

ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

ပမနမ်ာနိုင်ငံမိခင်နှင့်ြရလးရစာင့်ရေှာြ်ရေးအသင်း 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

ပပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

အတွင်းရေးမှူး 

(င) အမျ ိုးသမီးများနှင့် အရေးရပါ်အရခခအရနများဆုိင်ော လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

ရဘးအန္တောယ်ဆုိင်ောစီမံခန့ခ်ွမဲှုဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့်  

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်တွင်းရေးောဦးစီးဌာန 

ြာြွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၄) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

   



(၅) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အ ပည် ပည်ဆုိင်ောအဖဲွ့အစည်းများနှင့်စးီပွားရေးဦးစီးဌာန 

နိုင်ငံ ခားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 (၇) ေဲမှူ းကြီး 

 မနမ်ာနိုင်ငံေဲတပ်ဖဲွ့ 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အမျ ိုးသားစည်းလံုးညီညွတ်ရေးနှင့် 

ငငိမ်းချမ်းရေးရဖာ်ရဆာင်မှုဦးစီးဌာန 

ပပည်ရထာင်စုအစုိးေအဖဲွ့ရုံးဝနက်ြီးဌာန(၁) 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

နယ်စပ်ရေသနှင့်တိုင်းေင်းသားလူမျ ိုးများ 

ဖံွ့ဖဖို းတုိးတြ်ရေးဦးစီးဌာန 

နယ်စပ်ရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနက်ြားရေးနှင့်  ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၂) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်သူ့ြျန်းမာရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၃) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ြုသရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

 

 

 

 

 



(၁၄) 

 

 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန  

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၅) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနလ်ည်ထူရထာင်ရေးဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၆) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရဘးအန္တောယ်ဆုိင်ောစီမံခန့ခ်ွမဲှုဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

အတွင်းရေးမှူး 

 (စ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် စီးပွားရေးဆုိင်ော လုပ်ငန်းရကာ်မတီ  

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

ေင်းနှီး မှပ်နှမံှုနှင့် ြုမ္ပဏီများညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန 

ေင်းနှီး မှပ်နှမံှုနှင့်နိုင်ငံ ခားစီးပွားဆြသွ်ယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 (၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၅) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရမွး မူရေးနှင့်ြုသရေးဦးစီးဌာန 

စိုြပ်ျ ိုးရေး၊ ရမွး မူရေးနှင့်ဆည်ရ မာင်းဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

 

 

 

 

 



(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

သမဝါယမဉးီစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့်ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရသးစားစြ်မှုလြ်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့်ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရြျးလြ်ရေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတြ်ရေးဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့်ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စြ်မှုပူးရပါင်းရဆာင်ေွြ်ရေးဦးစီးဌာန 

စြ်မှုဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အလုပ်ရုနံှင့်အလုပ်သမားဥပရေစစ်ရဆးရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အလုပ်သမားရေးောဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ြုန်သွယ်ရေးဦးစီးဌာန 

စီးပွားရေးနှင့်ြးူသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 မနမ်ာ့ြုနသွ်ယ်မှု မှင့်တင်ရေးအဖွဲ့  

စီးပွားရေးနှင့်ြးူသန်းရောင်းဝယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့်  ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

   



(၁၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဟိုတယ်နှင့်ခေီးသွားညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန 

ဟိုတယ်နှင့်ခေီးသွားလာရေးဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၇) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာအမျ ိုးသမီးစီးပာွးရေးစွမ်းရဆာင်ေှင်များအသင်း 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေင်းနှီး မှပ်နှမံှုနှင့် ြုမ္ပဏီများညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန 

ေင်းနှီး မပ်ှနှမံှုနှင့်နိုင်ငံ ခားစီးပွားဆြသွ်ယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

အတွင်းရေးမှူး 

 (ဆ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် ဆံုးခဖတ်ချက်ချမှတ်ရေးဆုိင်ော လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

      ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

      အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

      အဖွဲ့ဝင် 

(၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

      အဖွဲ့ဝင် 

(၅) 

 

ေဲမှူ းကြီး  

 မနမ်ာနိုင်ငံေဲတပ်ဖဲွ့ 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

      အဖွဲ့ဝင် 

 

(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အမျ ိုးသားစည်းလံုးညီညွတ်ရေးနှင့် 

ဖငိမ်းချမ်းရေးရဖာ်ရဆာင်မှုဦးစီးဌာန 

 ပည်ရထာင်စုအစုိးေအဖဲွ့ရုံးဝနက်ြီးဌာန(၁) 

      အဖွဲ့ဝင် 

 

 

 

 

 

 



(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံရေးောဦးစီးဌာန 

ဥပရေရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနက်ြားရေးနှင့်  ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်ရထာင်စုရေွးရြာြ်ပဲွရြာမ်ေှင်ရုးံ 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၁) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဝနထ်မ်းရေွးချယ်ရလ့ြျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ရထာင်စုောထူးဝန်အဖဲွ့ရုံး 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

ပပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

အတွင်းရေးမှူး 

(ဇ) အမျ ိုးသမီးများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ော လုပ်ငန်းယန္တေားများ လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်ရထာင်စုတေားစီေင်ရေးကြီးကြပ်မှုရုးံ 

 ပည်ရထာင်စုတေားလွှတ်ရတာ်ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

   



(၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အ ပည် ပည်ဆုိင်ောအဖဲွ့အစည်းများနှင့် 

စီးပွားရေးဦးစီးဌာန 

နိုင်ငံ ခားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၆) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၇) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဥပရေမူကြမ်းစိစစ်ရေးဦးစီးဌာန 

ဥပရေရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနက်ြားရေးနှင့် ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အမျ ိုးသားမှတ်ပံုတင်နှင့်နိင်ုငံသားဦးစီးဌာန 

လူဝင်မှုကြီးကြပရ်ေးနှင့် ပည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ပညာရေးသုရတသန၊ စီမံြိနး်နှင့်ရလြ့ျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်သူ့ြျန်းမာရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(၁၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရဘးအန္တောယ်ဆုိင်ောစီမံခန့ခ်ွမဲှုဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၄) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနလ်ည်ထူရထာင်ရေးဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တုိင်းေင်းသားအခွင့်အရေးများ 

ြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ရေးဦးစီးဌာန 

တုိင်းေင်းသားလူမျ ိုးများရေးောဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရြာ်မေှင် 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၇) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး  

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးရေးောအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၈) 

 

ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံမိခင်နှင့်ြရလးရစာင့်ရေှာြ်ရေးအသင်း 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၉) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးများနှင့် 

ြရလးသူငယ်များဘဝ မှင့်တင်ရေးအသင်း 

အဖွဲ့ဝင် 

(၂၀) 

 

ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးအားြစားအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၂၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

 

 

 

အတွင်းရေးမှူး 



(စျ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် လူ့အခွင့်အရေးဆုိင်ော လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရြာ်မေှင် 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့်ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၄) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၅) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အ ပည် ပည်ဆုိင်ောအဖဲွ့အစည်းများနှင့် 

စီးပွားရေးဦးစီးဌာန 

နိုင်ငံ ခားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဥပရေအကြံဉာဏ်ရပးရေးဦးစီးဌာန 

ဥပရေရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနက်ြားရေးနှင့်  ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၉) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

သမုိင်းသရုတသနနှင့် အမျ ိုးသားစာကြည့်တုိြဦ်းစီးဌာန 

သာသနာရေးနှင့်ယဉ်ရြျးမှုဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရြျးလြ်ရေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတြ်ရေးဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့် ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 



(၁၁) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အမျ ိုးသားမှတ်ပံုတင်နှင့်နိင်ုငံသားဦးစီးဌာန 

လူဝင်မှုကြီးကြပရ်ေးနှင့် ပည်သူ့အင်အားဝန်ကြီးဌာန  

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၃) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဉီးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၄) 

 

 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနလ်ည်ထူရထာင်ဉီးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

(၁၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တုိင်းေင်းသားအခွင့်အရေးများ 

ြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ရေးဦးစီးဌာန 

တုိင်းေင်းသားလူမျ ိုးများရေးောဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်ရထာင်စုရေွးရြာြ်ပဲွရြာမ်ေှင် 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၇) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးရေးောအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၈) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံမိခင်နှင့်ြရလးရစာင့်ရေှာြ်ရေးအသင်း 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၉) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးများနှင့် 

ြရလးသူငယ်များဘဝ မှင့်တင်ရေးအသင်း 

အဖွဲ့ဝင် 

(၂၀) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးအားြစားအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

(၂၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသားလူ့အခွင့်အရေးရြာ်မေှင် 

အတွင်းရေးမှူး 



 (ည) အမျ ိုးသမီးများနှင့် မီဒီယာဆုိင်ော လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

 ပနက်ြားရေးနှင့်  ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၄) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 မနမ်ာ့အသံနှင့် ရုပ် မင်သကံြား 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

သတင်းနှင့်စာနယ်ဇင်းလုပ်ငန်း 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး  

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနက်ြားရေးနှင့်  ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

 

အတွင်းရေးမှူး 



(ဋ) အမျ ိုးသမီးများနှင့် သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆုိင်ော လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

ပတ်ဝန်းြျင်ထိန်းသိမ်းရေးဦးစီးဌာန 

သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းြျင် 

ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရေအေင်းအ မစ်နှင့် မစ်ရချာင်းများ ဖံွ့ဖဖိုးတုိးတြ်ရေးဦးစီးဌာန 

ပုိ့ရဆာင်ရေးနှင့်ဆြ်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

(၃) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

မုိးရလဝသနှင့်ဇလရဗေညွှန်ကြားမှုဦးစီးဌာန 

ပုိ့ရဆာင်ရေးနှင့်ဆြ်သွယ်ရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

  (၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

  (၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၆) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနက်ြားရေးနှင့်  ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

သမဝါယမဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့် ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

 

 

 

 

 



(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရြျးလြ်ရေသဖံွ့ဖဖိုးတုိးတြ်ရေးဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့် ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 (၁၁) 

 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဆည်ရ မာင်းနှင့်ရေအသံုးချမှုစီမံခန့ခ်ွရဲေးဦးစီးဌာန 

စိုြပ်ျ ိုးရေး၊ ရမွး မူရေးနှင့်ဆည်ရ မာင်းဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လယ်ယာရ မစီမံခန့ခ်ွရဲေးနှင့် စာေင်းအင်းဦးစီးဌာန 

စိုြပ်ျ ိုးရေး၊ ရမွး မူရေးနှင့်ဆည်ရ မာင်းဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

သစ်ရတာဦးစီးဌာန 

သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းြျင် 

ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အပပုိူင်းရေသစိမ်းလန်းစို ပည်ရေးဦးစီးဌာန 

သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းြျင် 

ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တုိင်းေင်းရဆးပညာဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၇) 

 

 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရဘးအန္တောယ်ဆုိင်ောစီမံခန့ခ်ွမဲှုဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၁၈) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ရန ပည်ရတာ်စည်ပင်သာယာရေးရြာ်မတီ 

အဖွဲ့ဝင် 

 

   



(၁၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ပတ်ဝန်းြျင်ထိန်းသိမ်းရေးဦးစီးဌာန 

သယံဇာတနှင့်သဘာဝပတ်ဝန်းြျင် 

ထိန်းသိမ်းရေးဝန်ကြီးဌာန 

 

အတွင်းရေးမှူး 

(ဌ) အမျ ိုးသမီးငယ်ေွယ်များ လုပ်ငန်းရကာ်မတီ 

(၁) ညွှန်ကြားရေးမှူးချုပ် 

လူငယ်ရေးောဦးစီးဌာန 

အားြစားနှင့်လူငယ်ရေးောဝနက်ြီးဌာန 

ဥြ္ကဋ္ဌ 

(၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

စီမံြိနး်ရေးဆဲွရေးဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ဗဟိုစာေင်းအင်းအဖဲွ့ 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ေသုံးမနှ်းရ ခရငွစာေင်းဦးစီးဌာန 

စီမံြိနး်နှင့် ဘဏ္ဍာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၅) ေဲမှူ းကြီး 

 မနမ်ာနိုင်ငံေဲတပ်ဖဲွ့ 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရထွရထွအုပ်ချုပ်ရေးဦးစီးဌာန 

 ပည်ထဲရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

ပညာရေးနှင့် ရလ့ြျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

နယ်စပ်ရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တေားစဲွနင့်ှ အမှုလုိြဉ်းီစီးဌာန 

ဥပရေရေးောဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

   



(၉) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနက်ြားရေးနှင့်  ပည်သူ့ဆြ်ဆံရေးဦးစီးဌာန 

 ပနက်ြားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၀) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

သာသနာရေးနှင့် ယဉ်ရြျးမှုဝန်ကြီးဌာန  

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၁) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရသးစားစြ်မှု၊ လြ်မှုလုပ်ငန်းဦးစီးဌာန 

သမဝါယမနှင့် ရြျးလြ်ဖံွ့ဖဖိုးရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၂) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အလုပ်သမားညွှန်ကြားရေးဦးစီးဌာန 

အလုပ်သမားဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အရ ခခံပညာဦးစီးဌာန 

ပညာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၄) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

နည်းပညာ၊ သြ်ရမွးပညာနှင့် ရလ့ြျင့်ရေးဦးစီးဌာန 

သိပ္ပံနငှ့် နည်းပညာဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၅) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပည်သူ့ြျန်းမာရေးဦးစီးဌာန 

ြျန်းမာရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၆) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

အားြစားနှင့်ြာယပညာဦးစီးဌာန 

အားြစားနှင့်လူငယ်ရေးောဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၇) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူမှုဝန်ထမ်းဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

(၁၈) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

 ပနလ်ည်ထူရထာင်ရေးဦးစီးဌာန 

လူမှုဝန်ထမ်း၊ြယ်ဆယ်ရေးနှင့် 

 ပနလ်ည်ရနောချထားရေးဝန်ကြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 



(၁၉) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တုိင်းေင်းသားစာရပနှင့်ယဉ်ရြျးမှုဦးစီးဌာန 

တုိင်းေင်းသားလူမျ ိုးများရေးောဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၂၀) 

 

ညွှန်ကြားရေးမှူး 

တုိင်းေင်းသားအခွင့်အရေးများ  

ြာြွယ်ရစာင့်ရေှာြ်ရေးဦးစီးဌာန 

တုိင်းေင်းသားလူမျ ိုးများရေးောဝနက်ြီးဌာန 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၂၁) 

 

ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးရေးောအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၂၂) ြိုယ်စားလှယ်တစ်ဦး 

 မနမ်ာနိုင်ငံအမျ ိုးသမီးအားြစားအဖဲွ့ချုပ် 

အဖွဲ့ဝင် 

 

(၂၃) ညွှန်ကြားရေးမှူး 

လူငယ်ရေးောဦးစီးဌာန 

အားြစားနှင့်လူငယ်ရေးောဝနက်ြီးဌာန 

အတွင်းရေးမှူး 
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